Projekt

z dnia 16 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR 2.016.2024
RADY MIEJSKIEJ W KRZEPICACH

7 dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia burmistrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, zpdzn. zm.), art. 36 ust.2, ust. 3 iust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2022 r. poz. 530, z po6zn. zm.), § 61 zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
2021 poz. 1960)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Krzepic Mateusza Kluby wynagrodzenie miesi¢czne brutto:

— wynagrodzenie zasadnicze 10.250,00 zt
— stawke dodatku funkcyjnego 3.150,00 zt
— dodatek za wystuge lat 20 % 2.050,00 zt

— dodatek specjalny 30% wynagr. zasad. i dod. funk.  4.020,00 zt
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzepic.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 7 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Ustalanie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wytacznej wlasciwosci rady miejskiej
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 314 ustawy o pracownikach samorzadowych na wynagrodzenie miesi¢czne
burmistrza skladajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za
wieloletnia pracg. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wysokos$¢ poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzenia okreslona w § 1 ust. 1 uchwaly miesci si¢ w limitach wynikajacych z przepiséw
rozporzadzenia. Zgodnie z Stosunek pracy zwyboru znowo wybranym Burmistrzem Krzepic zostat
nawigzany zdniem 7 maja 2024 roku (dzien zlozenia S$lubowania) w zwiazku ztym wynagrodzenie
w wysokos$ci ustalonej uchwatg begdzie nalezne od 7 maja 2024 r. Wysokos$¢ dodatku za wieloletnig prace
okresla art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponadto burmistrzowi nalezna jest nagroda
jubileuszowa oraz inne sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, minimalne wynagrodzenie osob,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (wéjt/burmistrz/prezydent miasta), nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
wojta/burmistrza /prezydenta miasta rowniez kwoty dodatku specjalnego.

Sktadniki wynagrodzenia burmistrza:

Skladniki Kwoty wg rozporzadzenia w Aktualnie obowigzujgce
wynagrodzenia sprawie wynagradzania wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych Burmistrza Krzepic
1 | Wynagrodzenie zasadnicze | Min 8.200,00 — 10.250,00 max 0
Stawka dodatku funkcyjnego Min 2.520,00 — 3.150,00 max 0
3 Dodatek za wystuge lat* do 20% z poz.1 0
(1.640,00 - 2.050,00 )
4 Dodatek specjalny** 30% sumy poz 112 0
(min 3.216,00 - 4.020,00 max)
RAZEM (poz 1-4) Min. 15.576,00 0
max 19.470,00

*Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek z wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

**Dodatek specjalny dla osob, o korych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Rada gminy ustala wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia burmistrza w formie uchwaty.
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