Projekt

z dnia 13 grudnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR 47.384.2022
RADY MIEJSKIEJ W KRZEPICACH

z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 29.234.2021 Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 6 lipca 2021 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach prowadzonych przez Gmine Krzepice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22022 r. poz. 559), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798) Rada Miejska
uchwala:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gming Krzepice,
stanowigcym zalacznik do uchwaty nr 29.234.2021 Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 6 lipca 2021 1.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placoéwkach prowadzonych przez Gmine Krzepice,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 8ust. 1 pkt 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gming
Krzepice dodaje si¢ lit. € w nastgpujacym brzmieniu:

€) mentora

2. W § 8ust. 6 Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gming
Krzepice dodaje si¢ pkt 5 w nastepujagcym brzmieniu:

5) mentora wynosi 100 zt
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzepic.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu.

W zwiagzku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2022 poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13
ustawy-Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U z2014. poz.416 , z pdézn. zm.),
wktorym w§ Spkt2lit. ¢ , wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Jednoczes$nie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22022 1., poz., 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt.
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Wskaza¢ nalezy, ze przyjecie uchwaty musi uwzglednia¢ uprawnienia nauczyciela mentora do dodatku
funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023 czyli od 01.09.2022 r.

Powyzsze jest zgodne =z przepisem art. 5ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektdrych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461), ktéry dopuszcza mozliwos¢
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli
przepisy majace dziala¢ z moca wsteczng nie wprowadzaja obowiazkéw, a wsteczne przyznanie okre§lonych
uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotdw.

Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy wynagradzania bedg okreslac
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzaja do realizacji uprawnien ptacowych
pracownikéw), nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uznac nalezy za konieczne i uzasadnione.
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