Projekt

z dnia 23 grudnia 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cc.cceeee....

UCHWALA NR 23.194.2020
RADY MIEJSKIEJ W KRZEPICACH

z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na nieotrzymanie odpowiedzi na podanie o ponowne zatrudnienie
zlozone do Dyrektora ZDKiM w Krzepicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (.
Dz.U. z2020r. poz. 713 ze zm.) wzwigzku z art. 229 pkt 3, art. 237 § 4 w zwigzku z art. 36 §
1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 256; ze zm.) Rada Miejska uchwala:

§ 1. Uzna¢ skarge Pana K.G. na nieotrzymanie odpowiedzi na podanie o ponowne zatrudnienie
ztozone do Dyrektora ZDKiM w Krzepicach za nieuzasadniong.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady do zawiadomienia skarzacego o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Rada Miejska po wypracowanym stanowisku przez Komisje¢ skarg, wnioskow i petycji, ktéra po
przeanalizowaniu catosci sprawy ustalila, ze przedmiotem skargi jest nieotrzymanie odpowiedzi
na podanie o ponowne zatrudnienie ztozone do Dyrektora Zakladu Dziatalnosci Komunalnej i
Mieszkaniowej w Krzepicach.

Komisja skarg, wnioskow i petycji na posiedzeniu w dniu 09 grudnia 2020 r. dokonala
nastepujacych ponizszych ustalen:

Skarzacy w pismie do Rady Miejskiej w Krzepicach z 4.11.2020 r. skarzy si¢, ze nie otrzymat
odpowiedzi na podanie ztozone do Dyrektora ZDKiM o ponowne zatrudnienie w charakterze
pracownika laboratorium zaktadowego ztozone w siedzibie ZDKiM w Krzepicach w dniu 22 lipca
2020 r. i wywodzi z powyzszego, ze zgodnie z art..122 a i 122¢ K.p.a. uznaje spraw¢ za
zatatwiong milczaco w sposob w catosci uwzgledniajacy tre$¢ podania o ponowne zatrudnienie.
Zwraca si¢ do Rady Miejskiej albowiem, ZDKIM nie ma osobowoS$ci prawnej i korzysta z
osobowosci prawnej jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z art.3 Kodeksu Pracy pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, jezeli zatrudnia ona pracownikow, a w oparciu o art.31 §1 KP za pracodawce
bedacego jednostkg organizacyjng czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba
lub organ zarzadzajacy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. W przypadku ZDKiM
pracodawcg zatrudnionych w nim oséb jest zatem ten Zaklad, a jego Dyrektor wykonuje
czynnos$ci pracodawcy wobec zatrudnionych tam pracownikow. Powyzsze potwierdza art.7 pkt 4
ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie z ktéorym ,,CzynnoS$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy za jednostki, o ktorych mowa w art.2, z zastrzezeniem art.8 ust.2,art.9 ust.2i 3 oraz
art.10 ust.2i3, wykonuja (...) ,kierownik jednostki organizacyjnej- za inne niz wymienione w pkt
1-3 jednostki". Artykut ten jest norma kompetencyjng, ktérg nalezy interpretowac $cisle. Powyzsze
potwierdza réwniez § 6 ust. 1. teryt drugi "Do podstawowych zadan i obowiazkéw Dyrektora
Zaktadu nalezy wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie" Statutu ZDKiM w Krzepicach nadanego
uchwatg nr 09.051.2011 Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 27 kwietnia 2011 r. W tym stanie
rzeczy tylko kierownik jednostki jest uprawniony do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa
pracy wobec zatrudnionych jak i majacych by¢ zatrudnionymi w jednostce pracownikami.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o pracownikach samorzagdowych wprowadza zasade, ze wolne
stanowiska urzednicze, obsadzane sg w trybie otwartego i konkurencyjnego naboru (art.11).

Podanie skarzacego o ponowne przyjecie do pracy zostalo zarejestrowane w ZDKiM i
umieszczone w odpowiednim segregatorze. Zaktad nie odpowiada pisemnie na sktadane pisma i
CV w sprawie przyje¢ do pracy. Pisma te stanowig baz¢ w przypadku ewentualnej potrzeby
zatrudnienia pracownika na stanowisku robotniczym. W przypadku stanowisk urzedniczych, a
takim jest stanowisko laboranta, oglaszane sg nabory na stronie Zaktadu.

ZDKiM nie oglaszat naboru na stanowisko pracownika w laboratorium zaktadowym.

Obecnie w laboratorium, po rozwigzaniu umowy o prac¢ ze skarzagcym nie jest zatrudniony
zaden pracownik. Natomiast zgodnie z wymogami prawnymi zaktad realizuje wewngtrzng kontrolg
jakosci wody poprzez badania wody w akredytowanym laboratorium, bo tylko takie wyniki analiz
sg honorowane przez organy kontroli.

Odnosnie milczacego zatatwienia sprawy to zgodnie z art.122c¢ § 1 K.p.a sprawa moze by¢
zatatwiona milczaco, jezeli tak stanowi przepis szczegdlny. Odno$nie zatrudniania pracownikow
brak jest takiego przepisu. Nie ma przepisu, ktory by przewidywatl, ze jezeli kto$ ztozy oferte pracy
to brak odpowiedzi na nig jest rOwnoznaczny z zatrudnieniem.

Trzeba podkreslic, ze w dziatalnosci organdw jednostek samorzadu terytorialnego nie ma
zastosowania zasada ,,co nie jest zakazane, jest dozwolone”, lecz zasada ,,dozwolone jest to, co
prawo wyraznie przewiduje".
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Majac powyzsze na uwadze komisja skarg, wnioskow i petycji nie stwierdzita nieprawidlowosci
oraz uchybien w sprawie dzialalnosci Dyrektora Zaktadu Dziatalnosci Komunalnej i
Mieszkaniowej, stad tez komisja zwraca si¢ o uznanie skargi jako nieuzasadniong.

Majac na wzgledzie przedstawione fakty Rada Miejska w Krzepicach postanowita uznaé
skarge na nieotrzymanie odpowiedzi na podanie o ponowne zatrudnienie ztozone do Dyrektora
ZDKiM w Krzepicach za nieuzasadniong.
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