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UCHWAŁA NR 26.219.2026 
RADY MIEJSKIEJ W KRZEPICACH 

z dnia 14 lipca 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2026 r., poz. 662), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 lit. b i lit. c ustawy w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515) Rada Miejska w Krzepicach uchwala: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolu prowadzonych 
przez Gminę Krzepice, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko Kierownicze Tygodniowa obniżka wymiaru zajęć 
1. Dyrektor Szkoły  
 -do 5 oddziałów 8 
 -od 6 do 7 oddziałów 10 
 -powyżej 8 oddziałów 13 
2. Wicedyrektor Szkoły 9 
3. Dyrektor Przedszkola 15 

2. Ustalony w ust. 1 wymiar obniżki godzin odnosi się również do nauczycieli pełniących obowiązki 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, z tym że obowiązuje on 
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 
pełnienie obowiązków. 

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli w szkołach i przedszkolu 
prowadzonych przez Gminę Krzepice, nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela ustala się 
zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy wymiar 
godzin zajęć 

1. nauczyciele przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 
prowadzący zajęcia w grupach mieszanych obejmujących 
dzieci 6-letnie i młodsze 

22 

2. pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta 
pedagogiczny, doradca zawodowy 

22 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krzepic. 

§ 4. Traci moc uchwała nr 9.080.2019 Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 13 sierpnia 2019 r. 

§ 5. Traci moc uchwała nr 22/III/2001 Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 26 kwietnia 2001 r. 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2026 r 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela 
organ prowadzący szkołę lub placówkę określa: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela (pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, a także nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z 
grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze). 

Podjęcie uchwały wynika z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie Karty Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw, zgodnie z którym dotychczasowe akty prawa miejscowego wydane na podstawie 
art. 42 ust. 7 w zakresie pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela zachowują moc do dnia 1 września 2026 roku i mogą być 
w tym czasie zmieniane. 

W związku z powyższym zasadne jest podjęcie nowej uchwały uwzględniającej znowelizowane przepisy 
prawne stanowiące podstawę jej wydania. 
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