Projekt

z dnia 7 sierpnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR 9.087.2019
RADY MIEJSKIEJ W KRZEPICACH

z dnia 13 sierpnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problem6éw Spolecznych dla Gminy Krzepice na lata
2019 - 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z2019 roku, poz. 506) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 1508 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Krzepicach uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ "Strategic Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Krzepice na lata 2019 -
2023", stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzepic.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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1 Wprowadzenie

Stworzenie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy
Krzepice byto podyktowane koniecznoscig przygotowania fundamentu do realizacji
stosunkowo trwatych wzordéw interwencji spotecznych. Te z kolei majg w efekcie
przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancéw Gminy Krzepice, a w
szczegolnosci tych oséb, ktére sg zagrozone marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym. Celem do ktérego dazymy wyznaczajac sobie poszczegdlne cele
strategiczne jest w efekcie skuteczne doprowadzenie do integracji spotecznej
mieszkancow.

BodZzcem  zainteresowania jest potrzeba zrozumienia  zachowania
nieakceptowanego, bedacego przyczyng strat lub stanowigcego perspektywe strat,
zachowania wywotujace niepokdj o bezpieczenstwo wiasne i spotecznosci lokalnej,
naruszajacego potrzebe tadu spotecznego, poczucie przewidywalnosci zdarzen,
mozliwos$¢ planowania przysztosci. Przyczynami obiektywnymi sg zas$ wzrastajgce
zachowania ryzykowne: przemoc, uzaleznienia itp.

Najwazniejsze problemy spoteczne wystepujace na terenie Gminy Krzepice
zostaty zdiagnozowane na podstawie przedtozonych materiatdow statystycznych i
urzedowych a takze instrumentéw analizy strategicznej, do ktérych nalezy zaliczy¢
identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu
polityki spotecznej (SWOT).

Z opracowanej diagnozy wytaniajg sie konkretne problemy, nad ktérymi winna
skupi¢ sie polityka spoteczna witadz ustawodawczych i wykonawczych Gminy
Krzepice oraz podlegtych im jednostek organizacyjnych. Ujete w forme misji, celéw
strategicznych, operacyjnych i kierunkéw dziatan, w sposob praktyczny wyznaczajq
konkretne dziatania poszczegdélnych instytucji i jednostek. Cze$¢ programowa
zostata ujeta w formie tabelarycznej, zawierajacej cele, kierunki oraz realizatorow

poszczegolnych dziatan, czas ich realizacji oraz wskazniki ich wykonania.

Niniejsza Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest
dokumentem wieloletnim, ktory posiada $cistg korelacje z kluczowymi dokumentami

planistycznymi na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym oraz europejskim.
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2 Metodologia

Metoda desk research nie posiada okreslonego czasu czy fazy realizacji.
Pozyskiwanie i eksploracja danych trwa przez caty okres realizacji projektu.
Dokumenty zastane s takze na biezaco uzupetnianie i zestawiane z pozyskanymi w
trakcie pozostatych etapéw badania materiatami. Podstawe analizy desk research
stanowig dokumenty statystyki publicznej, sprawozdania, analizy i publikacje,
roczniki statystyczne etc. Wspdtpraca z Klientem gwarantuje wysoki poziom
otrzymanych informacji. Cechg tej metody jest to, ze wiedza do opracowania
Strategii istnieje i jest dostepna, ale poszczegdlne dane, ktére dajg caty obraz
sytuacji sg rozproszone w réznych instytucjach i dokumentach. Gtéwnym zadaniem
badawczym byto wiec zgromadzenie tych informacji, posegregowanie ich,
zaplanowanie dziatan oraz wyznaczenie dziatan do ich realizacji. Podstawag do
diagnozy problemoéw spotecznych byty materiaty i analizy statystyczne gromadzone
i opracowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz instytucje dziatajace na terenie
Gminy Krzepice, m.in. przez Urzad Miejski w Krzepicach, Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krzepicach, Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku, Komisje ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i inne. Uwzgledniono takze informacje o
uczestnictwie Gminy Krzepice w realizowanych programach, projektach i akcjach
spotecznych.

Warsztaty strategiczne, po ktére rowniez siegnieto podczas prac nad
dokumentem, z reguty stosuje sie, aby pomoc roéznego rodzaju organizacjom w
analizie ich biezacej sytuacji, okresleniu strategicznych celéw oraz stworzeniu
planéw dziatania umozliwiajacych realizacje celéw. Podczas warsztatu pomagamy
uczestnikom okresli¢ czynniki niezbedne do osiagniecia sukcesu, opracowaé wizje,
plany operacyjne oraz wybra¢ kluczowe kompetencje. Koncowym efektem
warsztatu strategicznego sg konkretne plany dziatania uwzgledniajace cele,
terminy, zakres odpowiedzialnosci, narzedzia oraz kryteria weryfikacji.

Z wuwagi na ziozono$¢ prac, powotany zostat Zespdt Konsultacyjny
ds. Opracowania Strategii Rozwigzywania Problemodow Spotecznych dla Gminy
Krzepice. Zespo6t pracowat podczas warsztatdw strategicznych oraz rekomendowat

prezentowany obecnie ksztatt niniejszego dokumentu.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH
DLA GMINY KRZEPICE NA LATA 2019 - 2023

Id: A4BIE69F-9C7D-45D1-8D20-AF0E0591CO05C. Projekt Strona 5



Tabela 1. Skilad Zespotu bioracego udzial w warsztatach strategicznych w ramach prac nad
przygotowaniem Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Gminy Krzepice
Imie i nazwisko Instytucja

Andrzej Jachimczak Sotectwo Starokrzepice Sottys

SolwoLurmee s
Sotectwo Dankowice Sottys

Osedeuhin  praowodnaaoy Zaadu Oseds
Osiedle Krzepice Stare Miasto Przewodniczacy Zarzadu Osiedla

Magdalena Zalewska Gminny Osrodek Kultury w  Zastepca Dyrektora
Krzepicach

Aneta DTGl Sad Rejonowy w Czestochowie Kurator Spoteczny/ Sekretarz
Kesik VI Wydziat Rodzinny i Nieletnich Zespotu Interdyscyplinarnego w
Krzepicach/ Zastepca
Przewodniczgacego Miejsko-Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Krzepicach

Danuta Badurska

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Specjalista Pracy Socjalnej
Spotecznej w Krzepicach

Matgorzata

Beata Orlowska Gimnazjum w Krzepicach Pedagog/ Czionek Zespotu
Interdyscyplinarnego w Krzepicach

Zespdt SzkShw Starokrzepicach
Daniela Szczepaniak Szkota Podstawowa w Zajaczkach Dyrektor
Pierwszych
Katarzyna Dros Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Kierownik
Spotecznej w Krzepicach

Kazubski
Zrédto: MGOPS w Krzepicach

Niniejszy dokument sktada sie z trzech zasadniczych czesci: wprowadzajacej
(wstepu), czesci diagnostyczno - analitycznej zawierajacej identyfikacje
najwazniejszych problemdéw spotecznych Gminy Krzepice i jej zasobow oraz czesci
programowej zawierajacej najwazniejsze cele polityki spotecznej gminy. W czesci
tej zostaly wskazane cele strategiczne i podporzadkowane im kierunki dziatan.
Wskazane zostaty rowniez podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan, zrodta

finansowania, czas realizacji, a takze sposoby monitorowania Strategii.
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3 Zakres dokumentu

Uwarunkowania prawne jedynie w czesSci okreslajg zakres niniejszego
dokumentu strategicznego. Wynika to zaréwno ze specyfiki danego regionu,
okreslonej problematyki charakteryzujacej np. dang gmine. Zakres Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Krzepice, wyznaczono de facto
poprzez zdefiniowanie problemu spotecznego - jego skali i zasiegu oddziatywania.
Samo definiowanie problemoéw spotecznych ulega co rusz kolejnym modyfikacjom
oraz ewaluacjom.

Przygotowujac niniejszy dokument ,problem spoteczny” bedziemy traktowad,
jako wystepujace obecnie lub mogace sie pojawi¢ w niedalekiej przysztosci zjawisko
niepozadane, ktore dotyka przedstawicieli lokalnej spotecznosci przyczyniajac sie do
ich wykluczenia, a nawet marginalizacji. Analizujagc mozliwosci rozwigzywania
problemow spotecznych przez samorzad Gminy Krzepice nalezato wzig¢ pod uwage
mozliwosci kompetencyjne poszczegdélnych podmiotéow lokalnej polityki spotecznej
oraz mozliwosci finansowe samorzadu lokalnego. Dopiero zestawiajac te
podstawowe elementy wraz ze zidentyfikowanym w trakcie prac diagnostycznych
swego rodzaju katalogiem probleméw spotecznych mozna byto dokonaé planowania

strategicznego.
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4 Ramy prawne i zgodnos¢ z innymi
dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest integralnym
dtugookresowym dokumentem planistycznym, ktérego powstanie warunkuje art. 17
ust. 1 pkt. 1 i art. 19 pkt.1, w powigzaniu z art. 16 b. ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej’.

W mysl art. 16 b ustawy o pomocy spotecznej, Gmina i Powiat opracowujg
strategie rozwigzywania probleméw spotecznych, a samorzad wojewddztwa
strategie w zakresie polityki spotecznej. Strategia zawiera w szczegdlnosci:
diagnoze sytuacji spotecznej; prognoze zmian w zakresie objetym strategiq oraz

okresélenie:

e celow strategicznych projektowanych zmian;
e kierunkow niezbednych dziatan;
e sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych;

e wskaznikow realizacji dziatan.

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
wynika z obowigzku prawnego natozonego na samorzad gminny i powiatowy na
mocy art. 17.1 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych, programéw przeciwdziatania przemocy, programoéw
ochrony zdrowia psychicznego i innych. Celem tych programoéw jest reintegracja,
integracja o0s6b i rodzin z rdznych powodow zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji
publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie.

Na tresc i realizacje gminnych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych

majg wptyw inne akty prawne do ktorych naleza:

!pz.u. 2018, poz. 1508 z p6zn. zm.
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e Ustawa o samorzadzie gminnym?;

e Ustawa o samorzadzie powiatowym?;

e Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi?;

e Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych®;

e Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw®;

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej’;

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie®;

e Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii®;

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'?;

e Ustawa o zatrudnieniu socjalnym?'?;

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych??;

e Ustawa o dodatkach mieszkaniowych®?

e Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Jak juz wspomniano, Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla
Gminy Krzepice ze wzgledu na swoj charakter musi opierac sie na korespondencji i
wspotzaleznosci z dokumentami strategicznymi na poziomie zaréwno mikro jak i
makro, poczynajac od najblizszych relacji czy zaleznosci organizacyjnych. Jednym z

nich jest m.in. samorzad wojewddztwa $laskiego.

4.1 Samorzadowe dokumenty strategiczne

4.1.1 Strategia Rozwoju Gminy Krzepice na lata 2016 - 2025

Cele wraz z kierunkami dziatania zostaty podzielone na 3 obszary, ktére sq
najistotniejszymi polami dziatania gminy, jednoczesénie wytyczajg kierunki prac na

najblizsze lata:

2 Dz.U. 2019, poz. 506

®Dz.U. 2019, poz. 511

4 Dz.U. 2018, poz. 2137

5 Dz.U. 2018, poz. 2220 z pdzn. zm.
6 Dz.U. 2019, poz. 670

7 Dz.U. 2018, poz. 998

8 Dz.U. 2015, poz. 1390 z pézn. zm.
° Dz.U. 2018, poz. 1030

10 pz,U. 2018, poz. 1265

1 pz.U. 2019, poz. 217

2 pz.U. 2018, poz. 511

13 Dz.U. 2017, poz. 180

4 Dz.U. 2018, poz. 450
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1. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego gminy

Poprawa oferty edukacyjnej przedszkoli i szkét (m.in. doradztwo
zawodowe w gimnazjach, zajecia pozalekcyjne i wyréwnawcze,
stypendia i staze, podwyzszanie kwalifikacji nauczycieli).

Dostep do wysokiej jakosci infrastruktury i wyposazenia placowek
oswiatowych.

Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w

edukacji.

2. Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw

Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug medycznych.

Promocja zdrowego i aktywnego trybu zycia oraz profilaktyki
zdrowotnej, w tym dziatania na rzecz ograniczania chordb i uzaleznien
cywilizacyjnych z uwzglednieniem zmian demograficznych.

Aktywne i zdrowe starzenie sig, w tym stworzenie odpowiedniej
infrastruktury dla osob starszych.

Wykorzystanie nowych technologii (w tym ICT) w zakresie obstugi

pacjenta i diagnostyki medycznej.

3. Zapewnienie atrakcyjnej oferty kulturalnej oraz mozliwosci spedzania

wolnego czasu

Rozwdj i poprawa standardu instytucji kultury zapewniajacych
atrakcyjng oferte kulturalng w odpowiedzi na potrzeby réznych grup
spotecznych.

Zwiekszenie oferty w zakresie sportu i rekreacji zapewniajgcej
mozliwos¢ atrakcyjnego spedzania wolnego czasu.

Wyposazenie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajacq
wspoélne spedzanie czasu przez mieszkancédw oraz integracje
spotecznosci lokalnych, w tym w infrastrukture kultury i sportowo -
rekreacyjna.

Zachowanie i promocja dziedzictwa lokalnego.
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4.1.2 Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu
Ktobuckiego na lata 2014 - 2020

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Okresla misje
oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny
sposdb przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu probleméw spotecznych i
zminimalizowa¢ spoteczne skutki kwestii spotecznych. Dokument stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzordw interwencji spotecznych, ktére majg
przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych,
ktérzy sg zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem spotecznym i doprowadzi¢ do
integracji spotecznej.

Powiatowa strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zawiera zatozenia
polityki spotecznej uwzgledniajgce kompetencje samorzadu powiatowego, bierze
pod uwage przestanki wynikajqce z sytuacji panujgcej na szczeblu gminnym.
Dlatego tez dokument przygotowany dla powiatu sygnalizuje problemy spoteczne
wystepujgce w gminach wchodzacych w jego sktad, zawierajac rozwigzania o
charakterze systemowym pozostajgce poza kompetencjami samorzadu gminnego.

W ramach dokumentu strategicznego wyodrebniono nastepujace cele

strategiczne:

e Wspieranie rodzin oraz zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy.

e Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Zwiekszenie udziatu o0séb starszych i niepetnosprawnych w Zzyciu
spotecznym i zawodowym.

e Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w powiecie.

e Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.

4.1.3 Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego na lata
2006 - 2020

Cele gtdwne strategii wojewddzkiej to:

Wzmocnienie polityki prorodzinnej.
Wyréwnywanie szans wychowawczych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Wspieranie oséb starszych w petnieniu rél spotecznych.

A wWwN =

Wzmacnianie réwnych szans osob niepetnosprawnych.
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5. Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemdw
uzaleznien.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego.

4.1.4 Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego , SLASKIE 2020+ "

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020+ jest aktualizacjg
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020” i stanowi ona plan
samorzadu wojewodztwa okreslajacy wizje rozwoju, cele oraz gtéwne sposoby ich
osiggania w kontekscie wystepujacych uwarunkowan w perspektywie 2020 roku.
Jednym z gtéwnych obszaréow priorytetowych polityki wojewddztwa jest zwiekszenie
szans rozwojowych mieszkancéw. Celem strategicznym jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do rozwoju wojewodztwa sSlaskiego jako regionu o wysokiej jakosci
zycia, opierajacej sie na powszechnej dostepnosci do ustug publicznych o wysokim

standardzie.
W ramach dokumentu strategicznego wyodrebniono trzy cele strategiczne:

e Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow wojewddztwa.

e Rozwdj kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci
mieszkancow.

e Harmonia spoteczna i wysoki kapitat zaufania oraz dogodne warunki

zycia mieszkancow.

4.2 Krajowe dokumenty strategiczne

4.2.1 RAPORT POLSKA 2030

Raport ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” stanowi podstawe diagnostyczng
dla przygotowywanych dokumentéw strategicznych. Wskazuje wyzwania w

perspektywie do 2030 r.:

15 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020+". Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
Nr 1V/38/2/2013 z dnia 1 lipca 2013 r

16 Raport Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, Zespbt Doradcdw Strategicznych Prezesa Rady Ministréw,
Warszawa 2009,

https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/ public/1 NOWA%20STRONA/Aktualnosci/seniorzy/badan
ia%?20aktywne%?20starzenie/pl 2030 wyzwania rozwojowe.pdf, (dostep 20.05.2019).
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e wzrost i konkurencyjnos¢;

e sytuacja demograficzna;

e wysoka aktywnos¢ zawodowa oraz adaptacyjnos¢ zasobdéw pracy;
e odpowiedni potencjat infrastruktury;

e bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne;

e gospodarka oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego;

e solidarnosc¢ i spdjnosé regionalna;

e poprawa spojnosci spotecznej;

e sprawne panstwo;

e wzrost kapitatu spotecznego Polski.

Wskazuje sie takze na pie¢ kluczowych czynnikéw rozwoju kraju w
perspektywie 2030 roku.:

e warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji;

e wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakdéw;

e rozwoj produktywnosci i innowacyjnosci;

o efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym;

e wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.

W aspekcie rozwoju kapitatu spotecznego, podkresla sie rosnace znaczenie
usieciowienia spofeczenstwa, niosace za sobg zmiane dotychczasowych wiezi
spotecznych. Podkreslona jest rola nowoczesnych form komunikacji masowej
rewolucjonizujgcych komunikacje publiczng. Wzrost kapitatu spotecznego wymaga
stymulowania wzrostu wzajemnego zaufania, naprawy infrastruktury
instytucjonalnej panstwa, zwiekszenia troski o dobro wspdlne, poprawy jakosci
przestrzeni i debaty publicznej, wspierania aktywnos$ci obywatelskiej -
indywidualnej oraz zinstytucjonalizowanej - oraz zwiekszenia roli potencjatu

kreatywnego i intelektualnego.
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4.2.2 POLSKA 2030. TRZECIA FALA NOWOCZESNOSCI.
DLUGOOKRESOWA STRATEGIA ROZWOQOJU KRAJU»

Celem Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju (dalej DSRK) jest analiza oraz
charakterystyka warunkéw niezbednych dla rozwoju Polski w kluczowych obszarach
na tle UE oraz procesdéw gospodarczych zachodzacych w Swiecie. Na tej podstawie
sformutowane sq wnioski oraz ich przetozenie na konkretne decyzje oraz propozycje
powigzanych z nimi projektow. W DSRK przedstawiono wizje rozwojowg w
perspektywie do 2030 r., identyfikuje sie wyzwania stojgqce przed gospodarka i
spoteczenstwem oraz trzy obszary strategiczne: konkurencyjnosci i innowacyjnosci
(modernizacji), rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski (dyfuzji)
oraz efektywnosci i sprawnosci panstwa. Celem jest rozwdj mierzony poprawg
jakosci zycia Polakow (wzrost PKB na mieszkanca w relacji do najbogatszego
panstwa UE i zwiekszenie spdjnosci spotecznej) dzieki stabilnemu, wysokiemu

wzrostowi gospodarczemu, co pozwala na modernizacje kraju.

W DSRK wskazano 11 celédw strategicznych, od ktérych zalezy rozwdj
cywilizacyjny kraju oraz powigzane z nimi projekty do realizacji. W czesci
dotyczacej kapitatu spotecznego znajdujq sie m.in.:

e stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji
publicznej;
e wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

4.2.3 SREDNIOOKRESOWA STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest elementem nowego
systemu zarzadzania rozwojem kraju, ktérego fundamenty zostaty okreslone w
ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. W dokumencie, odnoszac sie do
kluczowych decyzji zawartych w DSRK, wskazuje sie strategiczne zadania panstwa,
ktérych podjecie jest konieczne w perspektywie najblizszych 10 lat, w celu

wzmocnienia proceséw rozwojowych.

Dokument stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych. W Sredniookresowej
Strategii Rozwoju Kraju 2020 wytyczono obszary strategiczne, w ktérych
koncentrowaé sie bedaq gtdwne dziatania oraz okreslono, jakie interwencje sg

niezbedne w perspektywie $redniookresowej w celu przyspieszenia proceséw

7 Uchwata Nr 16 Rady Ministréw z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia Dlugookresowej Strategii
Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci
18 Zatacznik do uchwaty nr 157 Rady Ministréw z dnia 25 wrzesnia 2012r. (poz. 882)
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rozwojowych. W perspektywie niniejszego dokumentu strategicznego szczegdlnie

istotne sq:

e wzmocnienie warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych
potrzeb i aktywnosci obywatela;

e rozwoj kapitatu ludzkiego;

e integracja spoteczna;

e zapewnienie dostepu i okreslonych standardéw ustug publicznych.

4.2.4 STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU SPOLECZNEGO 2020

Dokument obejmuje zagadnienia partycypacji spotecznej i aktywnosci
obywatelskiej. W ramach tego obszaru majg by¢ realizowane dziatania zmierzajace
do poprawy mechanizmow partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na Zzycie

publiczne.

Przyjmuje sie, ze proces wdrozenia strategii bedzie obejmowat takie dziatania

jak:

e projekty realizowane przez organizacje spoteczne w zakresie edukacji
obywatelskiej;

e upowszechnienie i wdrazanie rozwigzan zwiekszajacych kontrole
spoteczng nad dziataniami administracji publicznej wszystkich szczebli;

e state podnoszenie wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych (zarzady, pracownicy) w zakresie zarzadzania
organizacja,
a w szczegdlnosci zarzadzania zasobami ludzkimi i finansami;

e roznorodne formy =zachecania obywateli do zwiekszania swojej
aktywnosci
na forum publicznym;

e rozwijanie i promocja indywidualnej filantropii, wolontariatu, jak i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

e wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej i innych form
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w tym

réoznorodnych form samopomocy;

19 Zatacznik do uchwaty nr 61 Rady Ministréw z dnia 26 marca 2013r. (poz. 378)
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e stworzenie rozwigzan zmierzajacych do wypracowania i wdrozenia
systemu wsparcia dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego;
e utatwienie dziatalnosci organizacji obywatelskich;

e wsparcie dla ruchéw spotecznych, grup nieformalnych.

4.2.5 NARODOWA STRATEGIA INTEGRACII SPOLECZNEJ>

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem
jest pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii
Lizbonskiej stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,
inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym

zakresie majg przyczynic sie do:

e dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdéw zycia i pracy w
spoteczenstwie opartym na wiedzy;

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sie do
tworzenia wiekszej liczby lepszych miejsc pracy;

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemodw
emerytalnych i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich
finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej koordynacji z celami polityki
edukacyjnej i polityki zatrudnienia;

e wspierania integracji spotecznej, aby unikna¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w

spofeczenstwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszaréw zycia spotecznego wyznaczonych w Narodowej

Strategii Integracji Spotecznej sformutowano nastepujqce priorytety:

e wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

e poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i srednim;

e upowszechnienie ksztatcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do
potrzeb rynku pracy;

e rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego
i sprawnosciowego dzieci;

e radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego;

20 http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5537,4540,narodowa-strategia-integracji-
spolecznej.html
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ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych;

ograniczenie bezrobocia dlugookresowego;

zmniejszenie bezrobocia miodziezy;

zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb niepetnosprawnych;
zwiekszenie liczby uczestnikéw w aktywnej polityce rynku pracy;
upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego;

wydtuzenie przecietnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;
powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego;

wzrost dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscig;

dostep do pracownikéw socjalnych;

rozwoj pomocy S$rodowiskowej - zwiekszenie liczby oséb objetych
ustugami pomocy srodowiskowej;

zaangazowanie obywateli w dziatalnos$¢ spoteczng;

realizacja NSIS przez samorzady terytorialne;

dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

4.2.6 PROGRAM PRZECIWDZIALANIA UBOSTWU I WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU 20202

Celem gtéwnym dokumentu jest zmniejszenie liczby oséb zagrozonych

ubostwem

i wykluczeniem spotecznym o 1,5 min oséb oraz wzrost spdjnosci

spotecznej. Cele operacyjne niniejszego programu to:

ustugi dla aktywnosci i profilaktyki - ograniczenie wykluczenia dzieci

i miodziezy;

gwarancje dla przysztosci mtodziezy;

aktywna osoba i zintegrowana rodzina - odpowiedzialne lokalne
$srodowisko;

zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej;

seniorzy — bezpieczni, aktywni i potrzebni.

21 Zatqcznik do uchwaty nr 165 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014r. (poz. 787)
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4.3 UNIJNE DOKUMENTY STRATEGICZNE

4.3.1 EUROPA 2020 - STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO
I ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU SPRZYJAJACEGO WLACZENIU
SPOLECZNEMU=

Strategia Europa 2020 stanowi strategie wzrostu Unii Europejskiej w
kolejnych latach. Zaktada ona potrzebe stworzenia inteligentnej i zrownowazonej
gospodarki, ktéra sprzyja wigczeniu spotecznemu. W perspektywie 2020 r.

wyznaczonych zostato 5 celéw w tym m.in.:

e zatrudnienie (75% oséb w wieku 20-64 lat powinno mie¢ prace);

e edukacje (odsetek mitodych ludzi przedwczesnie porzucajacych nauke
nie powinien przekraczac¢ 10%, a co najmniej 40% oséb w wieku 30-34
powinno mie¢ wyksztatcenie wyzsze);

e ubdstwo i wykluczenie spoteczne (zmniejszenie liczby o0séb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20

min).

4.3.2 KOMUNIKAT KOMISIJI EUROPEISKIE]J ,INICJATYWA NA RZECZ
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOYECZNE]">

Komunikat wydany zostat w dniu 25 pazdziernika 2011 r. Komisja Europejska
zZwraca uwage na znaczacq role jaka ekonomia spoteczna odgrywa w strategii
Europa 2020 w aspekcie zwalczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego. W
gospodarce spotecznej w UE zatrudnionych jest ok. 11 min osob, co stanowi 6%
catkowitego zatrudnienia. Komisja Europejska w Komunikacie zaproponowata
szereg rozwigzan zmierzajacych do wzmocnienia roli ekonomii spotecznej.

Dziataniami tymi sq:

1. Poprawa dostepu do finansowania realizowana przez:

22 Komunikat komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytutowany Europa 2020: Strategia na rzecz
inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu (wersja ostateczna -
nieopublikowany w Dzienniku Urzedowym)

23 COM(2011) 682 wersja ostateczna
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e uznanie przedsiebiorstw spotecznych za priorytet inwestycyjny
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (dalej EFRR) i
Europejskiego Funduszu Spotecznego (dalej EFS);

e utworzenie ram dla etycznych funduszy inwestycyjnych;

e latwiejszy dostep do mikrokredytow.

2. Poprawa promocji ekonomii spotecznej za pomoca:

e zwiekszenia rozpoznawalnosci ekonomii spotecznej;
e utworzenia publicznej bazy danych oznakowan i certyfikatow oraz
platformy wymiany danych i informacji;

e zestawienia dobrych praktyk.

3. Poprawa otoczenia prawnego zaktadajaca m.in.:

e silniejsze wykorzystanie elementu jakosci w procedurze zamoéwien
publicznych;

e uproszczenie stosowania zasad pomocy publicznej w przypadku ustug
spotecznych i lokalnych;

e zwiekszenie znaczenia kryteriéw i warunkéw pracy w zamodwieniach

publicznych.

4.3.3 KOMUNIKAT KOMISJI EUROPEJSKIEJ W SPRAWIE POLITYKI UE
I WOLONTARIATU: UZNANIE I PROPAGOWANIE WOLON-
TARIATU TRANSGRANICZNEGO W UE*

Komunikat zostat wydany w dniu 20 wrzesnia 2011 r. Komisja podkresla
znaczenia wolontariatu dla tworzenia i rozwijania kapitatu ludzkiego i spotecznego.
Uznaje go za jeden z kluczowych czynnikéw integracji i wzrostu zatrudnienia oraz

element poprawy spojnosci spotecznej.

Zaznacza, ze wolontariusze uczestnicza w ksztattowaniu spoteczenstwa
europejskiego, a czes$¢ z nich aktywnie wspoéttworzy Europe obywatelskg. Ponadto
wolontariat przyczynia sie do realizacji Strategii Europa 2020 (w szczegolnosci do

osiggniecia do 2020 r. docelowej stopy zatrudnienia w UE wynoszacej 75%). Dzieje

24 COM(2011) 568 wersja ostateczna
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sie tak, gdyz wolontariat umozliwia zdobywanie i podnoszenie kompetencji oraz

przystosowywanie sie do zmian na rynku pracy.

Nalezy przyja¢, ze realizacja celow Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dla Gminy Krzepice przyczyni sie do osiggniecia celéw zaktadanych w

przytaczanych dokumentach.
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5 Czesc¢ analityczno - diagnostyczna. Diagnoza
problemow spotecznych

5.1 Sytuacja demograficzna Gminy Krzepice

Gmina Krzepice potozona jest w powiecie klobuckim, w pdétnocno-zachodniej
czesci wojewoddztwa Slaskiego (subregion pdétnocny) i graniczy z wojewddztwem
opolskim. Obejmuje powierzchnie 79 km? i graniczy od potudnia: z gminami
Przystajn i Panki, od wschodu: gming Opatdéw, od pétnocnego-wschodu: gming Lipie
(powiat ktobucki), natomiast od zachodu: gminami Rudniki, Olesno i Radtéw
(powiat oleski, wojewddztwo opolskie). Gmina stanowi 8,9% powierzchni powiatu

ktobuckiego.

Gmina ma charakter miejsko - wiejski. Miejska cze$¢ gminy wyrdznia sie
typowa dla miasta zabudowg, ktérej centralnym punktem jest Rynek, natomiast
sotectwa majq charakter wiejski, zazwyczaj z zabudowg rozlokowang wzdtuz jednej

ulicy.

Gmine Krzepice zamieszkuje ponad 9 tys. oséb, w tym potowe stanowig

mieszkancy miasta (zamieszkuje jg 10,8% ludnosci powiatu ktobuckiego).

W sktad gminy wchodzi:
e miasto Krzepice bedace siedzibg wiadz lokalnych, w skitad ktérego wchodzg
3 osiedla: Osiedle Stare Miasto, Osiedle Kuzniczka i Osiedle Kukow;
e sotectw tj.: Dankowice, Lutrowskie, Podieze Krélewskie, Starokrzepice,

Stanki, Zajaczki Pierwsze, Zajgczki Drugie.

Krzepice sg osrodkiem administracyjnym, kulturalnym i gospodarczym o
znaczeniu lokalnym. Nazwa miasta zanotowana w 1356 roku jako Crzepycze,
pochodzi od nazwy osobowej Krzepa i oznacza miejsce zamieszkania potomkéw lub

cztonkdéw rodu osoby, ktérg tak nazywano.

Na terenie Krzepic znajduje sie wiele obiektow wpisanych do rejestru
zabytkow. Sg to m. in. zespot klasztorny kanonikéw regularnych, pochodzacy z XV-

XIX wieku, ukfad urbanistyczny, ktérego gtdwnym elementem jest rynek i regularna
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siatka odchodzacych ulic, kosciét sw. Jakuba, ruiny synagogi, cmentarz zydowski z

XVIII-XX wieku oraz fortyfikacje - pozostatosci zamku krélewskiego z potowy XIVw,

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii (za 2014 rok), gmina
Krzepice charakteryzuje sie przewagg uzytkdéw rolnych tj. 82,8% ogdtu powierzchni.
Grunty le$ne oraz zadrzewione i zakrzewione stanowig 9,8% (w tym lasy: 9,5%),
natomiast grunty zabudowane i zurbanizowane: 5,3% obszaru gminy. Taka

struktura gruntéw Swiadczy o rolniczym charakterze gminy i niskiej lesistosci.

Na terenie gminy wyrdznia sie nastepujgace kompleksy gleb o zblizonych
wiasciwosciach i wartosci uzytkowej: typ bielicowo-brunatny, czarne ziemie, gleby
hydrogeniczne-torfowe, mutowo-torfowe oraz mady. Wedtug klas bonitacyjnych w
gruntach ornych dominujg przede wszystkim gleby klasy IV - ponad 60% oraz V -
ok. 25%. Przewazaja gleby kwasne i bardzo kwasne. Proces zakwaszenia gleb
wigze sie z przemieszczaniem soli i kationéw zasadowych z wierzchnich warstw w
gtab profilu glebowego. Okoto 90% gleb na terenie gminy wymaga wapnowania.
Jednym z wazniejszych elementow decydujacych o zyznosci gleb jest ich zasobnos¢
w sktadniki pokarmowe m.in. fosfor, potas i magnez. Zawartos¢ tych sktadnikéw w

glebach jest bardzo zréznicowana w poszczegdlnych sotectwach.

W gminie wystepujg kopaliny uzyteczne reprezentowane gtdwnie przez
surowce krzemionkowo - okruchowe (piaski akumulacji lodowcowej i
wodnolodowcowej oraz piaski i zwiry rzeczne), surowce ilaste ceramiki budowlanej
ity jurajskie oraz torfy. Na jej obszarze wystepujg dwa udokumentowane ztoza
surowcow  mineralnych: nieeksploatowane ztoze  kruszywa  naturalnego
~Starokrzepice” przydatnego dla drogownictwa i budownictwa oraz
nieeksploatowane ztoze surowcow ilastych ceramiki budowlanej ,Dankowice III”,
przydatnego do produkcji cegty petnej oraz wyrobdéw drazonych grubo - i

cienkosciennych.?®

Gmina Krzepice wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku liczy 9142
mieszkancow, z czego 50,56% stanowig kobiety, a 49,44% mezczyzni.
W latach 2002-2017 liczba mieszkaficéw zmalata o 3,1%. Sredni wiek mieszkancéw
wynosi 42,1 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancéw wojewddztwa
Slaskiego oraz poréwnywalny do S$redniego wieku mieszkancow catej Polski za

wymieniony okres. Natomiast analizujgc lata 2010-2015 liczba mieszkancéw

25 Strategia Rozwoju Gminy Krzepice na lata 20016 - 2025.
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zmalata 0 1,7%. Sredni wiek mieszkafnicéw wynosi 41,2 lat i jest poréwnywalny do
$redniego wieku mieszkancow wojewoddztwa $Slaskiego oraz poréwnywalny do

$redniego wieku mieszkancéw catej Polski za wymieniony okres.

Tabela 2. Ludnos$¢ w gminie Krzepice w latach 2012-2017

2017 rAulELERY
%

Liczba ludnosci
Gmina Krzepice - 9297 9225 9197 9248 9257 9212 -1%
ogotem
Gmina Krzepice -
obszar miejski
Gmina Krzepice - 4805 4765 4735 4764 4795 4794 -0,5%
obszar wiejski
Kobiety na 100 mezczyzn
Gmina Krzepice - 105 105 105 105 105 104,5 -1%
ogotem

99 99 99 99

obszar miejski
-1%

Gmina Krzepice - 100 99
obszar wiejski

Zrodto: Gléwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Gmine zamieszkuje wieksza ilos¢ kobiet niz mezczyzn, na co wskazuje
wspotczynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajacq na 100 mezczyzn.
W 2010 roku w gminie Krzepice ksztaltowat sie on na poziomie 102,2 przy czym w
miescie byt wyzszy (104,1) niz na terenach wiejskich (100,5). Dla ogdétu gminy
wspotczynnik feminizacji utrzymuje sie na statym poziomie, przy czym zmieniajq sie
proporcje na wsi (wspétczynnik zmalat do 99,1) i w miescie (wspdtczynnik wzrdst do
105,5). Gestos¢ zaludnienia w gminie w latach 2010-2015 zmniejszyta sie z 119

0s./km2 do 117 os./km?.%¢

Ponizszy wykres wieku obrazuje strukture ludnosci gminy Krzepice ze
wzgledu na wiek i pte¢. Widoczna jest charakterystyczna takze dla ludnosci catej
Polski nadreprezentacja mezczyzn w miodszych kategoriach wiekowych
(szczegdlnie w wieku do 34 lat) i nadreprezentacja kobiet w starszych kategoriach
wiekowych (szczegolnie w wieku 55+). Zauwazalny jest takze falowy uktad

wartosci, obrazujacy wystepowanie rocznikdw wyzu i nizu demograficznego.

26 Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych.
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Wykres 1. Zestawienie ptci i wieku mieszkancéw Gminy Krzepice w 2017 roku
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Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Gmina Krzepice ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -12. Odpowiada to

przyrostowi naturalnemu -1,30 na 1000 mieszkancéw gminy Krzepice. W 2017 roku

urodzito sie 83 dzieci, w tym 45,8% dziewczynek i 54,2% chtopcéw. Srednia waga

noworodkéw to 3 353 gramow. Wspdtczynnik dynamiki demograficznej, czyli

stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 0,81 i jest mniejszy od

é$redniej dla wojewddztwa oraz znacznie mniejszy od wspotczynnika dynamiki

demograficznej dla catego kraju.
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Wykres 2. Zestawienie urodzen i zgonow mieszkancow Gminy Krzepice w latach 1995 - 2017
roku

Przyrost naturalny w latach 1995-2017 w gminie Krzepice

(Zrédto: GUS)
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Mieszkancy gminy Krzepice zawarli w 2017 roku 54 matzenstw, co
odpowiada 5,8 matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to znacznie wiecej od
wartosci dla wojewoddztwa sSlaskiego oraz znacznie wiecej od wartosci dla Polski. W
tym samym okresie odnotowano 1,3 rozwoddw przypadajacych na 1000
mieszkancow. 26,8% mieszkancéw gminy Krzepice jest stanu wolnego, 60,5% zyje

w matzenstwie, 2,7% mieszkancow jest po rozwodzie, a 9,8% to wdowy/wdowcy.

Liczba zawartych matzenstw w roku 2016 wyniosta 39.

Tabela 3. Matzenstwa zawarte w gminie Krzepice w latach 2010-2015

2014 rALIELERY
%
Gmina Krzepice -
ogotem

Gmina Krzepice - +44%

obszar miejski

Gmina Krzepice -
obszar wiejski

zrédio: Gidwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

W 2017 roku zarejestrowano 76 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz

112 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy
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Krzepice - 36. W tym samym roku 5 osdéb zameldowato sie z zagranicy oraz
zarejestrowano 2 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych

wynoszace 3.

Wykres 3. Migracje na pobyt staly w gminie Krzepice w latach 1995 - 2017

Migracje na pobyt staty w latach 1995-2017 w gminie
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500 (Zrédto: GUS)
100
0
-100
-200
ST @q‘b@&w@“%Q@%Q&WQ&%QQ"‘%QQ"’QVQQ‘O%Q&\ w@%w@qm“@wq\}mc’ﬁlmg\?)m“\'b‘m&%m&bw“{\
© saldo migracji = - Saldo migracji wewnetrznych
Il Zameldowania w ruchu wewnetrznym Wymeldowania w ruchu wewnetrznym

— - Saldo migracji zagranicznych [l Zameldowania z zagranicy
M Wymeldowania za granice

www.polskawliczbach.pl

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

W Krzepicach na 1000 mieszkancéw pracuje 305 osdéb. Jest to znacznie
wiecej od wartosci dla wojewddztwa $laskiego oraz znacznie wiecej od wartosci dla
Polski. 44,3% wszystkich pracujacych ogdétem stanowig kobiety, a 55,7%
mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane w Krzepicach wynosito w 2017 roku 6,0%
(7,8% wsrod kobiet i 4,4% wsréd mezczyzn). Jest to znacznie wiecej od stopy
bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa S$laskiego oraz mniej od stopy
bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski. W 2017 roku przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w Krzepicach wynosito 3 275,42 PLN, co odpowiada 72.30%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wsréd aktywnych
zawodowo mieszkancoéw Krzepic 312 osob wyjezdza do pracy do innych miast, a
404 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdow i
wyjazdéw do pracy wynosi 92. 39,9% aktywnych zawodowo mieszkancéw Krzepic
pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 33,2% w

przemysle i budownictwie, a 9,5% w sektorze ustugowym (handel, naprawa

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH 26
DLA GMINY KRZEPICE NA LATA 2019 - 2023
Id: A4B1E69F-9C7D-45D1-8D20-AF0E0591CO05C. Projekt Strona 26



pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz
0,7% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci).

Wykres 4. Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w Gminie Krzepice w latach 2004 -
2017

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w gminie
Krzepice w latach 2004 - 2017
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych
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Wykres 5. Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego wsréd kobiet w Gminie Krzepice w
latach 2004 - 2017

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego wsrod kobiet
w Gmina Krzepice w latach 2004 - 2017
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Wykres 6. Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego wérod mezczyzn w Gminie Krzepice
w latach 2004 - 2017

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego wsrod
mezczyzn w Gmina Krzepice w latach 2004 - 2017
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Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
ksztattuje sie nastepujgco (dane za 2018r.): w wieku przedprodukcyjnym: 16,20%,
w wieku produkcyjnym: 66,42%, a w wieku poprodukcyjnym: 17,38% ogotu
mieszkancow gminy. W ostatnich 5 latach zmalata liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, natomiast zwiekszyt sie udziat
mieszkancow w wieku poprodukcyjnym. Oznacza to, ze spotecznos$¢ gminy sie

,Starzeje”.

Tabela 4. Liczba ludnosci w gminie Krzepice w latach 2012 - 2017 ze wzgledu na wiek i pte¢

2016 [ 2017 |
.

3167 3126 3124

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

W gminie Krzepice w ostatnich latach spadta liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Na przestrzeni pieciu lat zmniejszyta sie ona o 104 osoby, co
stanowito ubytek na poziomie 10,6 %. Powoddw takiego stanu rzeczy z jednej
strony nalezy szuka¢ w ruchach migracyjnych jak i w preferowanym przez ludzi

mtodych modelu rodziny ,2+1".

O 211 oséb spadta liczba ludnosci w wieku produkcyjnym. Zmniejszyta sie

wiec ona o0 2,8 % w poréwnaniu do roku 2012.

Najwiekszym przyrostem liczby ludnosci charakteryzowata sie grupa ludzi w
wieku poprodukcyjnym. Ich liczba wzrosta o 230 oséb. Oznacza to zmiane w

stosunku do roku 2012 na poziomie 10,9 %.

Na podstawie zebranych danych mozna wnioskowaé, ze zaréwno liczba
kobiet jak i liczba mezczyzn bedzie sie zmieniata wedtug tego samego schematu,
tzn. wzrastac bedzie liczba os6b w wieku poprodukcyjnym, a zmniejszac sie bedzie
liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz liczba os6b w wieku produkcyjnym.
Jest to niepokojacy fakt, poniewaz $wiadczy to o matym zainteresowaniu obszarem

gminy przez osoby mtode, ktére mogtyby by¢ motorem lokalnej gospodarki.
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Analizujac ponizsze zestawienia, nalezy pamietaé, ze informacje podawane
przez Urzad Statystyczny sg niepetne i w pewien sposdb wypaczone. Instytucja
bazuje bowiem na informacjach dotyczacych oséb zameldowanych na terenie gminy
natomiast nie notuje oséb, ktére faktycznie na terenie gminy nie zamieszkuja.
Coraz wiecej osdéb migruje w kierunku wiekszych osrodkéw akademickich badz
przemystowych. Czesto osoby te nie zmieniajg miejsca zameldowania, a jedynie

miejsce zamieszkania.

Szczegodlnych informacji dostarczajg nam powyzsze zestawienia. Probujac
dokona¢ charakterystyki wojewddztwa $Slaskiego pod katem urodzen zywych,
widzimy ze region nie rézni sie specjalnie od danych ogdlnopolskich. Macierzynstwa
najczesciej podejmuja sie kobiety w wieku 25-29 lat, natomiast kolejna tabela
informuje nas, ze nowonarodzone dziecko w wojewoddztwie Slaskim jest najczesciej
pierwszym lub drugim dzieckiem w zwigzku. Posiadanie wiekszej ilosci dzieci staje
sie coraz rzadszym zjawiskiem spowodowanym gtownie kwestiami ekonomicznymi i
preferowanym modelem 2+1. Charakterystyczny dla catego kraju spadek populacji

znajduje odzwierciedlenie na poziomie Gminy Krzepice i powiatu ktobuckiego.

Dane ogdlnopolskie sg poniekad potwierdzeniem niniejszych spostrzezen.
Prowadzone przez demograféw badania i analizy wskazujg, ze trwajacy od
kilkunastu lat spadek dzietnosci jeszcze nie jest procesem zakonczonym i dotyczy w
coraz wiekszym stopniu kolejnych rocznikéw miodziezy. Wsréd przyczyn tego
zjawiska wymienia sie: zwiekszone zainteresowanie zdobywaniem wyksztatcenia,
trudnosci na rynku pracy, zmniejszenie $wiadczen socjalnych na rzecz
rodziny, brak w polityce spotecznej filozofii umacniania rodziny i generalnie trudne
warunki spoteczno-ekonomiczne, w jakich znalazto sie pokolenie w wieku

prokreacyjnym.

Zgodnie z opiniami ekspertdw, w najblizszych latach nalezy liczy¢ sie z
dalszym spadkiem wspdtczynnika dzietnosci. Od roku 2010 do roku 2015
obserwowano spadek wspdiczynnika dzietnosci: w Polsce z 1,376 dziecka na
kobiete do 1,289 w 2015 r.,, podobnie w wojewddztwie $laskim: z 1,341 dziecka na
kobiete do 1,258 w 2015 r. W Ilatach 2020-2030 prognozuje sie utrzymanie
wspotczynnika dzietnoséi na poziomie ok. 1,20. Taki poziom dzietnosci nie zapewnia
jednak prostej zastepowalnosci pokolen. Maleje takze wspdtczynnik reprodukcji
brutto (z 0,662 do 0,627 dla Polski i z 0,654 do 0,661 dla wojewddztwa $laskiego),
czyli srednia liczba cérek urodzonych przecietnie przez kobiete przy zatozeniu, ze

kobieta bedac w wieku rozrodczym (15-49) rodzi¢ bedziez czestotliwoscig jaka
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charakteryzujg sie wszystkie kobiety rodzace w roku, dla ktérego oblicza sie

wspotczynnik.

Tabela 5. ngétczxnnik dzietnosci i reprodukcji brutto oraz trwanie Zycia w latach 2010-2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015

WSPOECZYNNIK DZIETNOSCI
POLSKA 1,376 1,297 1,299

SLASKIE 1,341 1,265 1,274
WSPOLCZYNNIK REPRODUKCII BRUTTO

POLSKA 0,662 0,630 0,631 0,611
SLASKIE 0,654 0,607 0,621 0,608 0,620 0,611
TRWANIE ZYCIA - MEZCZYZNI
POLSKA 72,4 72,7 73,1 73,8 73,6
SLASKIE 71,9 72,0 72,4 73,2 73,0
TRWANIE ZYCIA - KOBIETY

POLSKA 80,9
SLASKIE 79,7 79,8 80,0 80,1 80,4 80,3

Zrédito: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

W dalszym ciggu bedzie nastepowat spadek umieralnosci i systematyczny
wzrost przecietnej dtugosci trwania zycia do poziomu ok. 77,5 lat dla mezczyzn oraz
do 84,4 lat dla kobiet w 2030 r.; jednak odrabianie zalegtosci w tej dziedzinie w
stosunku do krajow najbardziej rozwinietych bedzie nastepowato wolniej niz w
ostatniej dekadzie.

W catym okresie prognostycznym, w wyniku matej liczby urodzen i przy
niewielkim wzroscie liczby zgonéw, przyrost naturalny bedzie ujemny, a po roku
2020 zjawisko to bedzie sie jeszcze pogtebiac.

Malejgca dzietno$¢ i wzrastajgca dtugos¢ zycia powodujg starzenie sie
spoteczenstwa.

Do 2030 roku - $redni wiek mieszkanca Polski (obecnie wynosi on okoto 37 lat)

wzrosnie do ponad 45 lat, z tendencjg do dalszego wzrostu.

Tabela 6. Urodzenia wedlug wieku matki, 2015

Liczby 369308 55 11975 57107 123994 119140
bezwzgledne

na 1000 ludnosci 9,60 0,014 6,05 23,68 43,77 36,70

WOJEWODZTWO SLASKIE

Liczby 6365 14230 13262
bezwzgledne

na 1000 ludnosci 23,92 43,42 34,94

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych
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Tabela 7. Urodzenia wedltug kolejnosci urodzenia.

Kolejnos¢ urodzenia dziecka u matki

Ogoéltem 1 2 3 4 5 61

dalsze

POLSKA 375160 178003 140603 39558 10573 3659 2755
SLASKIE 42720 20733 16162 4063 1108 379 273

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Rocznik demograficzny (dane za 2014 r.)

Jak podaje Statystyczne Vademecum Samorzadowca w 2014 roku zmarto
215 mieszkancéw gminy Krzepice, kiedy w catym powiecie zmarto 895 oséb.
Zestawiajgc m.in. te z poziomem urodzen, w powiecie klobuckim praktycznie stale
notuje ujemny przyrost naturalny: -1,8%0 w 2013 r., -1,7%0 w 2014 r. i -2,6%o0
w 2015 r. na 1000 ludnosci. Przyrost naturalny w gminie Krzepice w latach 2010 -
2014 rowniez ksztattowat sie na poziomie ujemnym. W 2010 r. wyniost -1,9%o0, W
2012 r. -3,4%o0, w 2013 r. -2,6%o0, a: w 2014 -1,4 %o. Mozna wiec zauwazy¢, ze w

poréwnaniu z poprzednimi latami negatywny trend ulega wahaniom.

Podsumowujac powyzsze dane, warto, na okolicznos¢ tej diagnozy, pokusic¢
sie o pewng prognoze demograficzng na najblizsze lata. Taka prognoze

przygotowano w oparciu o dane statystyczne GUS oraz modele matematyczne.

Wykres 7. Prognoza demograficzna mieszkancow powiatu kiobuckiego dla poszczegoélnych
grup wiekowych na lata 2015-2050

Prognoza demograficzna mieszkancow z terenu powiatu
klobuckiego dla poszczegoélinych grup wiekowych
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Baza Demografia
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Wykres 8. Prognoza ludnos$ci na lata 2015-2050

Prognoza ludnosci - ruch naturalny mieszkancow z
terenu powiatu kiobuckiego
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Baza Demografia

Widzimy zatem stopniowe zmniejszanie sie liczby ludnosci na terenie
powiatu, a co za tym idzie poszczegdlnych miejscowosci. Wptyw na te sytuacje ma
miedzy innymi oprécz spadku populacji, wzmozona migracja zarobkowa ludnosci. W
przypadku gminy méwic¢ nalezy zaréwno o migracji wewnetrznej (odbywajacej sie
na terenie kraju w kierunku wiekszych okregéw przemystowych), ale i o zarobkowej

migracji zewnetrznej do innych krajow UE.

Wykres 9. Migracje wewnetrzne w powiecie kitobuckim, prognoza na lata 2015-2050

Obraz zjawiska migracji wewnetrznych na terenie
powiatu kiobuckiego wraz z wieloletnig prognoza
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Baza Demografia
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Wykres 10. Migracje zagraniczne w powiecie kliobuckim, prognoza na lata 2015-2050

Migracje zagraniczne na pobyt staty
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Zrédito: Gtéwny Urzad Statystyczny/Baza Demografia

Biorac wiec pod uwage tendencje demograficzne, warto

2050

podkresli¢

szczegolnie trudng sytuacje materialng oséb starszych utrzymujacych sie z rent i

emerytur. Wysoko$¢ ww. $wiadczen jest w duzym stopniu zbyt niska, aby w

wystarczajacy sposob zaspokoi¢ potrzeby senioréw z problemami zdrowotnymi.

Tymczasem potrzeby osdb w wieku poprodukcyjnym beda wzrasta¢ rownolegle ze

zmieniajacyg sie strukturg demograficzng naszego spoteczenstwa.

Ponad potowa zgondw spowodowana jest przez choroby ukfadu krazenia.

Obserwowang statg liczbe zgondéw z powodu tej przyczyny mozna ttumaczyé z

jednej strony efektem starzenia sie populacji, a z drugiej poprawg statystyki

rejestrowania przyczyn zgondw odnotowywanych w tzw. karcie zgonu. Drugg

przyczyng zgondéw w gminie Krzepice jest umieralnos¢ z powodu choréb

nowotworowych. Nie mozna wykluczyé, ze wptyw na =zaistniatg sytuacje ma

narazenie srodowiskowe, w tym zawodowe, ale przede wszystkim preferowany styl

zycia zwigzany z paleniem tytoniu oraz starzenie sie populacji. Trzecig najczestszag

przyczyng zgondw s choroby uktadu oddechowego - dotyczg blisko 3% wszystkich

Zgonow.

W 2016 roku 45,7% zgondw w gminie Krzepice spowodowanych byto chorobami

uktadu krazenia, przyczyna 27,9% zgondéw w gminie Krzepice byty nowotwory, a

2,7% zgonow spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego. Na 1000

ludnosci gminy Krzepice przypada 10.07 zgonoéw. Jest to mniej od wartosci $redniej
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dla wojewddztwa Slaskiego oraz warto$¢ porownywalna do wartosci sredniej dla

kraju.

Tabela 8. Z jcze powiecie klobuckim - wskazniki
2010 2011 2012

2013

Choroby ukfadu krazenia ogotem 52,6 47,6
Nowotwory ogdtem 23,5 25,7 25,4 25,6 27,3

Choroby uktadu oddechowego ogdétem 4,5 3,9 4,0 3,0 2,9

T S i=-i{EERE S BB>——>>—>——=—..
Zrédto: Gtdwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Wykres 11. Przyczyny zgonéw w powiecie kiobuckim w latach 2002 - 2016
Przyczyny zgonow w powiecie ktobuckim w latach 2002 -

2016
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Spotecznos$¢ lokalna zamieszkujgca teren Gminy Krzepice posiada dostep do
podstawowej opieki zdrowotnej, ktorg sprawuje w gtdwnej mierze Szpital Rejonowy

im. dr Anki w Krzepicach przy ulicy Szkolnej 1. Placéwka zapewnia pacjentom opieke
w ramach nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej, ktora udzielana jest od godziny
18.00 do 8.00 w dni powszednie oraz catodobowo w dni wolne od pracy.

W ramach dziatalnosci szpitala funkcjonuja:

e Oddziat Choréb Wewnetrznych (28 tézek),
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e Oddziat Geriatryczny (22 t6zka),
e Izba Przyje¢,

e Ambulatorium ogdlne,

e Pracownia rentgenodiagnostyki ogélnej RTG,
e Pracownia endoskopii,

e Pracownia USG,

e Pracownia EKG,

e Gabinet Fizjoterapii,

e Laboratorium medyczne.

Ponadto na terenie Gminy Krzepice ustugi opieki zdrowotnej $wiadczq:
Poradnia Ogdélna w Krzepicach, Poradnia Ogdlna w Zajaczkach, Poradnia Ogdlna
Starokrzepice oraz niepubliczne podmioty. Sg to indywidualne i grupowe praktyki
lekarskie, indywidualne praktyki pielegniarskie, Niepubliczne Zaktady Opieki

Zdrowotnej oraz laboratorium analityki medycznej.

W 2017 roku dla mieszkancéw naszego terenu udzielono 15 516 (miesieczna
liczba porad waha sie w przedziale od 1 024 do 1 519) porad w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej, a w roku 2018 ilos¢ ta wzrosta do 17 351

(miesieczna liczba porad waha sie w przedziale od 1 161 do 1 676) porad.?’

W 2017 roku w gminie Krzepice oddano do uzytku 23 mieszkania. Na
kazdych 1000 mieszkancow oddano wiec do uzytku 2,50 nowych lokali. Jest to
warto$¢ mniejsza od wartosci dla wojewodztwa $laskiego oraz znacznie mniejsza od
éredniej dla catej Polski. Catkowite zasoby mieszkaniowe w gminie Krzepice to 2
949 nireuchomosci. Na kazdych 1000 mieszkancéw przypada zatem 319 mieszkan.
Jest to wartos$¢ znacznie mniejsza od wartosci dla wojewddztwa Slgskiego oraz
znacznie mniejsza od S$redniej dla catej Polski. W 2016 roku 100,0% mieszkan
zostato przeznaczonych na cele indywidualne. Przecietna liczba pokoi w nowo
oddanych mieszkaniach w gminie Krzepice to 5,04 i jest znacznie wieksza od
przecietnej liczby izb dla wojewddztwa S$laskiego oraz znacznie wieksza od
przecietnej liczby pokoi w catej Polsce. Przecietha powierzchnia uzytkowa
nieruchomosci oddanej do uzytkowania w 2017 roku w gminie Krzepice to 160,50
m2 i jest znacznie wieksza od przecietnej powierzchni uzytkowej dla wojewddztwa
Slaskiego oraz znacznie wieksza od przecietnej powierzchni nieruchomosci w catej

Polsce. Biorac pod uwage instalacje techniczno-sanitarne 94,71% mieszkan

27 Dane uzyskane z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktobucku.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH 36
DLA GMINY KRZEPICE NA LATA 2019 - 2023
Id: A4BIE69F-9C7D-45D1-8D20-AF0E0591CO05C. Projekt Strona 36



przytaczonych jest do wodociggu, 91,62% nieruchomos$ci wyposazonych jest w
ustep sptukiwany, 87,15% mieszkan posiada tazienke, 77,52% korzysta z

centralnego ogrzewania, a 0,03% z gazu sieciowego.

Wykres 12. Liczba mieszkah oddanych do uzytku w latach 1995 - 2017

Liczba mieszkan oddanych do uzytku w latach 1995-2017

(Zrédto: GUS)

30
20
10 ‘ | I ‘ | ‘
0 _ma l - I I [ I I I

H oo A O O O S D  H Lo A D O 0O > A WD b

9’ O O O OO O O N7 L L7 O O O O &Y &Y Oy

.\9 ,\9 ,@ .\,OJ .\/OJ 'LQ 'LQ Q 'LQ AN ’LQ 'LQ 'LQ 'LQ 'LQ 'LQ 'LQ ,LQ ,LQ ,LQ 'LQ

B Indywiduaine [l Spotdzielcze [l Zaktadowe

www.polskawliczbach.pl

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

2 003 mieszkancéw gminy Krzepice jest w wieku potencjalnej nauki (3-24
lata) (w tym 942 kobiet oraz 1 061 mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku 12,3% ludnosci posiada wyksztatcenie wyzsze, 2,1%
wyksztatcenie policealne, 8,1% S$rednie ogodlnoksztatcace, a 19,3% S$rednie
zawodowe. Wyksztatceniem =zasadniczym zawodowym legitymuje sie 29,9%
mieszkancow gminy Krzepice, gimnazjalnym 5,4%, natomiast 20,8% podstawowym
ukonczonym. 1,9% mieszkancow zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoty
podstawowej. W poréwnaniu do catego wojewddztwa Slaskiego mieszkancy gminy
Krzepice majg nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrdod kobiet mieszkajacych w gminie
Krzepice najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe ukonczone (24,0%)
oraz zasadnicze zawodowe (20,9%). Mezczyzni najczesciej maja wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (39,3%) oraz srednie zawodowe (19,8%). 16,0%

mieszkancow gminy Krzepice w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza sie do
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przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (15,5% wsrdd dziewczynek i 16,4%
wsrdd chtopcow). Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 797 uczeszcza do
placéwek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placéwce wychowania
przedszkolnego przypada 1,85 dzieci w wieku przedszkolnym. W grupie wiekowej 3-
24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 24,6% ludnosci (24,2%
wsérdod dziewczynek i 24,9% wsérdd chlopcow). Na 1 oddziat w szkotach
podstawowych przypada 13 uczniow. Wspoétczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek
wszystkich oso6b uczacych sie w szkotach podstawowych do oséb w wieku 7-12 lat)
wynosi 90,79. Wsérod mieszkancow w wieku potencjalnej nauki 12,4% zalicza sie do
przedziatu 13-15 lat - ksztatcenie na poziomie gimnazjalnym (12,8% ws$rod
dziewczyn i 12,1% wsrdod chlopakéw). Na 1 oddziat w szkotach gimnazjalnych
przypada 19 uczniéow. Wspodtczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich oséb
uczacych sie w szkotach gimnazjalnych do oséb w wieku 13-15 lat) wynosi 108,05.
W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztaici
sie 19,7% mieszkancéw (18,8% wsrdd dziewczyn i 20,5% wsrdd chtopakow). Na 1
oddziat w szkotach ogdlnoksztatcacych przypada 22 ucznidw. W przedziale
wiekowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje sie
27,3% mieszkancow gminy Krzepice w wieku potencjalnej nauki (28,7% kobiet i

26,1% mezczyzn).

Wykres 13. Poziom wyksztatcenia - Gmina Krzepice

Poziom wyksztatcenia - Gmina Krzepice

(Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Domy i osrodki kultury, kluby i $wietlice w 2017 roku w gminie Krzepice: 1
(publiczne: 1, prywatne: 0), w tym obiekty przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich: 2 (przystosowane
wejscie do budynku: 2, udogodnienia wewnatrz budynku: 1). W gminie Krzepice 1
instytucja posiada sale widowiskowe, w ktorych znajduje sie 182 standardowych
miejsc dla widzéw.

\2A2;-k7res 14. Imprezy organizowane przez dom kultury oraz ich uczestnicy w latach 2011 -

Imprezy organizowane przez domy kultury oraz ich
uczestnicy w latach 2011 - 2017
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Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Imprezy organizowane przez jednostki w 2017 roku oraz liczba uczestnikéw:
imprezy ogotem: 64 (uczestnicy: 6 870) wystawy: 15 (uczestnicy: 700) festiwale i
przeglady artystyczne: 1 (uczestnicy: 200) koncerty: 13 (uczestnicy: 5 000)
prelekcje, spotkania, wyktady: 1 (uczestnicy: 25) imprezy turystyczne i sportowo -
rekreacyjne: 5 (uczestnicy: 85) konkursy: 3 (uczestnicy: 30) pokazy teatralne: 2

(uczestnicy: 280) warsztaty: 20 (uczestnicy: 400) inne: 4 (uczestnicy: 150)
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Wedtug danych z 2016 w gminie Krzepice dziatata 1 biblioteka/filia publiczna
posiadajaca ksiegozbior liczacy 21 674 wolumeny. We wszystkich placéwkach
zatudnionych byto 5 pracownikow. Wsrdd obiektéw przystosowanych dla oséb
niepetnosprawnych 1 miat wejscie do budynku przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wdzkach, 1 miat udogodnienia wewnatrz
budynku dla osdéb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wodzkach, a 0 bylo
przystosowanych dla uzytkownikéw niewidzgcych i stabowidzacych. Dla poréwnania
w 2008 roku dziataty 3 biblioteki i filie posiadajgce ksiegozbior liczacy 34 252

wolumeny.

Wedtug danych z 2016 w gminie Krzepice dziatato 8 klubdéw sportowych
(wtacznie z klubami wyznaniowymi i UKS) zrzeszajacych 417 czionkéw.
Zarejestrowano 372 ¢wiczacych (mezczyzni: 261, kobiety: 111, chtopcy do lat 18:
202, dziewczeta do lat 18: 102). Aktywnych byto 21 sekcji sportowych. Zajecia
sportowe prowadzone byty przez trenera (5), instruktora sportowego (8) oraz inne
osoby (9).

Wykres 15. (:wiczacy w klubach sportowych w gminie Krzepice w latach 2008 - 2016

Cwiczacy w klubach sportowych w gminie Krzepice w latach
2008 - 2016

(Zrédto: GUS)

800
600
- n n
200
2008 2016
Il Kobiety [l Mezczyzni Dziewczeta (<18 lat) € Chtopcy (<18 lat)

www.polskawliczbach.pl

Zrodto: Gléwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Suma wydatkow z budzetu gminy Krzepice wyniosta w 2016 roku 31,1 min

ztotych, co daje 3,4 tys ztotych w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Oznacza to
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wzrost wydatkow o 18.3% w poréwnaniu do roku 2015. Najwieksza czes$¢ budzetu
gminy Krzepice - 40% zostata przeznaczona na Dziat 801 - Oswiata i wychowanie.
Duzg czes¢ wydatkéw z budzetu przeznaczona zostata na Dziat 852 - Pomoc
spoteczna (27.6%) oraz na Dziat 750 - Administracja publiczna (8.7%). Wydatki
inwestycyjne stanowity 4,5 min ziotych, czyli 14,6% wydatkéw ogdotem. Suma
dochodéw do budzetu gminy Krzepice wyniosta w 2016 roku 30,6 min ztotych, co
daje 3,3 tys ztotych w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Oznacza to wzrost
dochodéw o 8.5% w poréwnaniu do roku 2015. Najwieksza cze$¢ dochodéw
wygenerowat Dziat 756 - Dochody od o0s6b prawnych, fizycznych i od innych
jednostek (34%). Duza czes$¢ wptywow pochodzi z Dziat 758 - Rdzne rozliczenia
(28.1%) oraz z Dziat 852 - Pomoc spoteczna (24.7%). W budzecie gminy Krzepice
wptywy z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych wynosity 652 ztotych na
mieszkanca (19,7%), natomiast dochod z tytutu podatkéw dochodowych od oséb

prawnych wynosit 14,5 ztotych na mieszkanca (0,4%).

5.2 Wsparcie rodzin i gospodarstw jednoosobowych

Samorzad lokalny majac na wzgledzie prawa obywatelskie zawarte w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i Karcie Praw Rodziny dazy do zapewnienia
rodzinom zamieszkatym na terenie gminy Krzepice odpowiednich warunkéw zycia i
wtasciwego rozwoju. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krzepicach,
majac na celu stworzenie zintegrowanego i skutecznego systemu wsparcia,
podejmuje liczne dziatania zmierzajace do sukcesywnego odchodzenia od $wiadczen
finansowych na rzecz wprowadzenia nowych rozwigzan, dotyczacych wzmozonej
dziatalnosci ustugowej, rozwoju na rzecz pracy socjalnej oraz aktywizacji

$rodowiska lokalnego.

Zadania z zakresu spraw spotecznych realizuje Miejsko—-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Krzepicach, ktéry jest jednostka organizacyjng gminy,
obejmujacg swoim zakresem dziatania teren miasta i gminy. Osrodek Pomocy
Spotecznej udziela miedzy innymi pomocy finansowej, swiadczy ustugi z zakresu
poradnictwa specjalistycznego, opieki nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi i
bezdomnymi, organizuje zastepczq opieke rodzicielskg, a przede wszystkim
aktywizuje spotecznie i zawodowo osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Poza zadaniami wynikajacymi ustawy o pomocy spotecznej, Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzepicach realizuje réwniez zadania zwigzane z

kompleksowym  wsparciem rodziny, jak dodatki mieszkaniowe, dodatki
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energetryczne, $wiadczenia rodzinne, zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia
pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze, zasitki dla opiekunow oraz swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego. Realizowany jest takze ogolnopolski program ,Rodzina
500+"”, ktéry jest znaczacg pomocy finansowg dla rodzin wychowujacych dzieci oraz

program "Dobry start".

Liczba oséb ubiegajacych sie o pomoc z roku na rok maleje (w badanym
okresie najwyzszg ilo$¢ oséb odnotowano w 2013 roku, najnizszq w 2018 roku).
Mimo to, jak wskazujq statystyki Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzepicach, liczba
rodzin i osob objetych pomocg spoteczng utrzymuje tendencje spadkowg, chod

nadal efektywnie realizowana jest aktywizacja osdb wykluczonych.

Tabela 9. Pomoc spoteczna w gminie Krzepice

Gospodarstwa domowe korzystajace z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego

Ogoétem 241 269 251 220 212 191

Ponizej kryterium
dochodowego

Powyzej kryterium
dochodowego

Zasieg korzystania z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego i ekonomicznych grup
wieku (°/o)

Ogolem

Ponizej kryterlum
dochodowego

Powyzej kryterium
dochodowego

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Powody przyznania pomocy spotecznej okresla ustawa o pomocy spotecznej
definiujgc katalog ryzyk socjalnych, ktorych wystgpienie moze by¢ przyczyng
udzielenia pomocy. Zgodnie z art. 7 ustawy pomocy spotecznej udziela sie osobom i

rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

ubdstwa;

e sieroctwa;

e bezdomnosci;

e bezrobocia;

e niepetnosprawnosci;

e dlugotrwatej lub ciezkiej choroby;

e przemocy w rodzinie;
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e potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

e potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;

e bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepeinych Ilub
wielodzietnych;

e trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacy;

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

o kleski zywiotowej lub ekologicznej.

5.2.1 Pomoc zywnosciowa w Gminie Krzepice

Europejski Program Pomocy Zywnosciowej %2

w Unii Europejskiej byt
realizowany od 1987 r. do 2013 r. Polska uczestniczyta w nim w latach 2004-
2013. Podstawa jego realizacji byto Rozporzadzenie Komisji  Europejskiej
zezwalajace na bezptatne przekazywanie osobom najbardziej potrzebujgcym
zywnosci pochodzacej z rezerw UE przez akredytowane organizacje charytatywne z
terenu Wspdlnoty. Program PEAD zostat uruchomiony w Polsce w 2004 r. Polska
jako jedyny kraj wsrod 10 panstw wstepujacych w tym roku do Unii Europejskiej
byta gotowa do realizacji programu. Znaczacy wptyw na to miaty wieloletnie
przygotowania Federacji Polskich Bankéw Zywnosci, ktére we wspotpracy z  siecig
europejskich Bankéw  Zywnosci rozpoznawata procedury, mechanizmy
funkcjonujgce w innych krajach i przygotowywata administracje rzadowa,
samorzadowa, Banki Zywnosci oraz inne organizacje pozarzagdowe do uruchomienia
mechanizmu. Dzieki intensywnej pracy organizacji pozarzadowych w  pierwszym
roku cztonkostwa mozliwe byto zrealizowanie programu o wartosci 23,9 min. euro,
a do organizacji dostarczono ponad 10 tys. ton 3 produktéw (ryz, makaron, mleko
w proszku). Pomoc zaposrednictwem ponad 1,7 tys. lokalnych organizacji trafita do

blisko 1,5 miliona oséb.?°

Od 2015 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzepicach bierze

udziat w dziataniach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc

28 programme Europeen d’Aide aux plus Demunis - PEAD

2% Malgorzata Lelonkiewicz, Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, "Europejski Fundusz Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym w Polsce w latach 2014-2020 - zatozenia, wyzwania dla organizacji
pozarzadowych i kluczowe zmiany wobec Europejskiego Programu Pomocy Zywnoéciowej (PEAD)".
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Zywnosciowa 2014-2020. Program ten jest wspéifinansowany ze $rodkédw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.
Celem Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 jest dotarcie z
pomocg zywnosciowg do grup osdb najbardziej potrzebujacych w catej Polsce.
Pomocg obejmowane sg ososby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej,
zakwalifikowane przez pracownikéw socjalnych MGOPS w Krzepicach na podstawie
wypetnionych os$wiadczen ustalajacych sytuacje bytowa. Potrzebujacy mogg
skorzysta¢ ze wsparcia w postaci zywnosci (paczki zywnosciowe ztozone z 6
rodzajow artykutdw spozywczych z 5 grup towarowych), jak réwniez mozliwosci
uczestniczenia w réoznych dziataniach wspierajacych, edukacyjnych
i wtgczajacych.

W latach 2014-2018 w ramach ,Europejskiego Programu Pomocy
Zywnosciowej" z Banku Zywno$ci w Czestochowie, a nastepnie w ramach
,Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa FEAD 2014-2020" Gmina Krzepice

otrzymata:

e w2014 roku 4 810,56 kg, 1 614 litréw zywnosci.

o Otrzymang zywnos$¢ wydano 179 rodzinom, ktdre sktadajg sie z 420
0s0b. Z tytutu czesciowego udziatu w realizacji Programu oraz obstugi
Programu wydano kwote 355,40 zt.

o Dodatkowo z tytutu czesSciowego udzialu w realizacji programu
przekazania owocow i warzyw na cele spoteczne wydano kwote
1288,33 zt. W ramach realizacji tego programu gmina Krzepice
otrzymata 7157,40 kg warzyw i owocdw z Banku Zywnodci, ktdre

wydano 367 osobom w 126 rodzinach.

e w 2015 roku 14 794,75 kg, 5 133 litréw zywnosci.

o Otrzymang zywnos$¢ wydano 166 rodzinom, ktére sktadajg sie z 421
0sOb. Z tytutu czesciowego udziatu w realizacji Programu oraz obstugi
Programu wydano kwote 3 800,00 zi.

o Dodatkowo z tytutu czesciowego udzialu w realizacji programu
przekazania owocow i warzyw na cele spoteczne wydano kwote
1288,33 zt. W ramach realizacji tego programu gmina Krzepice
otrzymata 7157,40 kg warzyw i owocdéw z Banku Zywnosci, ktore
wydano 367 osobom w 126 rodzinach.
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e W 2016 roku 24 200,69 kg/litrow zywnosci.
o Zywnos$¢ wydano 180 rodzinom, w sktad ktérych wchodzi 475 oséb. Z
tytutu czesciowego udzialu w realizacji Programu oraz obstugi

Programu wydano kwote 3 800,00 zi.

e w2017 roku 15.110,19 kg/ litréw zywnosci.
o Otrzymang zywnos¢ wydano 171 rodzinom, ktére skiadajg sie z 380
0s0Ob. Z tytutu czesciowego udziatu w realizacji Programu oraz obstugi

Programu wydano kwote 4 100,00 zt.

e W 2018 roku 16 940,42 kg/litrow zywnosci.
o Otrzymang zywnos¢ wydano 154 rodzinom, ktére sktadajg sie z 319
0sbb. Z tytutu czesciowego udziatu w realizacji Programu oraz obstugi

Programu wydano kwote 4 200,00 zi.

5.2.2 Praca socjalna i realizacja Swiadczen rodzinnych,
wychowawczych oraz $wiadczen z pomocy spotecznej w Gminie
Krzepice

Z uwagi na realizacje przez MGOPS ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, udzielone zostaty $wiadczenia, ktére ujeto w
ponizszej tabeli. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba przyznanych $wiadczen w
formie zasitkéw rodzinnych zmniejszyta sie, natomiast zwiekszyta sie liczba
Swiadczen opiekunczych zwigzanych z niepetnosprawnoscig oséb.

Tabela 10. Realizacja swiadczen rodzinnych i wychowawczych w latach 2016 - 2018

e ------

(1) Swiadczenia
wychowawcze 8028 4 001 493,00 10 629 5 291 006,00 9858 4 899 167

Dodatki do zasitkow
rodzinnych, w tym
z tytulu

Opieka nad dzieckiem w 163 520,00 195 383,00 146 653,00
okresie korzystania z
urlopu wychowawczego

Samotnego
wychowywania dziecka

Ksztalcenia i rehabilitacji 4 399,00 7 022,00 5 082,00
dziecka

niepeinosprawnego do 5

roku zycia

Ksztalcenia i rehabilitacji
dziecka niepeinospraw-
nego powyzej 5 roku
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N A R N S B

Rozpoczecia roku 43009,00 38 542,00 34 216,00
szkolnego

Na pokrycie wydatkow
zwiazanych z
zamieszkaniem

w miejscowosci, w ktorej
znajduje sie szkota

Na pokrycie wydatkéw 42 868,00 47 220,00 39 930,00
zwiazanych z dojazdem

do miejscowosci,

w ktérej znajduje sie

szkota

Wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej
(3) Swiadczenia
oplekuncze
Swiadczenia 441 994,00 579 171,00 827 216,00
pielegnacyjne
Specjalny zasitek
opiekunczy
Zasitek dla oplekuna 59 498,00 40 040,00 19 320,00
zapomoga z tytutu

urodzenia dziecka ------
(5) Swiadczenie 121 781,00 160 148,00 180 789,00
rodzicielskie

(6) Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

(4) Jednorazowa

optacane za osoby 251 88 359,00 294 106 677,00 380 128 114,00
pobierajace s$wiadczenia sktadek sktadek sktadek
pielegnacyjne dla 25 os. dla 30 os. dla 37 os.

optacane za osoby 6 869,00 5 581,00 24 sktadki 3 544,00
pobierajace zasitek dla skladek skladek dla 2 os.
opiekuna dla 4 osob dla 4 os.

optacane za osoby
pobierajace specjalny
zasitek opiekunczy

(7) Swiadczenia z
funduszu
alimentacyjnego

(8) Jednorazowe 4 000,00 12 000,00
Swiadczeniewyptacane
na podstawie ustawy o
wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,,Za zyciem”

Zrédto: Sprawozdanie z wykonania planu finansowego MGOPS w Krzepicach

Analizujac poowdy przyznawania pomocy zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej w latach 2015 - 2018 oraz liczbe o0sob korzystajagcych z pomocy
finansowej, ustugowej oraz w formie pracy socjalnej zauwazalna jest spadkowos$¢
problemow spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Krzepice. Przy
dokonywanej analizie nalezy uwzglednic, iz z pomocy spotecznej korzystajg rodziny
wieloproblemowe, a wiec jedna rodzina jest uwzgledniana przy wszystkich
wystepujacych powodach. Na piecioletnim przetomie zauwazalna jest malejaca
liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w formie finansowej,
natomiast ro$nie zapotrzebowanie na $wiadczenia w formie ustug opiekunczych, co
spowodowane jest starzeniem sie spoteczenstwa i migracjg ludzi mtodych oraz

wiekszg ich aktywnoscig zawodowa.
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Tabela 11. Powody przyznawania pomocy spotecznej w latach 2014 - 2018

Powdd przyznania

pomocy 2014 2015 2016 2017 2018
Ubéstwo 188 rodzin 171 rodzin 163 rodziny 144 rodziny 113 rodzin
Bezdomnosé 4 rodziny 5 rodzin 4 rodziny 6 rodzin 6 rodzin
Potrzeba ochrony
macierzynstwa - 61 rodzin 68 rodzin 54 rodziny 43 rodziny 36 rodzin
ogotem:

w tym

wielodzietnos¢ 30 rodzin 30 rodzin 24 rodziny 16 rodzin 10 rodzin
Bezrobocie 116 rodzin 108 rodzin 96 rodzin 78 rodzin 70 rodzin
Niepetnosprawnosé 90 rodzin 85 rodzin 91 rodzin 80 rodzin 68 rodzin
Diugotrwata lub 166 rodzin 160 rodzin 176 rodzin 151 rodzin 127 rodzin
ciezka choroba

Bezradnos$¢ w

sprawach 13 rodzin, 12 rodzin, 15 rodzin, 18 rodzin, 12 rodzin,
opiekunczo - wtym 1 wtym 4 wtym 1 w tym 2 w tym 4
wychowawczych i niepetna i 2 rodziny rodzina rodziny rodziny
prowadzenie wielodzietne wielodzietne niepetna i 6 niepetne i 5 wielodzietne
gospodarstywa rodzin wielodzietnych

domowego wielodzietnych

Przemoc w rodzinie 5 rodzin 4 rodziny 1 rodzina 2 rodziny 0
Alkoholizm 45 rodzin 46 rodzin 43 rodziny 37 rodzin 38 rodzin
Trudnosci w
przystosowaniu do 2 rodziny 3 rodziny 1 rodzina 4 rodziny 5 rodzin
Zycia po opuszczeniu
zakladu karnego
Zdarzenia losowe 1 rodzina 0 2 rodziny 2 rodziny 0

Zrédto: roczne sprawozdania MPiPR i MRPiPS MG OPS w Krzepicach

Tabela 12. Rzeczywista liczba rodzin objetych pomoca spoteczna w latach 2014 - 2018

2014 2015 2016 2017 2018
wyszczegolnienie
Swiadczenia 186 rodzin 173 rodziny 173 rodziny 158 rodzin 136 rodzin
pieniezne
S$wiadczenia 120 rodzin 115 rodzin 86 rodzin 78 rodzin 68 rodzin
niepieniezna
STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH 47
DLA GMINY KRZEPICE NA LATA 2019 - 2023
Id: AAB1E69F-9C7D-45D1-8D20-AF0E0591C05C. Projekt Strona 47



ogoélem:
w tym ustugi

opiekuncze 26 rodzin 31 rodzin 28 rodzin 33 rodziny 32 rodziny
Praca socjalna 201 rodzin 188 rodzin 178 rodzin 152 rodziny 125 rodzin
Rzeczywista liczba

rodzin bez wzgledu 250 rodzin 225 rodzin 229 rodzin 200 rodzin 187 rodzin
na rodzaj

otrzymywanego

$wiadczenia
(ujmowana tylko
raz)

Zrodto: roczne sprawozdania MPiPR i MRPiPS MG OPS w Krzepicach

Wyspecjalizowana kadra Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Krzepicach realizuje swoje zadania zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
nieustannie dbajgc o profesjonalizm i rozwdj form pracy socjalnej. W latach 2016-
2018 wzrosta liczba pracownikow w MGOPS w Krzepicach wskutek zlecenia
jednostce zadan zleconych gminie, zwiekszenia zapotrzebowania na ustugi
opiekuncze, dostosowania zatrudnienia pracownikéw socjalnych zgodnie z ustawg o
pomocy spotecznej oraz rozdzielenia pracy socjalnej i pracy administracyjnej
zgodniez zaleceniami MRPiPS. W odpowiedzi na zapotrzebowanie utworzone zostato
rowniez nowe stanowisko - asystent rodziny, ktory udziela dtugofalowego wsparcia

podopiecznym.

Tabela 13. Liczba pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w latach
2016-2018

Pracownicy socj | i spec;allsm pracy

R o o B

[ Pozostale stanowiska (referent, | (referent,
inspektor, pomoc administracyjna,
kasjer

I (00 O S
g lg0tem 23 23 24

Zrédito: Sprawozdanie z wykonania planu finansowego MGOPS w Krzepicach

Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub
wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, np. organizowanie wsparcia
$srodowiskowego, udzielanie informacji, organizowanie porad i konsultacji
specjalistycznych, kwalifikowanie do roéznorodnych form pomocy, w postaci
Swiadczen ustugowych, rzeczowych i finansowych, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.
Z uwagi na specyfike samego zagadnienia pracy socjalnej, pracownicy Osrodka

Pomocy Spotecznej w Krzepicach starajg sie traktowac jg jako faktyczng
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interdyscyplinarng dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu wydobywanie i
pomnazanie sit ludzkich, ich usprawnianiu i organizacji wspdlnego dziatania dla
dobra ludzi*°. Ustawa o pomocy spotecznej prace socjalna opisuje jako pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnoscido funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie

warunkdéw sprzyjajacych temu celowi.>?

Kompleksowg i bardzo szerokag definicje pracy socjalnej okresla Komitet
Rady Europejskiej: Praca socjalna jest specyficzng dziatalnoscia zawodowa, majaca
na celu lepsza adaptacje wzajemna osob, rodzin, grup i Srodowiska spotecznego, w
jakim zyja, oraz rozwijanie poczucia godnosci osobistej i odpowiedzialnoSci
jednostek na drodze odwotywania sie do potencjalnych mozliwosci poszczegdlnych

0s6b, do powigzari miedzyprofesjonalnych, a takze sit i $érodkéw spotecznych®.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Szkdt Pracy Socjalnej wypracowato ogolng
miedzynarodowg definicje, okreslajaca, ze praca socjalna wspiera zmiany
spoteczne, rozwigzywanie probleméw w stosunkach miedzyludzkich oraz
wydobywanie z ludzi sit i wolnosci, aby mogli osiggna¢ dobrobyt. Uzywajac teorii
zachowan ludzkich i systeméw spotecznych praca socjalna oddziatuje tam, gdzie
ludzie wchodzg w interakcje ze sSrodowiskiem. Fundamentem pracy socjalnej sg

zasady praw cziowieka i sprawiedliwosci spotecznej®.

5.2.3 Program ,Karta Duzej Rodziny”

Na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 16 kwietnia 2015
roku zostat uchwalony program dla rodzin wielodzietnych ,Karta Duzej Rodziny w
Gminie Krzepice”. Uchwata weszta w zycie 1 maja 2015 roku. Karta jest
przyznawana na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej

Rodziny.

Karta Duzej Rodziny przyznawana jest bezptatnie rodzinom wielodzietnym,
czyli takim, gdzie rodzice majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci w wieku do

18 r. z., kontynuujacych nauke do 25 r. z. lub niepetnosprawnych bez ograniczen

30 4, Radlinska, Szkota pracy spotecznej w Polsce, 1928 [za:] . Szatur-Jaworska, Teoretyczne podstawy
pracy socjalnej [w:] Pedagogika Spoteczna, pod. red: T. Pilch, 1. Lepalczyk, Krakéw 1995, s. 106.

31 Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004, z pdz. zm.

32 szatur-Jaworska, Teoretyczne podstawy pracy socjalnej [w:] Pedagogika Spoteczna, pod. red: T. Pilch, I.
Lepalczyk, Krakéw 1995, s. 108. .

33 D. Wolska-Prylinska, Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, wyd. Slask, Katowice 2010,
s. 22.
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wiekowych. Otrzymuje jgq kazdy cztonek rodziny, takze rodziny zastepcze i rodzinne
domy dziecka. Rodzicom karta wydawana jest dozywotnio, dzieciom do ukoriczenia
18 roku zycia lub 25 lat w przypadku kontynuowania nauki. Osoby niepetnosprawne
otrzymajg karte na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci. Karta wydawana

jest bezptatnie i przystuguje niezaleznie od sytuacji materialnej.

Mieszkanncy Gminy Krzepice posiadajacy Ogodlnopolskg Karte Duzej Rodziny

mogqa korzystac z nastepujacych znizek:

e umozliwienie cztonkom rodziny wielodzietnej korzystania z catkowitego
zwolnienia z ptatnosci za Swiadczenia udzielane w czasie przekraczajgcym
wymiar zaje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
przedszkolu i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gmine

Krzepice;

e umozliwienie cztonkom rodziny wielodzietnej korzystania z ulgi w wysokosci
50% kosztow optat za odptatne zajecia organizowane przez Gminny Os$rodek

Kultury w Krzepicach;

e umozliwienie cztonkom rodziny wielodzietnej korzystania z ulgi w wysokosci
w wysokosci 50% kosztow positkow przygotowywanych w stotdwkach

szkolnych i przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Krzepice;

e korzystanie z innych ustug oferowanych przez partneréw przystepujacych do
programu ze znizkami ustalonymi w zawartych porozumieniach z

Burmistrzem Krzepic.

Obecnie Gmina posiada siedmiu lokalnych Parnteréw programu dla rodzin
wielodzietnych "Karta Duzej Rodziny w Gminie Krzepice":

1. Z.P.U. TOMASZ RAKOWSKI, 42-160 Krzepice, ul. Ksiedza Muznerowskiego
65 - umozliwi rodzinom wielodziethnym zamieszkujgcym na terenie Gminy Krzepice
posiadajacym Karte Duzej Rodziny korzystanie z: 15% znizki na ustugi zwigzane z
praniem ekstrakcyjnym oraz bezptatny dojazd do klienta na terenie Gminy Krzepic.

2. "AUTO-SERVIS" s.c. J.G.M.W. Monkowie, 42-160 Krzepice, ul. Stowackiego
36 - umozliwi rodzinom wielodzietnym zamieszkujacym na terenie Gminy Krzepice
posiadajacym Karte Duzej Rodziny korzystanie z: 5% znizki na towary i ustugi w

firmie.
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3. Jerzy Monka "AUTO-SERVIS", 42-160 Krzepice, ul. Stowackiego 35 -
umozliwi rodzinom wielodzietnym zamieszkujagcym na terenie Gminy Krzepice
posiadajacym Karte Duzej Rodziny korzystanie z: 5% znizki na towary i ustugi w
firmie.

4. P.H.U. "LUKPOL" tukasz Gradys, ul. Skiodowskiej 3, 42-160 Krzepice -
umozliwia rodzinom wielodziethym zamieszkujgcym na terenie Gminy Krzepice
posidajacym Karte Duzej Rodziny korzystanie z: 5% znizki w zakupie farb, klejéw,
fug, silikondw, innych materiatdw wykonczeniowych dostepnych na sklepie oraz
ptytek, ceramiki, armatury z wytgczeniem materiatdw objetych promocja.

5. Gabinet Fizjoterapii, Zotnowska-Kaczmarek Jadwiga, ul. Dolna 4, 42-160
Krzepice - umozliwi rodzinom wielodziethym zamieszkujgcycm na terenie Gminy
Krzepice posiadajacym Karte Duzej Rodziny korzystanie z: 20% znizki na zabiegi
fizjoterapeutyczne.

6. F.H.U. "AQUA-TRO" Olga Troczka, ul. Sktodowskiej 1, 42-160 Krzepice -
umozliwi rodzinom wielodzietnym zamieszkujagcym na terenie Gminy Krzepice
posiadajacym Karte Duzej Rodziny korzystanie z: 8% znizki na dostepny
asortyment sklep.

7. Dziatalnosc Handlowa Alicja Checinska, ul. Rynek Powstarncéw 1863 nr 21
- umozliwi rodzinom wielodziethym zamieszkujgcym na terenie Gminy Krzepice
posiadajacym Karte Duzej Rodziny korzystanie z: 10% znizki na zakupiony towar w
sklepie.

Gmina Krzepice aktywnie poszukuje nowych Partneréw Karty Duzej Rodziny:
przedsiebiorcow i instytucji dziatajacych na terenie gminy. Liczba instytucji i firm,
ktére zaoferujg znizki rodzinom powinna systematycznie sie powiekszac¢. Wszystkie

miejsca oferujgce znizki opatrzone sg logo ,, Tu honorujemy Karte Duzej Rodziny".

5.2.4 Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg

Srodowisko rodzinne jest pierwszym otoczeniem spotecznym i wychowawczym
w zyciu dziecka. To w ramach struktur rodzinnych cztowiek nawigzuje pierwsze
kontakty spoteczne i nabywa umiejetnosci spoteczne. Rodziny korzystajace z
pomocy OPS czesto charakteryzujg sie zaburzong strukturg w postaci niestabilnych
i nieformalnych uktadow matzenskich, rozktadem pozycia matzenskiego,
niejednokrotnie  takze czestymi zmianami partneréw oraz deficytami
wychowawczymi spowodowanymi zatamaniem sie rél wewnatrzrodzinnych. Dlatego

tez tak wazne jest objecie wsparciem tej grupy odbiorcow.
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Zgodnie z art. 16 Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka rodzina jest
naturalng podstawowa komodrka spoteczng 3%, spetniajaca wiele funkcji w
spoteczenstwie. Obecnie zagrozeniem dla stabilizacji zycia rodzinnego w Polsce sg
trudnosci na rynku pracy i problemy finansowe. Bezrobocie gtéwnych zywicieli
rodziny, trwate ubdstwo mogg przyczyni¢c sie do wystgpienia szeregu
niekorzystnych zjawisk, jak przemoc w rodzinie, przestepczos¢, alkoholizm,
niedozywienie dzieci, brak nalezytej opieki i dziatan wychowawczych, choroby

somatyczne i psychiczne.

Wsrod osdéb korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krzepicach wystepujg rodziny przejawiajace bezradno$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego. Liczba oséb
korzystajacych z pomocy z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo -

wychowawczych pozostaje na wysokim poziomie.

Z dniem 1.08.2015 r. w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Krzepicach zostato utworzone stanowisko Asystenta rodziny na podstawie ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W
roku 2015 pomoc w formie asystenta rodziny otrzymato 11 rodzin, w roku 2016 -
13 rodzin, w roku 2017 - 15 rodzin a w roku 2018 - 14 rodzin.*”

Asystent rodziny przez pewien czas wspieraja rodzine, aby w przyszitosci
samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki i
wychowania dzieci. Gtownymi funkcjami asystenta rodziny jest m.in.: wsparcie
psychiczno-emocjonalne, diagnostyczno-monitorujace, funkcja opiekuncza,
doradcza, mediacyjna, wychowawcza, motywujaco - aktywizujaca, koordynacji
dziatan skierowanych na rodzine. Asystent rodziny ma za zadanie zmieni¢ stosunek
0oséb w rodzinie do wtasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich poczucie wptywu na wiasne
zycie, podnies¢ samoocene, pomac rozwija¢ kompetencje poszczegdlnych cztonkdow
rodziny w osigganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzaniu w nich wiary we
wlasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory
uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta i rodziny zmierzajg do jej
usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w Srodowisku zapewniajgcym im

poczucie bezpieczefstwa i prawidtowy rozwdj.>®

34 powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

35 Sprawozdanie o przebiegu wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krzepicach.

36 strona internetowa MGOPS w Krzepicach, data dostepu 20 maj 2019 roku
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Od dnia 1 stycznia 2012 r. na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej formami rodzinnej pieczy zastepczej sq:

e rodzina zastepcza (wg danych GUS w 2015 r. na terenie powiatu
ktobuckiego funkcjonowato 45 rodzin zastepczych):

o spokrewniona - tworza ja matzonkowie lub osoba niepozostajaca w
zwigzku matzenskim, bedace wstepnymi lub rodzenstwem dziecka;

o niezawodowa - tworzg jg matzonkowie lub osoba niepozostajaca w
zwigzku matzenskim, niebedace wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka;

o zawodowa - w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna;

e rodzinny dom dziecka;
e rodziny pomocowe - to forma pomocy dla rodzin zastepczych realizowana w
przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine

zastepczg, na wniosek rodziny.

Kolejnym elementem systemu wspierania rodziny zagrozonej wykluczeniem
jest system stypendialny dla ucznidow oraz system s$wiadczen rodzinnych. Pomoc
materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

e stypendium szkolne;

e zasitek szkolny.

Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium szkolnego skfadajg stosowny
wniosek w Urzedzie. Wysoko$¢ stypendium wustalana jest indywidualnie i
uzalezniona jest od dochodu na osobe w rodzinie, a takze innych okolicznosci (od
dnia 1 pazdziernika 2018 roku kryterium dochodowe dla osoby samotnie
gospodarujacej to dochod nieprzekraczajacy kwoty 701 zi, natomiast dla osoby w
rodzinie - kwota 528 zf). Miesieczng wysokos$¢ stypendium szkolnego stanowig

nastepujace kwoty:
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e przy dochodzie do 50% kryterium dochodowego - powyzej 100% i do 200%

kwoty zasitku rodzinnego;

e przy dochodzie powyzej 50% do 100% kwoty kryterium dochodowego - od
80% i do 100% kwoty zasitku rodzinnego.

Wysoko$¢ stypendium moze wzrozngc¢ o kwote 10% przyznanego stypendium

w przypadku wystagpienia szczegolnych okolicznosci.

Stypendium szkolne moze byc¢ udzielone w formie pienieznej oraz w formie
rzeczowej w szczegolnosci na pokrycie kosztow: zwigzanych z zakupem ksigzek,
pomocy naukowo - dydaktycznych, przyboréw szkolnych oraz obuwia i odziezy
sportowej, zakupu osobistego sprzetu do sportowych zaje¢ pozalekcyjnych, optaty
czesnego, optaty za pobyt w internacie lub bursie, positkéw, dojazdu do szkoty - w
przypadku pobierania nauki poza miejscem zamieszkania przez uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i stuchaczy kolegiow, udziatu w imprezach szkolnych w tym:
wycieczkach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach do instytucji kultury, udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych organizowanych w szkole, takich
jak: zajecia logopedyczne, dyslektyczne, gimnastyka korekcyjna, zajeé
poszerzajgcych wiedze obejmujaca udziat w sekcjach i kotach zainteresowan, nauke

jezykdéw obcych, zaje¢ edukacyjnych organizowanych w formach pozaszkolnych.

Osoby ubiegajace sie o przyznanie zasitku szkolnego roéwniez sktadajq
stosowny wniosek w Urzedzie. W przypadku braku wniosku rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, dyrektor wiedzac o istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych
przyznanie pomocy materialnej w formie zasitku szkolnego kieruje wniosek do
Burmistrza Krzepic, ktéry wydaje stosowng decyzje. Zasitek realizuje sie
w formie przelewu na rachunek bankowy wnioskodawcy lub w kasie Urzedu. W
przypadku zdarzen losowych, w szczegdlnosci: pozaru, powodzi, wypadku - zasitek
szkolny przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez zakup niezbednych

podrecznikéw, przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmiennego.3’

5.2.5 Placéwki opiekunczo - wychowawcze

Na terenie Krzepic funkcjonuje Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy. Placédwka

o charakterze resocjalizacyjnym przeznaczona jest dla 32 chtopcéw w wieku 13-18

37 Uchwata Rady Miejskiej w Krzepicach z dn. 30.10.2012 r. w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Krzepice.
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lat z terenu calego kraju. Z uwagi na niedostosowanie spoteczne miodziez
przebywajgca w osrodku uczestniczy w zajeciach wychowawczych i

terapeutycznych, ktore sg prowadzone w formie:

e zajec socjoterapeutycznych
e zajec artystycznych
e zajec sportowych i rekreacyjnych

e rajdow pieszych i turystyki

Osrodek to placowka catodobowej, catorocznej opieki o charakterze
resocjalizacyjno-rewalidacyjnym, przeznaczona dla miodziezy niedostosowanej
spotecznie, zagrozonej niedostosowaniem, upos$ledzonej umystowo w stopniu
lekkim jak i normie intelektualnej. Podopieczni uczg sie postepowal zgodnie z
normami spotecznymi, zasadami wspoOtzycia oraz wspodtdziatania, zdobywania
umiejetnosci  spedzania czasu wolnego, a takze zdobywania wiedzy
o otaczajacym $wiecie, poprzez udziat w imprezach kulturalnych, sportowych i
turystycznych. Miodziez uczestniczy réwniez w warsztatach z zakresu profilaktyki
uzaleznien oraz kétkach zainteresowan dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
podopiecznych. Najwiekszym powodzeniem cieszg sie zajecia manualne, wyjazdowe

zawody sportowe oraz rozgrywki na terenie placowki.

W MOW w Krzepicach wychowankowie majg mozliwo$¢ kontynuowania nauki
na poziomie gimnazjalnym w szkole zlokalizowanej na terenie osrodka. Kameralne
klasy oraz stosowanie indywidualnych metod nauczania pozwala na wyréwnanie

zalegtosci szkolnych, z ktérymi kierowana jest miodziez do placéwki.

Z uwagi na swojg specyfike, osrodek w Krzepicach, w oparciu o indywidualne
programy, prowadzi liczne zajecia, do ktérych mozna zaliczyé: rewalidacje, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, socjoterapie, psychoterapie grupowq i indywidualng,
zajecia sportowo-rekreacyjne, survival, dogoterapie, profilaktyke. Dla kazdego z
wychowankdéw opracowany jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET), ktéry zawiera petng diagnoze nieletniego w obszarach: wychowawczym,
dydaktycznym i specjalistycznym. W skfad zespotu ktéry opracowuje IPET wchodza:
rodzice badz opiekunowie prawni, wychowawcy prowadzacy, wychowawcy Kklas,

nauczyciele, psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, pielegniarka.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdélnosci:
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e Eliminowanie przyczyn i przejawdéw niedostosowania spotecznego.

e Rewalidacja i korekta deficytéw.

e Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

e Przygotowanie wychowankéw do prawidlowego uczestniczenia w zyciu
spotecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami
prawnymi i spotecznymi.

e Badanie i podnoszenie poziomu bezpieczenstwa przebywajgcych

wychowankéw.

Ze wzgledu na wspotczesne wymogi pedagogiczne placéwka dysponuje
odpowiednio przygotowang kadra. W osrodku krzepickim zatrudnieni sa:
wychowawcy, pedagog, logopeda, psycholog, doradca zawodowy, pielegniarka,
terapeuci (min. z socjoterapii).

Wszystkie zatrudnione osoby posiadajg wyzsze wyksztatcenie z zakresu
resocjalizacji oraz specjalistycznego przygotowania zawodowego. Kadre placowki

uzupetniajg pracownicy administracji i obstugi.

Z uwagi na charakter przebywajgacej miodziezy placowka stosuje metody
oparte na indywidualnym traktowaniu wychowankdéw, wspodtpracy z ich domem
rodzinnym oraz wdrazaniu do jak najszerszej samoobstugi podopiecznych w

zakresie codziennych czynnosci.*®

Placowka opiekunczo wychowawczg znajdujaca sie w powiecie ktobuckim
jest Dom Dziecka im. J. Korczaka w Kiobucku. Placowka przeznaczona jest dla 40
dzieci w wieku od 3 lat do uzyskania petnoletniosci, lub po uzyskaniu petnoletnosci
- do czasu ukonczenia szkoty, w ktérej sie ucza. Podopieczni zamieszkujg w
czterech czesciowo autonomicznych grupach, tworzac tzw. ,rodzinki”. Kazda z
czterech rodzinek zajmuje oddzielng czes$¢ budynku, o bardzo zblizonej powierzchni
i podobnym rozktadzie uzytkowanych pomieszczen.

W  skltad kazdej z rodzinek wchodzg wychowankowie obojga pici o
zréznicowanym wieku. Naczelng zasadg jest umieszczanie w rodzince catych
rodzenstw. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie odstepstwa od

wspomnianej reguty.

38 Strona internetowa EDU-RES, data dostepu 6 maj 2019 roku
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Opieke i wychowanie nad dzieémi w rodzinkach sprawuje po 5 na state
przypisanych wychowawcdéw. Opiekunowie ktérzy kierujg procesem wychowania
dzieci. Warunkiem jest tu mozliwos¢ nawigzania wiezi emocjonalnych w celu
zaspokojenia potrzeb dziecka w sferze tworzenia trwatltych i wzmacniajqcych
zwigzkéw oraz okreslenia indywidualnego planu pracy z dzieckiem. Ich prace
wspierajg: psycholog, dwéch pedagogéw, dwoch pracownikédw socjalnych oraz
pielegniarka. Dyzury wychowawcze w rodzinkach petnig réwniez dyrektor i jego

zastepca.

Gtéwnym zatozeniem placowki jest maksymalne zblizenie funkcjonowania
rodzinek do zycia w naturalnych, tradycyjnych rodzinach. Kazda rodzinka, jako
oddzielna grupa mieszkaniowa, zajmuje niemal tradycyjne, tyle tylko, ze wieksze
mieszkanie. Ma do swojej dyspozycji kuchnie, jadalnie, pokdj do wypoczynku,
sypialnie. Poprzez staty dostep do kompletnie wyposazonej kuchni, tazienki z pralkg
automatyczng dzieci mogg na co dzien uczestniczy¢ we wszystkich pracach
domowych. Wychowankowie w zaleznosci od wieku i swoich mozliwosci pod
nadzorem oséb dorostych wykonujg wszystkie podstawowe prace domowe.
Uczestnicza w przygotowywaniu positkdw, zakupach, praniu, sprzataniu. W kazdej z
rodzinek dzieci majg wptyw na ukfadanie jadtospiséw, wystrdj wnetrz, organizacje

czasu wolnego.*

Wymienione powyzej zatozenia realizuje rowniez:
- Placowka opiekunczo-wychowawcza w Walenczowie, ktora zostata uroczyscie
otwarta 31.08.2018 roku. Przeznaczona jest dla 14 podopiecznych. Starostwo
Powiatowe w Klobucku pozyskato na stworzenie tej placéwki dofinansowanie z
$rodkéw UE;

- oraz dziatajaca na terenie gminy Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w

Krzepicach.

Tabela 14. Dziatania w ramach pieczy zastepczej w latach 2015-2018
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Rok 2018

wydatki

wydatki wydatki

wydatki

dzieci dzieci dzieci dzieci

2 5 838,78 zt 3 21 014,35 z+ 3 40 639,38 zt 4 56 612,28 zt

39 Strona internetowa Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekuficzo - Wychowawczych, data
dostepu 27 maj 2019 roku
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3 9 019,57 zt 3 12 668,66 zt 3 11 880,00 zt 3 12 237,00 zt

5 14 858,35 6 33 683,01 zt 3 3 627,55 zt 7 68 849,28 zt
zt

Zrddto: Sprawozdanie o przebiegu wykonania planu finansowego MGOPS w Krzepicach

5.3 Sytuacja osob niepetnosprawnych

Nie istnieje jedna, powszechnie uznana definicja niepetnosprawnosci. Wedtug
World Health Organization (WHO), za niepetnosprawne uwaza sie osoby, ktére nie
mogq, czesciowo lub catkowicie, zapewni¢ sobie mozliwosci samodzielnego zycia
indywidualnego i spotecznego, na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia
sprawnosci fizycznych i/lub psychicznych.

W drugiej potowie XX wieku podjeto préby kompleksowych rozwigzan
problemoéow o0sob niesprawnych.Dotychczas niepetnosprawnos$é, jako nastepstwo
choroby lub urazu, rozpatrywano z medycznego punktu widzenia, traktujac ja jako
problem jednostkowy osoby wymagajacej odpowiedniej opieki medycznej, majacej
na celu poprawe stanu zdrowia i funkcjonowania organizmu. Od rezolucji XXIX
Swiatowego Zgromadzenie Zdrowia (1976 r.) trwaty prace zakoficzone w 2001 r.
przyjeciem ostatecznej wersji nowej Klasyfikacji pod nazwq: Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF - ang.
International Classification of Functioning, Disability and Health). Jest ona
sktadnikiem komplementarnych wzgledem siebie klasyfikacji dotyczacych zdrowia i
czynnikéw z nim zwigzanych, zaakceptowanych przez WHO i polecanych do
stosowania we wszystkich krajach s$wiata. Wedtug ICF niepetnosprawnos$¢ ma
charakter biopsychospoteczny i jest wielowymiarowym zjawiskiem wynikajacym z
wzajemnych  oddziatywan  miedzy ludzmi (w tym ich  dysfunkcjq)
i otaczajacym ich $srodowiskiem fizycznym i spotecznym. Nowoczesne podejscie do
niepetnosprawnosci proponowane przez ICF umozliwia wykorzystywanie tej
klasyfikacji przez szerokie spektrum rozmaitych uzytkownikéw w réznych celach.
ICF jest narzedziem statystycznym, badawczym, Kklinicznym i edukacyjnym.
Szczegolnego podkreslenia wymaga jego przydatno$é¢ jako narzedzia polityki
spotecznej, ktére powinno by¢ wykorzystywane do planowania polityki spotecznej w
obszarze niepetnosprawnosci, opracowywania programoéw interwencji i ewaluacji ich

rezultatow.*°

40 polskie Forum Osdb Niepetnosprawnych
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Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe, ktéra posiada odpowiednie
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osobe, ktéra takiego
orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu
czynnosci podstawowych dla swojego wieku. Niepetnosprawnos$¢ badana jest w
oparciu o 2 kryteria: prawne (formalne) - niepetnosprawnos$¢ prawna oraz

subiektywne (samoocena) - niepetnosprawnos¢ biologiczna.

Osoba niepetnosprawna biologocznie odczuwa ograniczenie sprawnosci w
wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku, ale nie posiada
prawnego orzeczenia niepetnosprawnosci. Osoba niepetnosprawna biologicznie nie
musi posiadaé potwierdzenia prawnego (orzeczenia) o swojej niepetnosprawnosci.
Natomiast osoba niepetnosprawna prawnie posiada odpowiednie orzeczenie wydane

przez organ do tego uprawniony.*!

W 1991 r. w Polsce powstat organ administracji publicznej wspierajacy
rehabilitacje oraz zatrudnienie os6b niepetnosprawnych - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Jest on funduszem celowym
dziatajgcym na mocy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ktérego sSrodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowag i spoteczng oséb

niepethosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Fundusz petni ustugowg role dla Srodowiska niepetnosprawnych Polakdéw,
jego celem jest finansowanie niezbednego wsparcia w sposdéb jak najbardziej
efektywny i profesjonalny. Roczny budzet PFRON w cigqgu ostatnich kilku lat to
okoto 4,6 mld ztotych. Srodki te wydawane sa na wspieranie aktywnosci zawodowej
Os6b  Niepetnosprawnych oraz ich rehabilitacje spoteczng, zgodnie z
postanowieniami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.*?

Tabela 15. Liczba niepetlnosprawnych w kraju, wojewédztwie i powiecie

WOJEWODZTWO SLASKIE 552138 256723 295415

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Narodowy Spis Powszechny 2011

41 Gtéwny Urzad Statystyczny - Pojecia stosowane w statystyce publicznej
42 panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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Tabela 16. Osoby niepetnos prawnie i biologicznie
Osoby niepetnosprawne prawnie o Osoby niepetnosprawne tylko biologicznie

stopniu odczuwajace ograniczenie sprawnosci:
niepetnosprawnosci:
umiarkowanym ogdtem catkowite powazne umiarkowane ogétem

znacznym

POLSKA 893647 1189357 802733 3131456 81589 384543 1099459 1565591
SLASKIE 85607 124265 105995 175055 10861 52416 144119 207395
KELOBUCKI 1398 1458 1356 2780 221 771 2084 3076

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Narodowy Spis Powszechny 2011

Ogdlna liczba o0s6b niepetnosprawnych w powiecie ktobuckim wynosita w
2011 roku 7797 oso6b. Analiza struktury niepetnosprawnych ze wzgledu na pteé
wskazuje, iz nieznacznie wiekszg grupe niepetnosprawnych tworzyli mezczyzni - ich
liczba wynosita 4098, podczas gdy liczba niepetnosprawnych kobiet — 3699. Nalezy
w tym miejscu podkresli¢, iz w zwigzku z dobrowolnym charakterem pytan
dotyczacych niepetnosprawnosci blisko 1,5 min respondentéw odmowito udzielenia
odpowiedzi. Mozna przypuszczaé, ze w tej zbiorowosci znajdujg sie osoby
niepetnosprawne, ktore mogg posiada¢ udokumentowane orzeczenie, jednak nie
chciaty udzielic odpowiedzi na pytania formularza w czesSci dotyczacej
niepetnosprawnosci. Réwniez braki danych mogg rzutowac¢ na uzyskang w spisie
strukture osdéb niepetnosprawnych. Bardzo liczng grupa ludnosci, o ktérej nie
zebrano bardziej szczegdtowych danych (réwniez w innych obszarach
tematycznych) sg przede wszystkim osoby przebywajace za granica 12 miesiecy lub

dtuzej.

Tabela 17. Rynek pracy oséb niepetnosprawnych w roku 2018
Wyszczegolnienie

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej 28,3 %
Wskaznik zatrudnienia 26,2 %
Stopa bezrobocia 7,2 %

Zrddto: GUS/BAEL, dane s$rednioroczne za 2018 r. dla oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
ekonomicznym tj. 18-59/64

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wskazujg, ze w 2018
roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym spadt o 0,6 pkt. proc. (wzrost o 3 pkt
proc. w stosunku do roku 2015) i uplasowat sie na poziomie 28,3. Roczne statystyki
zgromadzone w przeciggu ostatnich dziesieciu lat (miedzy 2008, a 2018rokiem)

ukazujg pozytywny trend w obszarze aktywnosci ekonomicznej tej grupy spotecznej
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podnoszac warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej o 2,4 punktéw
procentowych.

Dodatkowo w roku 2018 ponownie zanotowano obnizenie sie poziomu stopy
bezrobocia o0sdb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym do nienotowanego
dotychczas poziomu - 7,2%. Tym samym stopa bezrobocia obnizyta sie o 2,1 pkt.
proc. w stosunku do roku 2017 oraz o 5,8 pkt. proc. w stosunku do roku 2015, a w
latach 2008-2018spadek stopy bezrobocia wynidst 5,9 pkt. proc.

Na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat zauwaza sie tez zmiany w kierunku
wzrostu wskaznika zatrudnienia, ktéry w 2018 roku w porédwnaniu z rokiem 2017
pozostat niemal na tym samym poziomie -26,2%. W roku 2018 liczba aktywnych
zawodowo 0séb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym liczyta 460 tys., z czego
426 tys. stanowily osoby pracujace, a 33 tys. osoby bezrobotne. Tym samym
pracujgce  osoby niepetnosprawne  stanowity 92,7%  wszystkich  oséb
niepethosprawnych aktywnych zawodowo.

Mimo pozytywnych zmian w zakresie aktywnosci zawodowej 0so6b
niepetnosprawnych na przestrzeni lat - ich aktywno$¢ zawodowa nadal znaczaco
odbiega od aktywnosci zawodowej oséb sprawnych. W 2018 r. wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej o0sob sprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 80,5%,
wskaznik zatrudnienia 77,4% a stopa bezrobocia 3,9%. Roéznica miedzy
wskaznikiem zatrudnienia o0sdéb sprawnych a niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym wyniosta 51,2 pkt proc. a miedzy stopg bezrobocia tych dwdch grup
- 3,3 pkt proc.

Nalezy doda¢, ze warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej jest Scisle
powigzana zarowno z liczbg oséb pracujacych jak i bezrobotnych, a przekroczenie
progu 27% tego wskaznika w latach 2012-2014 byto spowodowane m.in. wzrostem
bezrobocia.

Dla 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej powyzsze wskazniki w
2018 roku ksztattowaty sie nastepujgco: wspdtczynnik aktywnosci zawodowej -
17,3%, wskaznik zatrudnienia - 16,2%, stopa bezrobocia - 6,5%. Zatem w
poréwnaniu z 2017r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej nieznacznie spadt o 0,3
pkt. proc., wskaznik zatrudnienia wzréost o 0,1 pkt. proc., a stopa bezrobocia spadta
o 1,9 pkt. proc.

W 2018 roku odnotowano kontynuacje wzrostu poziomu zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych przy jednoczesnym rekordowym jak do tej pory spadku ich
bezrobocia.

W powiatowych urzedach pracy na dzien 31 grudnia 2018 r bylo

zarejestrowanych 71 446 o0séb niepetnosprawnych, sposrod ktorych znaczacqy
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wiekszos¢ (85,5%) stanowity osoby bezrobotne, pozostate 14,5% to osoby
poszukujgce pracy, niepozostajace w zatrudnieniu. Osoby niepetnosprawne
stanowity 6,2% wszystkich o0sob bezrobotnych oraz 42,8% wszystkich osdb
poszukujgcych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w PUP. W
stosunku do grudnia 2017 r. liczba oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w ramach Powiatowych Urzedéw Pracy w 2018 roku byta mniejsza o 7 173 takie
przypadki.

Wedtug danych na koniec 2018 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych 1359 (2,2%) miato znaczny stopien niepetnosprawnosci,
21.357 (34,9%) - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 38.402 (62,8%) -
stopien lekki. W ciggu 2018 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 48 529 ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych. Wsréd tej liczby 8,1% ofert (3,9 tys.) stanowity

oferty pracy subsydiowanej**.

Sytuacja oséb niepetnosprawnych w powiecie ktobuckim w ostatnich latach
poprawita sie. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy w 2018 roku zmniejszyta sie ogétem o prawie 13 % w pordéwnaniu do roku
2015. Wiekszg liczbe oséb bezrobotnych w tej grupie stanowig mezczyzni, wsrdd
ktéorych  réwniez nastgpit mniejszy spadek bezrobocia niz w grupie
niepetnosprawnych kobiet (bezrobocie ws$rédd mezczyzn spadio o 25,2 %, wsrdd
kobiet 0 38,5 %).

Tabela 18. Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedzie pracy wg ptci w powiecie ktobuckim w
latach 2015-2018

Kobiety

Mezczyzni

Ogoétem

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku réwniez
wskazujg na spadek bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych w pordéwnaniu z
ubiegtymi latami.

Niepetnosprawni bezrobotni zarejestrowani w PUP w Ktobucku w 2018 i 2019 roku:
- styczen 2018 roku - 102 osoby,
- luty 2018 roku — 109 oséb,

43 Bjuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
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marzec 2018 roku- 115 osdb,
kwieciern 2018 roku — 105 osdb,
- maj 2018 roku — 100 oséb,
czerwiec 2018 roku — 104 osoby,
lipiec 2018 roku - 98 0sdb,
sierpien 2018 roku - 97 osob,

wrzesien 2018 roku - 98 osbob,
pazdziernik 2018 roku - 85 o0séb,
listopad 2018 roku — 89 osdb,
grudzien 2018 roku - 97 oséb,
styczen 2019 roku — 103 osoby,
- luty 2019 roku — 111 oséb,

- marzec 2019 roku- 106 oséb,

- kwiecien 2019 roku - 91 osdéb,

- maj 2019 roku — 86 0sdb.

(dane pozyskane z strony internetowej PUP w Klobucku na dzien 24 czerwca 2019 roku)

Jednym z instrumentow aktywizujacych i umozliwiajacych rehabilitacje
spoteczng i zawodowg 0s6b niepetnosprawnych sg warsztaty terapii zajeciowej.

W Polsce dziata 700 warsztatow terapii zajeciowej dla 26 tysiecy osdéb
niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Sg
to placowki, ktore umozliwiajg rehabilitacje spoteczng i zawodowg w zakresie
zdobywania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podejmowania
zatrudnienia (dane uzyskane na dzieh 16 maja 2019 roku z strony internetowej

www.pfron.org.pl/instytucje/placowki/wtz).

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Dankowicach Drugich, dziatajacyn na
terenie Gminy Krzepice, rehabilitacji zawodowej i spotecznej poddawanych jest 45
0séb niepetnosprawnych z terenu Powiatu Ktobuckiego - w tym 22 osoby z terenu
Gminy Krzepice, posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej.

Terapia, ktorej zostaja poddani uczestnicy Warsztatu, jest wszechstronna obejmuje
prace na roznego rodzaju poziomie niepetnosprawnosci, zaczynajac od pracy na
zmystach (manualna, muzykoterapia, arteterapia, choreoterapia) poprzez prace nad
sferg poznawczg (przyswajanie kolorow, liter, cyfr, prostych dziatan bazujacych na
abstrakcyjnym i logicznym mysleniu) oraz nauke umiejetnosci spotecznych,

ekonomicznych, praktycznych, samokontroli i samodzielnosci, konczac na
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psychoterapii (psychodrama, terapia grupowa, arteterapia, relaksacja,

"spotecznosc"), a takze fizjoterapii i ogélnego usprawniania.

Réznorodnos$¢ problemoéw i zaburzen zobowigzuje terapeutdéw oraz psychologa i
fizjoterapeute do opracowania indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej dostosowanego do mozliwosci i ograniczen. Z tego wzgledu, pomimo
tego, ze temat pracy jest wspodlny, kazdy uczestnik jest traktowany indywidualnie.
Taki rodzaj funkcjonowania oraz planowania pracy spowoduje S$wietne efekty

rewalidacyjne.

W ciagu pobytu na zajeciach w Warsztacie uczestnicy biorg udziat w profesjonalnie
przystosowanym planie pracy oraz terapii, takimi jak:
a) sylwoterapia - czyli terapia poprzez obcowanie z przyrodg. Wiele spacerow oraz
czeste obcowanie z przyrodg da mozliwos¢ wyciszenia sie, zrelaksowania,
odreagowania oraz nauczy kontrolowania wilasnych odruchéw i emodji.
b) muzykoterapia - podstawowym $rodkiem oddziatywania jest dzwiek. Muzyka
czesto wyzwala przezycia i emocje. W przypadku osdb chorych jest ona jedynym
zrodtem dotarcia do problemu. Uczestnicy bedg zaangazowani fizycznie ($Spiew, gra
na instrumentach, ruch, improwizacja) oraz receptywnie poprzez stuchanie muzyki
(relaksacja,wizualizacja).

c) choreoterapia - terapia taricem. Uczestnicy bedg mie¢ mozliwosé ekspresiji
poprzez taniec. W czasie choreoterapii nauczg sie wyraza¢ emocje. Podczas tzw.
tanca w kregu zintegruja sie ze sobg, nauczg wspoétodczuwania. Ciato i umyst sg w
nieustannej integracji, ruch odzwierciedla osobowo$¢, co powoduje tatwiejszg
diagnoze i mozliwo$¢ doboru odpowiednich form i metod pracy z kazdym
uczestnikiem. Improwizacja ruchowa pozwoli na eksperymentowanie z wiasnym
ciatem i mozliwosciami. Poprzez choreoterapie uczestnicy nauczg sie samokontroli.
d) psychodrama - nauka wyrazu siebie poprzez forme teatralng. Czesto jest to
metoda otworzenia oporu psychicznego. Polega na odgrywaniu rél, ma jednak na

celu rozpoznanie i leczenie zaburzen.

Zajecia z psychologiem sg nieodzownym i bardzo waznym elementem
terapii. Ze wzgledu na réznorodne schorzenia naszych uczestnikdw psycholog ma
za zadanie zdiagnozowac uczestnika i przygotowac¢ odpowiednig metode terapii

majacej na celu poprawe funkcjonowania.

Ze wzgledu na réznorodnos¢ schorzen uczestnikow Warsztatu psycholog prowadzi

terapie indywidualng (praca w gabinecie, terapia indywidualna, rozmowa, praca
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metodami projekcyjnymi pozwalajacymi na diagnoze oraz roztadowanie emocji) jak
i terapie grupowg (tzw. spotecznosc¢ polegajaca na prowadzeniu rozmdw, rozwijaniu
tym samym umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci kontroli oraz zwiekszaniu

samooceny i ogélnej wiedzy spotecznej i jezykowej).

Duzg role w pracy z uczestnikami odgrywa réwniez praca psychologa z
terapeutom jak i réwniez z rodzicami lub opiekunami w celu tzw. psychoedukacji

czyli okreslenie i wyznaczenie planu pracy indywidualnej w domu.

WTZ w Dankowicach prowadzg dla uczestnikow pracownie:

< wikliniarsko - florystyczna,

< gospodarstwa domowego,

< edukacyjno - muzyczno - teatralng,
< artystyczna,

% technik réznych,

% ogrodniczo - zielarska,

< stolarska,

« Kkroju i szycia,

« konserwatorska i recyklingu.

Uczestnicy na wszystkich pracowniach realizujg w ramach miesiecznego
planu konkretnej pracowni indywidualny program rehabilitacji opracowany dla
kazdego uczestnika przez Rade Programowg Warsztatu. Tym samym pomimo, iz
rehabilitacja zawodowa odbywa grupowo, to metody i formy pracy dostosowane sq

indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Ponadto oprocz w/w form rehabilitacji uczestnikow, Warsztat organizuje
rowniez liczne konkursy z nagrodami, zawody sportowe, pikniki integracyjne.
Dodatkowo w ramach rekreacji uczestnicy Warsztatu wyjezdzajg na wycieczki,
gdzie pod okiem swoich terapeutéw bedg mieli niepowtarzalng okazje uczy¢ sie
samodzielnosci, poby¢ ze sobg w neutralnych warunkach poza Warsztatem,
zwiedzi¢ kraj, odpocza¢. Uczestnicy WTZ w Dankowicach biorg réwniez czynny
udziat w integracji z spotecznoscia Gminy Krzepice poprzez udziat artystyczny w

imprezach kulturalnych (np. Krzepickie Dni Jakubowe).

Uczestnicy w ramach codziennych zaje¢ sg poddawani profesjonalnej

fizjoterapii pod okiem zatrudnionego rehabilitanta, ktéry czuwa nad usprawnianiem
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uczestnikéw ze wskazaniami rehabilitacyjnymi oraz nad ogdlnym usprawnianiem
kondycji uczestnikow. Zajecia te odbywajg sie indywidualnie w sali rehabilitacyjnej
na odpowiednio przygotowanych przyrzadach. Wiekszos$¢ oséb niepetnosprawnych z
WTZ zazwyczaj ma nadwage, ktéra jest wynikiem prowadzenia siedzacego trybu
zycia. Praca z fizjoterapeutg daje mozliwos¢ kontrolowania wagi oraz regularnych

¢wiczen prowadzacych do zrzucania zbednych kilogramoéw.

Jedng z form rehabilitacji spotecznej uczestnikow jest trening ekonomiczny.
Jest to forma nagradzania finansowego uczestnikdbw WTZ za ich prace na
Warsztacie. Trening ekonomiczny stuzy do rozwijania umiejetnosci wykorzystania
czynnosci zycia codziennego w zakresie: ksztattowania i podtrzymywania orientacji
w wartosci pienigdza i towaru; umiejetnosci planowania wydatkéw wedle swoich
potrzeb i mozliwosci; nauke gospodarowania pieniedzmi, orientacji w cenach
towardéw i ustug; planowania najpotrzebniejszych zakupéw, wybdér sklepu pod
wzgledem cenowym; planowania wydatkéw na caly miesigc, oszczedne
gospodarowanie budzetem oraz racjonalne wydawanie pieniedzy (wydatki state,
takie jak czynsz za mieszkanie i inne optaty zwigzane z utrzymaniem domu);
wybieranie sprzetébw AGD pod wzgledem oszczednosci energii; nauke
podstawowych poje¢ ekonomicznych takich jak: pieniadz, wartos¢ pieniadza,
nominaty (bilon, banknot), jak rozrézni¢ fatszywe pienigdze, deficyt budzetowy,
inflacja, popyt, podaz, cena netto, cena brutto, podatek VAT i ich rodzaje, barter,
bank, weksel, konta bankowe, lokaty i ich rodzaje, rézne formy ptatnosci, Trening
ekonomiczny jest potrzebny by uczestnicy Warsztatu jak najlepiej mogli
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i by uzyskali jak najwiekszg wtasng samodzielnosé

i zaradnos$¢ zyciowa. (dane uzyskane na dzien 10 czerwca 2019 roku z strony internetowej

http://wtz-dankowice.ugu.pl)
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5.4 Starosc jako wyzwanie dla samorzadu lokalnego

W rozdziale poswieconym sytuacji demograficznej Gminy Krzepice wskazano
na problem starzenia sie spoteczenstwa gminy. Zjawisko to potwierdzajg dane
dotyczace struktury ludnosci ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku.
Najwiekszym przyrostem liczby ludnosci charakteryzowata sie grupa ludzi w wieku
poprodukcyjnym.

Najbardziej alarmujacymi informacjami statycznymi mogg wydawac sie
prognozy na najblizsze dekady. Spadek urodzen w powiecie w 2030 szacowany jest
na poziomie ok. 20 %, w roku 2050 - o ponad 30%. Prognozowany na 2030r.
kilkunastoprocentowy spadek liczby oséb stanowigcych wiek produkcyjny z
pewnoscia moze stawal sie coraz to wiekszym powodem probleméw
ekonomicznych dla samorzadu. Problemy beda tym wieksze, gdyz liczba osdob w
wieku 60+ powiekszy sie do 2030 roku o ok. 26%, a w 2050 prognozowany jest

wzrost tej liczby az 0 60% w stosunku do roku 2015.

Obecne tendencje demograficzne dostrzegaja takze wiadze gminy, ktére
prowadzg dziatania skierowane przede wszystkim do senioréw zamieszkatych na
terenie Gminy Krzepice. 6 maja 2015 roku wprowadzone zostato zarzadzenie
dotyczace przystapienia Gminy Krzepice do Akcji Spotecznej ,Koperta Zycia”,
realizowanej w Polsce od stycznia ubiegtego roku. Akcja dotyczy osoéb, ktére

ukonczyty 60 rok zycia oraz 0sob chorych przewlekle lub niepetnosprawnych.

"Koperta Zycia" to akcja do ktérej przystapienia zachecajgq lekarze i
pracownicy pogotowia ratunkowego. Skierowana jest do oséb przewlekle chorych,
starszych, samotnych i polega na umieszczeniu w specjalnie przygotowanych
kopertach najwazniejszych informacji o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach,
alergiach na leki, kontaktach do najblizszych oraz danych osobowych. ,Koperta
Zycia” sktada sie z plastikowej koperty oznaczonej naklejkg Koperta Zycia, naklejki
do umieszczenia na drzwiach loddwki (,Tu jest Koperta Zycia") oraz Karty
Informacyjnej wraz z instrukcja jej wypetnienia. Pakiet z takimi informacjami
powinien by¢ przechowywany w lodowce, czyli miejscu, ktore jest prawie w kazdym
domu i zarazem jest tatwo dostepne. Z infomiacji zawartych w Karcie Informacyjnej
beda korzysta¢ ratownicy medyczni w przypadku zagrozenia zycia i koniecznosci
wezwania Pogotowia Ratunkowego. Jej posiadanie zwieksza szanse na szybkie

udzielenie pomocy w przypadku zagrozenia zycia.
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,Koperta Zycia” dostepna jest w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Krzepicach. Warunkiem przystgpienia do akcji jest wypetnienie Karty
Informacyjnej, ktora jest wazna przez 1 rok od daty jej wypetnienia - w przypadku
zmiany sytuaciji lub po uptywie czasu waznosci uczestnik zobowigzany jest wymienié
Karte na nowq. Udziat w tej akcji jest bezptatny. Sprawozdania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej pokazujg, ze od uruchomienia programu "Koperta
Zycia" w maju 2015 roku w okresie od 2 czerwca 2015 roku do 31 grudnia 2018
roku wydano 196 Kopert Zycia.

Biorgc pod uwage fakt, iz z roku na rok roku liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym w gminie stale wzrasta, a liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym stale maleje oraz wskazywane w rozdziale poswieconym demografii
gminy negatywne tendencje w zakresie przyrostu naturalnego, mozna z catg
pewnoscig wskazywac, iz problem starzenia sie spoteczenstwa bedzie przybierat na
sile.

Wraz z wydtuzajacym sie przecietnym trwaniem zycia, wyjazdami osob
mitodych czy ograniczaniem zachowan prokreacyjnych w gminie przybywac bedzie
starszych mieszkancow. Bedg oni potrzebowali specjalnej oferty w zakresie ustug

opiekunczych i zdrowotnych, ale takze kulturalnych czy rekreacyjnych.
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5.5 Bezrobocie i rynek pracy

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaly sie w Polsce w latach
1989 i 1990 doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajéow o
gospodarce rynkowej, co z kolei spowodowato ujawnienie sie bezrobocia na szerokg
skale. Bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym polegajacym na tym, ze czesé ludzi
zdolnych do pracy i deklarujacych cheé¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego
zatrudnienia z réznych powodow.

Przez pojecie bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe niezatrudniong,
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej i niewykonujacg innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia (w petnym lub niepeinym wymiarze czasu
pracy). Jest to szeroka definicja. Natomiast waska stosujg panstwowe Urzedy Pracy
(powiatowe lub wojewddzkie). Bezrobotnym w rozumieniu przepisow Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest osoba poszukujaca

zatrudnienia, ktéra:

e ukonczyta 18 rok zycia (petnoletnia);

e nie ukonczyta 65 lat w przypadku kobiet i 67 lat w przypadku mezczyzn;

e aktualnie nie uczy sie na zadnym szczeblu ksztatcenia lub nie jest
skierowana na szkolenie przez PUP;

e jest zameldowana lub pozostaje w Polsce legalnie lub jej pobyt moze zostac
zalegalizowany (azyl polityczny, karta statego lub czasowego pobytu,

obywatele UE).

Stan ten spowodowany jest brakiem réwnowagi pomiedzy podazg pracy a
popytem na prace. W Polsce bezrobocie stato sie kwestig spoteczng. Swiadczy o
tym przede wszystkim dynamika, skala i struktura tego zjawiska, jak i jego
negatywne konsekwencje odczuwane coraz silniej. Brak pracy jest czynnikiem,
ktéry ma wpltyw na zaspokojenie waznych potrzeb spotecznych w roéznych sferach
zycia. Prowadzi tez do narastania kwestii spotecznych jak: kwestia ubdstwa,
edukacyjna, zdrowotna itd., ktérych rozwigzania powinna podja¢ sie m. in. polityka
spoteczna. Walka z bezrobociem jest mozliwa przez kompleksowe dziatania w sferze
ekonomicznej majacej na celu wzrost gospodarczy i tworzenie nowych trwatych
miejsc pracy. Zadania polityki spotecznej w sferze walki z bezrobociem koncentrujg
sie wokot problemu ochrony pracownikow przed utratg zatrudnienia m. in. przez

ochrone prawng, przed zwolnieniami grupowymi i indywidualnymi; ochrony
69

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DLA GMINY KRZEPICE NA LATA 2019 - 2023

Id: A4BIE69F-9C7D-45D1-8D20-AF0E0591CO05C. Projekt Strona 69



egzystencji jednostki i rodziny dotknietej brakiem pracy oraz kreowania
zatrudnienia i pomocy w znalezieniu pracy. Swiadczenia spoteczne dla bezrobotnych
w Polsce reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Powinny one zapewni¢ bezrobotnemu minimum Zzyciowe, ale takze powinny
zacheca¢ do podjecia pracy. Aby (chocby czesSciowo) przetamywac bariery te 1
lutego 2009 roku weszta w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie

niektérych innych ustaw (Dz. U. z Nr 6, poz. 33).*

Ustawa ta ma na celu m.in. uporzadkowanie wzajemnych relacji pomiedzy
Powiatowymi Urzedami Pracy a osrodkami pomocy spotecznej. Zmieniony art. 50
ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwierdza: ,(...)
bezrobotnym, bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (sg to bezrobotni do
25 roku zycia, bezrobotni diugotrwale, kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni), korzystajagcym ze $wiadczen pomocy spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania: powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na wniosek os$rodka pomocy spotecznej moze skierowaé do
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy
spotecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o

ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.”*

Oznacza to, ze dla wymienionych juz powyzej ,wspdlnych klientow”
przygotowano specjalne dwie mozliwe éciezki dziatan. Sciezka pierwsza to
samodzielne dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy, ktory powinien podjgaé wobec

takiej osoby dziatanie aktywizacyjne. Sciezka druga to nowo wprowadzona

4 Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. z Nr 6, poz. 33)
45 Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z Nr 6, poz. 33).
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mozliwos$¢ aktywizacji bezrobotnych klientdw pomocy spotecznej, dajaca osSrodkowi
pomocy spotecznej prawo do zwrdcenia sie do Powiatowego Urzedu Pracy o
skierowanie osoby bezrobotnej do projektu aktywizacyjnego (kontrakt socjalny,
program). W przypadku skierowania - na wniosek o$rodka pomocy spotecznej -
osoby bezrobotnej w projektach o charakterze indywidualnym lub $rodowiskowym,
Powiatowy Urzad Pracy oraz osrodek pomocy spotecznej sq obowigzane informowac
sie wzajemnie o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym
w zawartym porozumieniu. Oznacza, to, ze wspotpraca, ktéra nastgpi w wyniku

wspotdziatania  powinna zosta¢ okreslona w  specjalnym  porozumieniu.
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W ostatnich 5 latach najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych na
terenie gminy Krzepice odnotowano w roku 2013: 436 osdb, natomiast najmniej w
roku 2010: 365 osdéb. Wsrdéd oséb bezrobotnych obecnie nieznacznie przewazajq

kobiety - 51,4% o0g6tu osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie Iludnosci w wieku
produkcyjnym wg pitci w latach 2010-2014 ulegt niewielkim zmianom. Na
najwiekszym poziomie ksztattowat sie w 2013 roku tj. 7,5%, natomiast na
najnizszym w 2010 roku tj. 6,1%. Na koniec 2014 roku bezrobocie wyniosto 6,6%.

Zgodnie z danymi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach na koniec
2014 roku osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity: 36,4%, natomiast kobiety:
47,6% ogdtu osob bezrobotnych. Natomiast w podziale na wyksztatcenie najwiekszy
udziat oséb pozostajacych bez pracy tworzyli mieszkancy z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym: 30,1%, policealnym i srednim zawodowym: 24,9% oraz
gimnazjalnym i nizszym: 20,4% ogo6tu os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP.%

Tabela 19. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z gminy Krzepice z podziatem na ptec
w latach 2010-2015

MQZCZVZHI

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Analizujgc dane PUP w Klobucku mozna stwierdzi¢, ze jedng z dominujacych
grup osob bezrobotnych na terenie Gminy Krzepice jest grupa osob dtugotrwale
bezrobotnych (powyzej 24 m-ce). Wskazane jest objecie ich zindywidualizowang
pomocy, ukierunkowang na zmiane postaw. Osoby diugotrwale bezrobotne, ze
szczegdélnym uwzglednieniem kobiet wymagaja szczegodlnie zintensyfikowanych
dziatan w kierunku aktywizacji zawodowej, umozliwiajacej im powrdt na rynek
pracy przy wykorzystaniu mozliwych instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy.
Bioragc pod uwage powyzsze okolicznosci w budowaniu Strategii priorytetowo
traktowane bedq dziatania ukierunkowane na zapobieganie dlugotrwatemu

bezrobociu.

46 Strategia Rozwoju Gminy Krzepice na lata 2016-2025.
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Problem bezrobocia jest zjawiskiem dotykajacym szerokie kregi spoteczne.
Straty i skutki spoteczne, ktore powoduje, sg trudne do oszacowania. Niewatpliwie
dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia ogranicza szanse na podjecie pracy,
przyczynia sie do ubozenia spofeczenstwa, a nawet prowadzi do wykluczenia

spotecznego.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku bierze udziat w realizacji dwoch
projektéw, ktore majg na celu przeciwdziatanie bezrobociu oraz wykluczeniu
spotecznemu.

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku realizuje projekt pn. , Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie kiobuckim (IV)"
wspoifinansowany przez Unie Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj - 0$
priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie

udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku

Wartosc¢ projektu ogotem: 5 050 671,90 zt, w tym: dofinansowanie z UE: 4 256
706,50 zt:

e 2019 rok - 2 628 055,00 z, w tym dofinansowanie z UE: 2 214 925,00 zt
e 2020 rok - 2422 616,90 zt, w tym dofinansowanie z UE: 2 041 781.50 zt.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku

zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie klobuckim.

Projekt skierowany jest do 498 os6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia (w tym co
najmniej 298 kobiet), w tym o0sob z niepetnosprawnosciami, zamieszkujacych
miasta i tereny wiejskie powiatu kiobuckiego, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ktobucku jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci te, ktére

nie uczestnicza w  ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez = NEET).

Zgodnie z zatozeniami projektu do udziatu w projekcie kwalifikowane beda m.in.

osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
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osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
osoby dtugotrwale bezrobotne, ktore:
= pozostajg bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (w
przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat),
= pozostajg bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w
przypadku osob w wieku 25 lat i wiecej) /do okresu pozostawania bez
pracy mozna zaliczy¢ rowniez okres pozostawania bez pracy przed
rejestracjg w urzedzie, na podstawie o$wiadczenia osoby
bezrobotnej/ i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach.Dodatkowo do udziatu w projekcie
kwalifikowani bedg byli uczestnicy projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO,

spetniajacy zatozenia projektowe.

W ramach projektu uczestnikom zostanie zaoferowane nastepujace

wsparcie:

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

staze.

W ramach projektu 324 osobom bezrobotnym zaproponowana zostanie
mozliwos$¢ odbycia stazu u pracodawcy zorganizowanego na okres do 6
miesiecy (2019 rok - 184 osoby bezrobotne i 2020 rok — 154 osoby

bezrobotne).

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]
W ramach projektu zaktada sie przyznanie 90 osobom bezrobotnym $rodkéw
finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do
20.000,00 zt, ktére pozwolg osobom miodym majgcym cechy
przedsiebiorcze zatozy¢ wiasne firmy.

o 2019 rok - 45 0s6b bezrobotnych

o 2020 rok - 45 0s6b bezrobotnych
BONY NA ZASIEDLENIE
W ramach projektu zaktada sie przyznanie bondw na zasiedlenie 70 osobom
bezrobotnym, ktore chcg uzyskac zatrudnienie poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania.
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o 2019 rok - 35 0sdb bezrobotnych
o 2020 rok — 35 0s6b bezrobotnych

Powyzsze wsparcie zostanie poprzedzone indywidualng i kompleksowq
aktywizacja zawodowg obejmujaca identyfikacje potrzeb oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym opracowanie lub
aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Nastepnie zaplanowana zostata
realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz udzielenie

zaktadanych w projekcie form wsparcia.

Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/uczestniczce
projektu do 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku w ciggu 4

miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania projektowe stanowig zatem kompleksowg oferte wsparcia, wykorzystujaca
niezbedne formy pomocy okresSlone w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ukierunkowane na doprowadzenie uczestnika projektu do
zatrudnienia.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Ktobucku realizauje projekt pn. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie kiobuckim (II)” wspoffinansowanego przez Unie Europejska
ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0os6b miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
ktobuckim. Warto$¢ projektu wynosi 2 347 206,10 zt; dofinansowanie projektu z
Unii Europejskiej - 1 978 225,30 zt.

Projekt skierowany jest do o0sd6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjetg w PO WER 2014 - 2020. Wedtug tej definicji osobg z kategorii NEET,

jest osoba, ktdra spetnia tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub
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bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym) oraz nie szkoli sie (tj. aktualnie nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, a takze nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Zgodnie z zatozeniami projektu grupami priorytetowymi w projekcie sg
osoby diugotrwale bezrobotne, ktdre zgodnie z definicja Komisji Europejskiej i na
potrzeby realizacji projektéw wspoitfinansowanych ze Srodkéw UE pozostajg bez
pracy nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku osdb w wieku
ponizej 25 lat) lub pozostajq bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (w przypadku oséb w wieku 25 lat i wiecej), oraz osoby niepetnosprawne.

Dziataniami podejmowanymi w ramach projektu sa:

e staze;

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
e bony szkoleniowe;

e bony na zasiedlenie.

Kolejnym realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku projektem jest
~Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kilobucku (IV)" w ramach Regionalnhego
Programu  Operacyjnego wojewddztwa  Slaskiego na lata  2014-2020
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi
Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do

zatrudnienia 0sO0b poszukujgacych pracy | pozostajacych bez zatrudnienia.

Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Wartos¢ projektu ogétem: 3 834 097,12 zt, w tym dofinansowanie z UE: 3
258 982,90 zt

e 2019 rok - 1 875 069,00 zt
e 2020 rok - 1 959 028,12 zt
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Cel projektu: jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30+
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kfobucku.

UCZESTNICY PROJEKTU:

Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku zamierza obja¢ wsparciem w ramach
projektu 344 osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (w tym co najmniej
185 kobiet), zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku:

zwtaszcza osoby znajdujqce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e OSOBY W WIEKU 50 LAT I WIECEJ;

e KOBIETY;

e OSOBY 2z NIEPELNOSPRAWNOéCIAMI;

e OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE (pozostajgce bez pracy
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy);

e OSOBY O NISKICH KWALIFIKACIJACH (posiadajgce wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz ponadgimnazjalne, czyli zasadnicze

zawodowe, $rednie ogdlnoksztatcace, srednie zawodowe);

a takze osoby nalezace do pozostatych grup okreslonych w ,,Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem sSrodkéw EFS w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020", tj.:

¢ IMIGRANCI ORAZ REEMIGRANCI;

e OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA I ICH RODZINY (osoby
podlegajqce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS zamierzajace
podjac inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego w ZUS);

e MEZCZYZNI W WIEKU 30-49 LAT (do dnia poprzedzajacego dzien 50 -
tych urodzin) nienalezacy do zadnej z w/w kategorii - dotyczy tylko w
sytuacji ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Dodatkowo zgodnie z zalozeniami, projekt kierowany jest takze do bylych
uczestnikéw projektow z zakresu wlaczenia spotecznego, realizowanych w

ramach celu tematycznego 9 w RPO, spetniajacych zatozenia projektowe.
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DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH PROJEKTU/ OFEROWANE
WSPARCIE:

W ramach projektu uczestnikom zostanie zaoferowane nastepujgce wsparcie:

e POSREDNICTWO PRACY/PORADNICTWO ZAWODOWE
o STAZE
W ramach projektu 254 osobom bezrobotnym zaproponowana zostanie
mozliwos$¢ odbycia stazu u pracodawcy zorganizowanego na okres do 6
miesiecy.
o 2019 rok - 122 osoby bezrobotne
o 2020 rok - 132 osoby bezrobotne
« JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
W ramach projektu zaktada sie przyznanie 90 osobom bezrobotnym $rodkéw
finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do
20.000,00 zt.
o 2019 rok - 45 0s6b bezrobotnych
o 2020 rok - 45 0s6b bezrobotnych

Udzielane w ramach projektu wsparcie poprzedzone zostanie pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu,
m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.
Na tej podstawie PUP w Klobucku realizowa¢ bedzie w ramach projektu odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, celem doprowadzenia uczestnikéw projektu

do zatrudnienia.

W ostatnich latach Powiatowy Urzad Pracy realizowat rowniez inne projekty

majace na celu walke z bezrobociem, byty to m.in.:

e "Pomyst na prace" (01.08.2013 - 31.05.2015);

e "Kierunek przedsiebiorczos¢" (01.06.2013 - 30.06.2015);
e "Dojrzaty pracownik" (01.01.2013 - 31.12.2014);

e "Biznesmen - Bizneswomen" (01.10.2012 - 30.09.2014);
e "Droga do kwalifikacji" (01.11.2011 - 31.05.2012);
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e "Nowe perspektywy" (01.11.2011 - 31.10.2012);

e "Szansa na lepsze jutro" (01.01.2012 - 31.01.2013);
e "Uwierz w siebie" (01.01.2008 - 31.12.2014);

e "Inwestuje w siebie" (01.11.2011 - 31.05.2012);

e "Wspdlnie do celu - IV" (2013-2014);

e "Miodzi na staz" (01.06.2014 - 30.06.2015);

e "Wiasciwy krok" (01.05.2009 - 31.08.2010).%

Statystyki PUP w Kiobucku na koniec maja 2019 roku pokazujg, iz w danym
okresie Powiatowy Urzad Pracy najwiecej oséb bezrobotnych zaktywizowat w
ramach skierowania na staze, podczas ktérych osoby te nabywaty umiejetnosci
praktycznych przydatnych do wykonywania pracy w przysztosci - 299 oséb, w tym
4 w ramach bonu stazowego. Ponadto aktywizacja oséb bezrobotnych odbywata sie
w gtdwnej mierze poprzez zatrudnianie przy robotach publicznych (zaktywizowano
10 osdb), wykonywaniu prac interwencyjnych (36 osdéb), podjeciu prac spotecznie
uzytecznych (40 oséb, z czego 3 z terenu Gminy Krzepice) oraz zatrudnieniu w
ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia (24 oso6b). Poréwnujace te informacje z danymi za
poprzednie miesiqce mozna zauwazy¢, ze wymienione sposoby aktywizacji
zawodowej sg najczesciej stosowanymi formami pomocy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kiobucku w roku biezacym. Doktadne statystyki prezentuje ponizsza

tabela.

Tabela 20. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, 2019 r.

styczen luty marzec kwiecien maj
Osoby zatrudnione przy przy 29 31 32 33 36
bezrobotne pracach
interwencyjnych
zatrudnione przy 38 22 7 10 10
robotach publicznych
odbywajace szkolenie 0 0 3 0 6
w tym w ramach bonu 0 0 0 0 2
szkoleniowego
odbywajace staz 4 ) 92 267 299
w tym w ramach bonu 4 4 4 4 4
stazowego
odbywajace 0 0 0 0 0
przygotowanie
zawodowe dorostych
odbywajace prace 0 0 12 36 40
spotecznie uzyteczne
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0
zatrudnione w ramach
$wiadczenia 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego

47 powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku.
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zatrudnione w ramach
grantu na teleprace 0 0 0 0 0

zatrudnione w ramach

refundacji skltadek na 0 0 0 0 0

ubezpieczenie
spoteczne

zatrudnione w ramach
dofinansowania 22 22 20 21 24
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

w tym powyzej 60 6 6 6 5 6
roku zycia

Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku

5.5.1 Program ,Aktywna Integracja Powiatu Ktobuckiego”

Na mocy uchwaty Rady Miejskiej w Krzepicach z dn. 29.12.2015 r. Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzepicach wraz z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Klobucku oraz w partnerstwie z gminami: Krzepice, Kitobuck,
Lipie, Opatow, Przystajn, Panki, Miedzno i Wreczyca Wielka przystgpit do realizacji
projektu "Aktywna integracja powiatu kiobuckiego". Projekt byt wspétfinansowany
ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Celem gtéwnym projektu byto wigczenie spoteczne - poprzez zwiekszenie
aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb pozostajacych bez pracy, bedacych
klientami pomocy spotecznej. Zaktada sie wzmocnienie lub nabycie umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania oséb i rodzin, lepsze gospodarowanie budzetem i
prowadzenie gospodarstwa domowego, wzrost kompetencji opiekunczo -
wychowawczych, podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku
pracy, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia. Aktywna integracja miata na celu
przywrécenie o0so6b wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze
spoteczenstwem poprzez uzyskanie wsparcia dochodowego, przywrdcenie zdolnosci
i mozliwosci zatrudnienia,wyeliminowanie przeszkod napotykanych w procesie
dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powroét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Praca socjalna maiat pomdc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie

warunkdéw sprzyjajacych temu celowi.
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Kazdy z uczestnikdw projektu mogt korzystaé z ustug aktywnej integracji
wynikajacych z indywidualnej Sciezki reintegracji spoteczno - zawodowej. Rodzaj
oferowanego wsparcia ma uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje i potrzeby
uczestnikéw projektu. Ustugi aktywnej integracji miata na celu zapewnienie
kompleksowego wsparcia ukierunkowanego docelowo na zwiekszenie szans na
znaleznienie pracy poprzez podniesienie kwalifikacji oraz zmotywowanie do

dziatania i wyksztatcenia aktywnej postawy zyciowej.
Projekt sktadat sie z dwoch elementéw:

e form aktywnej integracji adresowanych do klientdw pomocy spotecznej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie.

Wsparcie kierowane zostata do osdéb korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, pefnoletnich  wychowankdédw rodzin zastepczych i placéwek
wychowawczych oraz oséb niepetnosprawnych.

Z terenu Gminy Krzepice udziat w projekcie wzieto 21 oséb, z ktérych 7 osoéb

podjeto zatrudnienie i obecnie pracuje nadal.

5.6 Uzaleznienia i przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to zamierzone i wykorzystujgce przewage sity dziatanie
skierowane przeciwko cztonkom rodziny naruszajgce prawa i dobra osobiste,
powodujgce cierpienie i szkody. Osoby przebywajace w domach, w ktorych
dochodzi do przemocy doznajg zaburzen funkcjonowania we wszystkich sferach
zycia: fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, spotecznej. Literatura fachowa
pokazuje silny zwigzek pomiedzy wychowywaniem sie dzieci w rodzinach
z przemocg i sktonnosciami do zachowan agresywnych w ich dorostym zyciu. Dzieci
z takich rodzin czujg cigqgty strach i napiecie, zyjq w chaosie emocjonalnym
(odczuwajg zarédwno mitos¢ jak i nienawis¢ do rodzicow), odczuwajg bezradnosc i
brak zaufania do innych osdb, czesto majg ktopoty w szkole, rozwijajg sie gorzej niz

ich réwiesnicy, doznaja powaznych urazéw fizycznych.*®

48 Zrédito: Panistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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Do zadan wiasnych gminy nalezy miedzy innymi tworzenie gminnego

systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

e opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

e prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegdolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekuniczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w
rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

e zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

e tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych.

5.6.1 Uzaleznienie od alkoholu i narkotykow

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia alkohol znajduje sie na trzecim
miejscu wsréd czynnikow ryzyka dla zdrowia populacji. Wieksze ryzyko niesie za
sobgq palenie tytoniu i nadcisnienie tetnicze. Ponad 60 rodzajow chordb i urazéw ma
zwigzek ze spozywaniem alkoholu. Komisja Europejska w raporcie ,Stan zdrowia w
Unii Europejskiej” uznaje alkoholizm za wazny determinant stanu zdrowia obywateli
Wspdlnoty. Wykazuje sie silng korelacje pomiedzy ilosciag wypadkow drogowych, a
spozywaniem alkoholu. Ilo$¢ alkoholikéw w populacji wptywa réwniez na poziom
zabojstw i samobdjstw.*®

Uzaleznienie od alkoholu jest choroba chroniczng, postepujacq i potencjalnie
$miertelng. Nie jest mozliwe catkowite jej wyleczenie, a jedynie zahamowania
narastania jej objawdéw i szkdéd zdrowotnych z nig zwigzanych. W Swietle
nowoczesnej wiedzy uzaleznienie od alkoholu jest chorobg wieloczynnikowg, bio-
psycho-spoteczng, uszkadzajacqg funkcjonowanie cztowieka w sferze somatycznej,
psychologicznej, spotecznej i duchowej.

Szukanie coraz to nowszych sposobdw, ufatwiajacych rozwigzywanie
zyciowych probleméw oraz roztadowywania napiecia, doprowadzito do
»~rfozpowszechniania sie" uzaleznien gtéownie od alkoholizmu i narkomanii, coraz tez

czesciej pojawiajq sie w spoteczenstwie polskim obok uzaleznien od substancji

4 The health status in European Union”, European Commision, Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities, 2003; data dostepu 8.11.2016,
http://ec.europa.eu/health/ph_information/documents/health_status_en.pdf
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psychoaktywnych takze uzaleznienia od tzw. czynnikdw behawioralnych m.in. sg to
uzaleznienia od hazardu, Internetu, gier komputerowych.

Uzaleznienie od alkoholu jako zespdét objawdéw klinicznych (choroba)
obejmuje populacje 600-800 tysiecy oséb w Polsce. Powoduje ono réznorodne

szkody:

e Osoby uzaleznione a praca i sytuacja spoteczno-ekonomiczna:

o Osoby uzaleznione na skutek postepujacej degradacji psychofizycznej
tracg zdolnosc¢ do efektywnego funkcjonowania w rolach spotecznych
i zawodowych, tracq posiadane miejsca pracy i majq ograniczone
zdolnosci do skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Proces ten w
istotny sposéb wptywa na rozmiary zjawiska bezrobocia i ubdstwa. W
czesci przypadkow prowadzi to do radykalnego zrywania wiezow z
najblizszym otoczeniem, utraty podstawowych zrodet wsparcia, a
takze bezdomnosci.

e Osoby uzaleznione a rodzina:

o Zachowanie o0sO0b uzaleznionych czesto nacechowane przemoca,
agresjg, zaniedbywaniem podstawowych obowigzkéw rodzinnych
przyczynia sie do destrukcji zycia ich rodzin, obejmujacej zjawisko
pauperyzacji, zaburzen zdrowia somatycznego i psychicznego oraz
stygmatyzacji spotecznej.

e Alkoholowy Zespét Ptodowy (FAS) i inne problemy zdrowotne:

o Naduzywanie alkoholu przez uzaleznione kobiety ciezarne czesto
powoduje organiczne uszkodzenie dzieci w okresie prenatalnym,
ktérego skutkiem jest uposledzenie umystowe i opdznienia rozwojowe
o réznym stopniu ciezkosci. Skutkuja one w przyszitosci
niepetnosprawnoscig spoteczng i zawodowa. Nalezy zwrdéci¢ rowniez
uwage na podwyzszong sSmiertelnos¢ w populacji oséb uzaleznionych
i jej wptyw na pogorszenie warunkow materialnych ich rodzin.

Osoby naduzywajace alkoholu bez klinicznych objawow uzaleznienia
tworzg w Polsce populacje miedzy 2-3 min oséb.
e Naduzywanie alkoholu a praca i sytuacja spoteczno-ekonomiczna:
Naduzywanie alkoholu jest czestym zrédtem obnizenia zdolnosci do
sprawnego wykonywania pracy zawodowej, zwieksza ryzyko utraty pracy i

obniza zdolno$¢ do skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Moze wiec
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przyczyniac sie do powstawania i utrwalania ubdstwa, a co za tym idzie do
podlegania procesom wykluczenia spotecznego.

e Naduzywanie alkoholu a rodzina:
Naduzywanie alkoholu prowadzace do zaburzen zachowania moze réwniez
powodowac istotne i okresowe zaburzenia zycia rodzinnego, podobnie jak w
rodzinach oséb uzaleznionych (pauperyzacja, przemoc itp.).

e Alkoholowy Zespdt Plodowy FAS i inne problemy zdrowotne:
Nalezy réwniez zwrdéci¢ uwage na trudne do zdiagnozowania zjawisko picia
alkoholu
w okresie cigzy przez kobiety, ktére nie sg uzaleznione, ale nie posiadajq
wiedzy

o szkodliwosci tego zjawiska albo ja lekcewaza.

Dorosli czlonkowie rodzin alkoholowych, tzn.: takich, gdzie
naduzywanie alkoholu zaburza zycie rodzinne stanowig w Polsce populacje liczacq
1,5-2 mln osoéb.

e Sytuacja ekonomiczna dorostych cztonkéw rodzin alkoholowych:
Matzonkowie i najblizsi osob uzaleznionych czesto doswiadczajg niedostatku
materialnego z powodu utraty zdolnosci do pracy lub niskich wynagrodzen
czy duzych wydatkébw na alkohol. Czesto rdéwniez dochodzi do
marnotrawienia srodkow uzyskiwanych od pomocy spotecznej.

e Sytuacja psychospoteczna dorostych cztonkdw rodzin alkoholowych:

Zycie w chronicznym stresie i zagrozeniu przemocg w przypadku np.: zon

alkoholikow czesto prowadzi do znacznego obnizenia ich sprawnosci

psychofizycznej i do zaburzenn emocjonalnych. Przyczynia sie to do obnizenia
zdolnosci funkcjonowania na rynku pracy oraz do utraty lub mniejszych

mozliwoéci zarobkowania.>®

Majac na celu ograniczenie skali zjawiska zaréwno problem naduzywania
alkoholu, jak i przemocy w rodzinie jest obecny w Krzepicach, oraz minimalizacje
szkdéd spowodowanych naduzywaniem substancji psychoaktywnych oraz pomoc i
wsparcie dla oséb uzaleznionych i ich rodzin, rokrocznie realizowany jest Gminny
Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych i Narkomanii w

Gminie Krzepice Okresla on lokalng strategie w zakresie profilaktyki oraz

50 panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH 84
DLA GMINY KRZEPICE NA LATA 2019 - 2023

Id: A4BIE69F-9C7D-45D1-8D20-AF0E0591CO05C. Projekt Strona 84



minimalizacji szkod spotecznych i indywidualnych wyhnikajacych
z uzywania alkoholu i narkotykdw.

Wraz z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych funkcjonuja
rowniez inne podmioty i instytucje, ktére w ramach swojej dziatalnosci oferujg
specjalistyczng pomoc dlaosdb z problemami alkoholowymi lub przemocy w
rodzinie. Sq nimi m.in.:

e Sluzba Zdrowia;

e Realizatorzy programow profilaktycznych w szkotach, nauczyciele i
pedagodzy;

e Gminne Instytucje Kultury;

e Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla oséb z problemem alkoholowym i
narkomanii;

e Komisariat Policji.

Statystyki realizacji zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2018 i za lata poprzednie wskazuja, ze zjawisko
alkoholizmu stanowi istotny problem mieszkancéw gminy a tym samym zaleca, aby
jednym z priorytetowych kierunkéw dziatan samorzadu byta nowoczesna
profilaktyka. = Sprawozdania Gminnej Komisji Rozwigzywania  Problemdw
Alkoholowych (G.K.R.P.A.) pokazujg, ze liczba oséb kierowanych na leczenie
odwykowe niestacjonarne od trzech lat utrzymuje sie na stalym poziomie. Inaczej
wyglada sytuacja oséb kierowanych na leczenie odwykowe stacjonarne - ich ilos¢
zmalata z 32 w 2013 r. do 18 w 2015 r. Liczba wystanych wezwan do osoéb
podejrzanych o naduzywanie alkoholu byta najwyzsza w 2014 r., natomiast
ksztattuje sie na podobnym poziomie w poréwnaniu do lat 2010-2013. Zanotowano
wzrost liczby wnioskéw o leczenie odwykowe skierowanych do Sadu Rodzinnego i
Nieletnich w Czestochowie; znaczaco wzrosta tez liczba osdéb kierowanych na
implantacje Esperalu: z 3 w 2013 r. do 22 w 2015 r. Maleje natomiast liczba
udzielanych porad, wnioskédw o leczenie odwykowe oraz liczba osdby

naduzywajacych alkoholu objetych opieka kuratorska.

Tabela 21. Dziatania Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w latach
2013-2018.

Liczba posiedzen G.K.R.P.A.

Llczba przyjetych wnioskéw o
leczenie odwykowe

[ Liczba udzielonych porad | udZ|eIonych porad
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Liczba wnioskéw o leczenie
odwykowe skierowanych do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich w
Czestochowie
Liczba wystanych wezwan do os6b
podejrzanych o naduzywanie
alkoholu, celem zgtoszema sie na
posiedzenie komisji

Liczba pism skierowanych do 6 dot. 20 8 dot. 28 4 dot. 20 -
Komisariatu Policji w Krzepicach w 0s0b 0s0b 0s6b
sprawie os6b naduzywajacych
alkoholu
Liczba wydanych opinii w sprawie
sprzedazy napojow alkoholowych
przez przedsiebiorcow

Liczba wypetnionych ankiet

N . I. )
) . I.

dotyczacych Gminnego Programu 2 2 2 2
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,
Narkomanii i Przeciwdziataniu
Przemocy domowej za rok poprzedni

Pismo do Komendanta Policji w
Krzepicach w sprawie kontroli miejsc
spozywania alkoholu
przez osoby naduzywajace alkoholu

Liczba os6b kierowanych na leczenie
odwykowe stacjonarne

Liczba os6b kierowanych na leczenie
odwykowe niestacjonarne

Liczba osé6b kierowanych do
inplantacji Esperalu
Osoby naduzywajace alkoholu objete
opieka kuratorska

Pisma do Przedsiebiorcow o
zaprzatanie sprzedazy alkoholu pod
zastaw i spozywania
go na terenie Sklepu
Liczba osé6b utrzymujacych
abstynencje

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan G.K.R.P.A.

Gtowne kierunki dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych:

I. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
oso6b uzaleznionych od alkoholu i os6b zagrozonych uzaleznieniem
(dystrybucja materiatow informacyjno-edukacyjnych, praca Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, opracowanie i realizacja Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemodw Alkoholowych i Przemocy w
Rodzinie, przyjmowanie wnioskow dotyczacych kierowania na leczenie
odwykowe oraz ich kompleksowe opracowanie, sporzadzanie wywiadow
srodowiskowych dot. naduzywania alkoholu, przeprowadzanie badan przez
biegtych sadowych w przedmiocie uzaleznienia, wspédtpraca z Osrodkiem
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I1.

III.

Iv.

VI.

Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Parzymiechach, Lublincu oraz Poradnig
Odwykowg w Kilobucku, Uczestnictwo cztonkéw G.K.R.P.A.i i pracownikéw
0.P.S. w kursach i konferencjach, funkcjonowanie Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych od alkoholu, cztonkéw ich rodzin i
ofiar przemocy domowej, wspieranie dziatan stuzby zdrowia w zakresie
promocji zdrowia i profilaktyki alkoholowej w gminie Krzepice).

Udzielenie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe
pomocy psychospotecznej, prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie (udzielenie informacji dotyczacych problematyki
alkoholowej, narkomanii, mozliwosci leczenia i wychodzenia z natogu oraz
form i metod przeciwdziatania przemocy w rodzinie, integrowanie dziatan
réoznych instytucji zajmujacych sie profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych, dziatmiie grup wsparcia dla o0séb wspétuzaleznionych,
dofinansowanie terapii rodzinnej, "Mikotaj" i "Choinka" dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, dofinansowanie funkcjonowania Swietlic Srodowiskowych,
Wspbtpraca z Policjg w zakresie interwencji w Srodowiska alkoholowe lub na
skutek stosowanej przemocy domowej).

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych w szczegoélnosci
dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo -
wychowawczych i socjoterapeutycznych (organizowanie i prowadzenie
programéw i konkurséw dla dzieci i mitodziezy w ramach profilaktyki
alkoholowej, prowadzenie kampanii zwigzanych z profilaktyka alkoholowa,
propagowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia, dofinansowanie obozéw i
wycieczek dla dzieci i mtodziezy w ramach profilaktyki alkoholowej, tworzenie
warunkow do aktywnego spedzania czasu przez dzieci i mtodziez, m.in.
budowa i doposazenie placow zabaw, dozywianie dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych uczestniczacych w programach pozalekcyjnych).

Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych
stuzacej rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych (wspétpraca z Policja,
kuratorami sgadowymi i innymi stuzbami porzadkowymi w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspieranie dziatan ruchu
trzezwosciowego na terenie gminy, edukacja spoteczna, prawna w zakresie
problematyki alkoholowej, narkomanii i przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie).

Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego (wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego, przyjmowanie zgtoszen interwencyjnych dotyczacych naruszenia
przepisow wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzidaniu alkoholizmowi, optaty sagdowe wnioskéw G.K.R.P.A. o leczenie
odwykowe).

Wspieranie zatrudnienia socjalnego (reintegracja spoteczna i zawodowa
0séb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na terenie gminy Krzepice).
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VII. Dziatania zwigzane z obslugq organizacyjno-techniczna Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych i
Przemocy w Rodzinie (obstuga biurowa G.K.R.P.A np. materiaty biurowe,
korespondencja, abonament za rozmowy telefoniczne, zakup komputera;
przygotowanie sprawozdania z dzitalnosci M.G.K.R.P.A. oraz realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych).

Sprawozdania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
dotyczace funduszy wydawanych w ramach siedmiu gtéwnych obszaréw dziatan
wskazujg na wydatkowanie posiadanego budzetu przede wszystkim na
organizowanie i prowadzenie programéw i konkursow dla dzieci i mtodziezy w
ramach profilaktyki alkoholowej, prowadzenie kampanii zwigzanych
z profilaktyka alkoholowa, propagowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia,
dofinansowanie obozéw i wycieczek dla dzieci i mtodziezy w ramach profilaktyki
alkoholowej, tworzenie warunkéow do aktywnego spedzania czasu przez dzieci i
mtodziez, m.in. budowa i doposazenie placéw zabaw, dozywianie dzieci i mtodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych uczestniczacych w programach pozalekcyjnych (III) oraz w
ramach dziatan skierowanych bezposrednio do rodzin, w ktérych wystepujq
problemy alkoholowe, udzielenie im pomocy psychospotecznej, prawnej,
a w szczegdblnosci ochrony przed przemoca w rodzinie (II). Kwota funduszy
wytatkowanych w ramach walki z problemami alkoholowymi w Gminie Krzepice w
porowaniu z 2010 r. wzrosta, jest jednak nizsza niz w latach 2012-2013. Z roku na
rok maleja fundusze przeznaczone na zwiekszenie dostepnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu i 0s6b
zagrozonych uzaleznieniem (I); zmalata takze kwota, ktérej gmina niewydatkowata.

G.K.R.P.A. w Krzepicach podejmuje wiele dziatan majacych na celu
przeciwdziatania uzaleznieniom miedzy innymi sg to; dziatania interwencyjne,
motywacyjno-edukacyjne dla oséb  uzaleznionych od alkoholu, 0séb
wspotuzaleznionych. Komisja prowadzi $cistg wspotprace
z placowkami oswiatowymi, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komisariatem Policji i
innymi instytucjami, co pozwala skupi¢ sie bardziej na problemach zwigzanych z
zapobieganiem szerzeniu sie alkoholizmu, narkomanii i przemocy.

Placowka wspomagajaca dziatanie stuzb porzadku publicznego na terenie
Gminy Krzepice jest Osrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi w
Czestochowie - izba wytrzezwien. Do placowki tej doprowadzane sg osoby bedace w
stanie nietrzezwosci i mogg by¢ tam umieszczone na czas niezbedny do
wytrzezwienia. Gtdwne zadania izby wytrzezwien to:

% udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci $wiadczen higienicznych i
sanitarnych;

% udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci pierwszej pomocy sanitarnej w
nagtych przypadkach;

% przyjmowanie oséb w stanie nietrzezwosci, ktére swoim zachowaniem dajq
powdd do zgorszenia w miejscu publicznym lub w zaktadzie pracy, znajdujg
sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg
zyciu lub zdrowiu innych oséb;

< informowanie o szkodliwosci naduzywania alkoholu;

zachecanie i motywowanie do podjecia leczenia odwykowego.

X3

o

W roku 2018 do Osrodka Pomocy Osobom 2z Problemami Alkoholowymi w
Czestochowie doprowadzonych zostato 13 0sdb z terenu Gminy Krzepice.
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Kolejng placéwka wspomagajacqg dziatania Gminy Krzepice w niwelowaniu skutkow
spowodowanych uzaleznieniem od alkoholu mieszkancow Gminy jest Przychodnia
Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia w Olesnie, ktéra w roku 2018

udzielita pomocy 14 osobom z terenu Gminy. Z terapii skorzystato:

7

< 8 0s06b uzaleznionych od alkoholu (badz z innymi uzaleznieniami)w tym:
e 3 kobiety,
e 7 0sbb zgtosito sie dobrowolnie,
e 1 osoba zostata skierowana przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Krzepicach;
% 6 0sOb wspdtuzaleznionych w tym:

e 1 mezczyzna,

2 ofiary przemocy,
1 DDA (Doroste Dzieci Alkoholikéw),

1 dziecko do 18 roku zycia,

3 osoby uczestniczyty w terapii rodzinnej.

Duzym wsparciem dla osob uzaleznionych jest preznie dziatajacy Klub
AA , Krokus” oraz grupa wsparcia dla zon alkoholikéw. Miejscem spotkan
cztonkéw Klubu jest Dom Parafialny przy Kosciele Sw. Jakuba w
Krzepicach. Klub oprécz cotygodniowych spotkan organizuje spotkania
otwarte dla osé6b uzaleznionych i ich rodzin oraz gosci zaproszonych ale
rowniez wieczorki poetyckie itp.

Wobec niepokojacych sygnatéw od cztonkow Komisji o czestym naruszaniu
przepisow o zakazie sprzedazy napojow alkoholowych osobom nieletnim wydaje sie
by¢ szczegodlnie istotnym kontynuacja systemu promocyjno — informacyjnego, ktéry
ma napietnowacd takie praktyki. Najwazniejsze przyczyny wystepowania probleméw
uzaleznien wsérdéd mtodziezy:

e niewystarczajacy poziom wiedzy na temat uzaleznien, podejmowanie
zachowan ryzykownych (gtéwnymi zrédtami informacji o uzaleznieniach sg
media oraz rowiesnicy);

e tatwy dostep, brak problemu z kupnem alkoholu, stosunkowo tatwy dostep
do narkotykow zwtaszcza przetwordw konopi indyjskich;

e problemy szkolne, rodzinne, brak perspektyw zyciowych rodziny, bezrobocie;

e ciekawos¢, konformizm;

e brak wystarczajacego wsparcia ze strony rodziny, $rodowiska®?.

Wiedzy na temat spozywania alkoholu, palenia tytoniu oraz zazywania innych
substancji psychoaktywnych ws$réd mtodziezy dostarczajg przeprowadzane badania
ESPAD ,European School Survey Project on Alcohol and Drugs”. Badania
realizowane sg co 4 lata, w Polsce od roku 1995.

51 W Gminie Krzepice nie przeprowadzono w ostatnim czasie kompleksowej diagnozy probleméw
uzaleznien, stad tez problem omawiamy jest na podstawie danych ogolnopolskich.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH 89
DLA GMINY KRZEPICE NA LATA 2019 - 2023
Id: A4BIE69F-9C7D-45D1-8D20-AF0E0591CO05C. Projekt Strona 89



W maju i czerwcu 2015 r. zrealizowano audytoryjne badanie ankietowe na
losowej probie reprezentatywnej ucznidw trzecich klas szkoét gimnazjalnych (wiek:
15-16 lat) oraz drugich klas szkoét ponadgimnazjalnych (wiek: 17-18 lat) naszego
kraju. W 2015 r. badanie zostato zrealizowane przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii oraz Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych przy wspotpracy Instytutu Psychiatrii i Neurologii.

Z raportu ESPAD z 2015 r. wynika, ze napoje alkoholowe sg najbardziej
rozpowszechniong substancjg psychoaktywng wsréd miodziezy szkolnej, podobnie
jak ma to miejsce w dorostej czesci spoteczenstwa. Préby picia ma za sobg 83,8%
gimnazjalistow z klas trzecich i 95,8% uczniédw drugich klas szkot
ponadgimnazjalnych.

W czasie ostatnich 12 miesiecy przed badaniem pito jakiekolwiek napoje
alkoholowe 71,7% mtodszych uczniéw i 92,7% ucznidw starszych. Warto zauwazyg,
ze odsetki konsumentow alkoholu, definiowanych jako osoby, ktére pity
jakikolwiek napdj alkoholowy w czasie ostatnich 12 miesiecy przed badaniem, w
przypadku uczniow miodszych jeszcze w 2003 r. nie odbiegaty znacznie od
odsetkéw konsumentéw stwierdzanych w badaniach na populacji oséb dorostych.
Obecnie sg one wyraznie nizsze.

Na tym tle nie dziwi wysoki odsetek konsumentéw w klasach starszych -
wiekszos$¢ ucznidw z tych klas w momencie badania byta juz petnoletnia lub zblizata
sie do wieku dorostosci. Nadal wysoki odsetek konsumentéw alkoholu wsrdd
uczniow klas trzecich gimnazjéw - gtdwnie pietnasto-szesnastolatkdéw powinien
budzi¢ niepokdj spogladajac na rzecz, czy to =z perspektywy zdrowia
publicznego, czy norm prawnych. Poréwnanie wynikdw odnoszacych sie do
konsumpcji napojéw alkoholowych w czasie ostatnich 12 miesiecy uzyskanych w
2015 r. z wynikami z wczesniejszych badan wskazujg na odmienne tendencje w obu
badanych kohortach. Wséréd gimnazjalistow po wzroscie w latach 1995-2003
zaznacza sie trend spadkowy z wyraznym nasileniem w 2015 r.
W starszej kohorcie wskaznik wzrdst tylko w 1999 r. i od tego czasu mamy do
czynienia ze stabilizacja.

Wyniki uzyskane w 2015 r. w zestawieniu z wynikami z 2011 r. wskazujg na
znaczny spadek odsetka czesto pijacych w grupie gimnazjalistow. Po raz pierwszy
od 1995 r. mniej niz potowa respondentdéw nie pita w czasie ostatnich 30 dni od
momentu badania. W grupie uczniow szkdét ponadgimnazjalnych mozna mowic¢ o
stabilizacji. Warto zatem zauwazy¢, ze wskaznik czestego picia wykazuje podobne
tendencje jak poprzednio analizowany.

Szczegdlnie niebezpieczne dla zdrowia mitodego cztowieka, jak réwniez dla
porzadku publicznego jest picie w znacznych ilosciach, a szczegélnie prowadzacych
do przekroczenia progu nietrzezwosci. Od 2011r. kwestie nietrzezwosci badano
przy uzyciu pytania, w ktérym nietrzezwos¢ zostata precyzyjnie zdefiniowana
poprzez wskazniki behawioralne (zataczanie sie, betkotanie, utrata pamieci).
Stanu silnego upojenia alkoholem doswiadczyta, chociaz raz w zyciu, ponad jedna
trzecia pietnasto-szesnastolatkow (36,9%) i prawie dwie trzecia uczniow ze
starszej grupy (64,4%). W czasie ostatnich 30 dni w stanie silnego upicia sie byto
12,5% ucznidow trzecich klas gimnazjéw i 19,7% ucznidow drugich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Poréwnanie wynikow z 2015 r. z wynikami z 2011 r. wskazuje
na wyrazny spadek odsetkdéw gimnazjalistéw, ktérzy upili sie chociaz raz w zyciu,
oraz tych ktérzy upili sie chociaz raz w czasie ostatnich 12 miesiecy. Jedynie
rozpowszechnienie upijania sie w czasie ostatnich 30 dni nie ulegto zmianie w tej
grupie. W starszej kohorcie zaden z analizowanych wskaznikdw nie ulegt zmianie.
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Wskazniki silnego upijania sie sg zroznicowane ze wzgledu na pte¢. Przybierajg on
wyzsze wartosci u chtopcoéw niz u dziewczat. Szczegdlnie znaczne réznice pojawiajq
sie w grupie uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych w przypadku pytania o ostatnie 30
dni przed badaniem.

Wsréd poddanych ocenie respondentdow nastepstw picia znalazty sie
konsekwencje negatywne i pozytywne. Poréwnanie czestosci wyborow
konsekwencji pozytywnych i negatywnych wskazuje wyraznie na wiekszg
popularnos¢ tych pierwszych. Innymi stowy miodziez zdaje sie oczekiwac po
alkoholu wiecej dobrego niz ztego. Ta tendencja nie wystawia dobrej noty wysitkom
w zakresie edukacji adresowanej do mtodziezy.

Palenie tytoniu jest zachowaniem mniej powszechnym. W czasie catego
zycia, jakiekolwiek doswiadczenia z paleniem miato 56,2% uczniéw klas trzecich
gimnazjow i 71,5% uczniow klas drugich szkét ponadgimnazjalnych. Wsréd
uczniow, ktérzy podejmowali préby palenia mozna wyrdzni¢ frakcje oséb, ktére
pality nie wiecej niz 5 razy w swoim zyciu. Frakcja ta liczy 22,5% miodszych i
20,1% starszych. Jednoczesnie 18,5% z pierwszej grupy i 34,2% z drugiej palito 40
razy lub wiecej. Te ostatnie frakcje badanych, to osoby, ktérych palenie wyszto
poza faze eksperymentowania.

Doswiadczenia z paleniem papieroséw ma wiekszos¢ badanych ucznidw, a
pali ponad 10 papieroséow dziennie okoto 3% gimnazjalistéw i ok. 6% uczniéw
szkdt ponadgimnazjalnych. Poréwnanie wynikéw z 2015 r. z wynikami z lat 2003,
2007 i 2015 wskazuje na stabilizacje odsetka uczniéw, ktérzy majg doswiadczenia z
paleniem tytoniu, po wzroscie w latach 2007-2011. W latach 2003-2007 notowano
spadek rozpowszechniania doswiadczen z paleniem tytoniu.

Do szerokiej grupy innych niz alkohol i tyton substancji psychoaktywnych
nalezg takie substancje legalne jak leki przeciwbélowe i nasenne czy
substancje wziewne oraz szeroka gama substancji nielegalnych. Dane
pokazujg, ze wsérdod uczniow klas miodszych na pierwszym miejscu pod wzgledem
rozpowszechnienia eksperymentowania znajdujg sie marihuana i haszysz
(25,0%) a na drugim leki uspokajajgce i nasenne bez przepisu lekarza
(17,0%). Wsrod uczniow klas starszych na pierwszym miejscu rowniez znajduja sie
marihuana i haszysz (43,0%). Leki uspokajajace i nasenne przyjmowane bez
zalecenia lekarza takze ulokowaty sie na drugim miejscu (17,9%). Wsrdd
gimnazjalistow na trzecim miejscu znalazty sie substancje wziewne (11,2%), na
czwartym miejscu leki przeciwbdélowe w celu odurzania sie (7,4%), a na dwédch
kolejnych - LSD Ilub inne halucynogeny (5,5%) oraz amfetamina (5,3%).
W starszej kohorcie na trzecim miejscu znajdujq sie substancje wziewna (7,6%), na
czwartym —amfetamina 7,1%, a na dwoch kolejnych - leki przeciwbdélowe w
celu odurzania sie (6,7%) oraz LSD Ilub inne halucynogeny (5,2%). Wsréd
gimnazjalistow co najmniej trzyprocentowe rozpowszechnienie osiagnety jeszcze
kokaina (4,4%), ecstasy (3,9%), grzyby halucynogenne (3,3%), metamfetamina
(3,6%), sterydy anaboliczne (3,1%) oraz polskg heroine, czyli tzw. kompot (3,4%).

Ws$réd starszych ucznidw analogiczna lista S$rodkéw, ktérych uzywato
kiedykolwiek w zyciu, co najmniej 3% badanych, jest krotsza i obejmuje obok
ecstasy (4,0%), takze kokaine (4,3%), grzyby halucynogenne (3,2%) oraz
metamfetamina (3,9%). W przypadku wiekszosci substancji rozpowszechnienie
eksperymentowania jest wsrdd starszej mtodziezy podobne lub troche wyzsze niz w
mtodszej grupie. Tylko do doswiadczen z substancjami wziewnymi czesciej
przyznaje sie mtodziez ze szkdét gimnazjalnych.
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Odsetki aktualnych uzytkownikow sg sporo nizsze (wsrdd uczniow
trzecich klas gimnazjéow - 6,9%, ws$rdd ucznidow drugich klas szkot
ponadgimnazjalnych - 6,0%). W czasie ostatnich 30 dni po substancje te
siegato tylko nieco ponad 4,3% gimnazjalistow oraz 3,0% ucznidw szkodt
ponadgimnazjalnych. Te niskie odsetki wigza¢ mozna ze znacznym
ograniczeniem dostepnosci ,,dopalaczy” w konsekwencji zamkniecia sklepéw z tymi
substancjami na jesieni 2010 r. Uzywanie ,dopalaczy” jest dos¢ silnie réznicowane
przez pte¢ badanych. Odsetki uzywajacych sg ok. dwukrotnie wyzsze wsrod
chtopcow niz wsrod dziewczat.

5.6.2 Przemoc w rodzinie

Dla osiagniecia szerszego obrazu sytuacji w zakresie problematyki przemocy
siegnieto po:

e informacje pochodzace z przeprowadzonych statystyk zwigzanych z
procedurg ,Niebieskiej Karty”;

e sprawozdania z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w latach 2016-2018.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zobowigzata Rade Ministréow
do przyjecia Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, natomiast
na ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego natozyta zadania
zwigzane z monitorowaniem realizacji Programu. Rada Ministrow do dnia 30
czerwca kazdego roku zobowigzana zostata do sktadania Sejmowi Rzeczypospolitej
Polskiej sprawozdania z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.

Program powstat we wspdtpracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z
Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem
Sprawiedliwosci, Ministerstwem Zdrowia, Ministerstwem Edukacji Narodowej.
Punktem wyjscia do opracowania Programu byta analiza dotychczasowego stanu
wiedzy teoretycznej i badawczej na temat przemocy w rodzinie zaréwno
w Polsce, jak i w innych krajach europejskich oraz dotychczasowe doswiadczenia
krajowe w zapobieganiu przemocy w rodzinie.

Zadaniem Programu jest wprowadzenie w zycie szerokiego spektrum dziatan
majacych na celu zaréwno zwrdcenie uwagi opinii publicznej na zjawisko przemocy
w rodzinie jak i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz zwiekszenie
profesjonalizmu stuzb spotecznych w udzielaniu pomocy ofiarom przemocy
rodzinnej, a takze w podejmowaniu odpowiednich dziatan wobec sprawcow.

Celem Programu jest:

e zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie;

e zwiekszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zwiekszenie
dostepnosci pomocy;

e zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.

Szerokie ujecie zapobiegania przemocy w rodzinie wyznacza cztery
podstawowe nurty dziatan kierowanych do réznych grup odbiorcéw:
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e dziatania uprzedzajace: diagnozujace, informacyjne, edukacyjne, kierowane
do ogodtu spoteczenstwa, a takze do 0sdb pracujacych z ofiarami i sprawcami
przemocy w rodzinie;

e dziatania interwencyjne: opiekuncze i terapeutyczne, kierowane do ofiar
przemocy w rodzinie oraz pouczajgce i izolujagce, kierowane do sprawcow
przemocy w rodzinie;

e dziatania wspierajace: psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne i inne,
kierowane do ofiar przemocy w rodzinie;

e dziatania korekcyjno - edukacyjne kierowane do sprawcdéw przemocy w
rodzinie.

Przemoc w rodzinie jest problemem trudnym do zdiagnozowania. To, zdaniem
specjalistow, rozmiary i szkodliwo$¢ zjawisk zwigzanych z przemoca w rodzinie
wskazujg, ze jest to jeden ze szczegdlnie waznych problemoéow spotecznych w
Polsce. Wymaga on podjecia szerokiego, dobrze zorganizowanego i zaplanowanego

na wiele lat programu przeciwdziatania. >

5.6.3 Wnioski ze sprawozdan Miejsko—-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w latach 2016-2018

Dziatania podejmowane w zakresie ochrony i pomocy osobom dotknietym
przemocg w rodzinie - rozwdj infrastruktury:

e w 2018 r. utworzono 1 zespoét interdyscyplinarny, odbyty sie 4 jego
posiedzenia; tak samo byto w roku 2017;

e w 2018 r. utworzono 6 grup roboczych, odbyto sie 6 posiedzen; w 2017 r.
funkcjonowaty 4 grupy robocze, odbyty sie 4 posiedzenia.

W 2018 r. liczba o0sob objetych pomocg zespotdw interdyscypinamych
wynosita 21, w tym 7 kobiet, 13 mezczyzn i 1 dziecko. W 2017 r. liczba ta wynosita
47 0s6b, w tym 18 mezczyzn, 20 kobiety, 9 dzieci.

W 2018 r. liczba oséb objetych pomoca grup roboczych wynosita 21 oséb, z
tego: 7 kobiet, 13 mezczyzn i 1 dziecko. W 2017 r. bylo to 30 osdéb, z czego 14
kobiety, 11 mezczyzn i 5 dzieci (dane pokrywaja sie z liczbg 0séb objetych pomoca
zespotdéw interdyscyplinarnych).

Na podstawie powyzszych danych moizna zaobserwowaé zmniejszenie

zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Krzepice.

52 Strona internetowa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, data dostepu 16.11.2016.
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W ramach upowszechniania informacji w zakresie istniejacych form i
mozliwosci uzyskania m.in. pomocy: medycznej, psychologicznej, prawnej,
socjalnej, zawodowej i rodzinnej w 2014 r. opracowano 2 dokumenty stanowigce
materiaty informacyjne. W 2015 r. poza opracowaniem 2 materiatéw
informacyjnych, opracowano i realizowano réwniez zajecia edukacyjne (w liczbie
60) kierowane do oséb dotknietych przemoca w rodzinie w zakresie podstaw
prawnych i zagadnien psychologicznych dotyczacych reakcji na przemoc w rodzinie.

W zajeciach wzieto udziat 6 osdb.

W ramach tworzenia i zwiekszania zakresu dziatania oraz dostepnosci do
lokalnych telefonéw zaufania, interwencyjnych lub informacyjnych dla osdéb
dotknietych przemoca w rodzinie w 2018 r. funkcjonowat 1 lokalny telefon zaufania,
odbyto sie 25 rozmow telefonicznych, 15 interwencji; w 2015 r. odbyly sie 3

rozmmowy oraz 1 interwencja.

Wyniki dziatan realizowanych przez instytucje publiczne zajmujace sie pomocg
osobom dotknietym przemoca w rodzinie pomocy w formie poradnictwa
medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego
prezentujg spadek zjawiska przemocy w rodzinie. Zmniejszytg sie tez liczba oséb
dotknietych przemoca, korzystajacych z rdéznych form poradnictwa. Dane

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22. Problem przemocy w rodzinie w Gminie Krzepice w latach 2017-2018.

Liczba os6b dotknietych przemoca w 32 14
rodzinie
Liczba os6b dotknietych przemoca objetych 32 14

___pomoca w formie poradnictwa ogétem
Zrodto: Sprawozdania MGOPS w Krzepicach z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie

Od 23 kwietnia 2012 roku na terenie Gminy Krzepice funkcjonuje Zespodt
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, powotany
Zarzadzeniem Burmistrza Krzepic z dnia 23 kwietnia 2012 roku. Procedura
realizowana jest zgodnie z rozporzadzeniem rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska

Karta”.
Do zadan Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

e integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele

wchodza w sktad Zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
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szczegdblnosci przez: diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
podejmowanie dziatan w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w
srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o
instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w S$rodowisku
lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do o0sdéb stosujgcych przemoc w

rodzinie;
e kompleksowe zajmowanie sie rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy;

e pracowanie adekwatnych strategii postepowania w przypadku

rozpoznawania i zgtoszenia przemocy domowej;

e monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do przemocy, a w

szczegolnosci organizowanie wspotpracy stuzb;

e udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb-poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i
srodowisku, ktore majq trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w

rozwigzywaniu swoich problemow;
e podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

Procedura ,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bez zgody osob
zaangazowanych w sytuacje przemocy, w tym bez zgody osoby pokrzywdzonej. Jej
celem jest zatrzymanie przemocy w rodzinie i uruchomienie zmiany zachowan pod
katem zapewnienia bezpieczenstwa i przywrdcenia godnosci osobom stabszym,
narazonym na skrzywdzenie. Procedura ma charakter interwencyjny - uruchamia
sie ja w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia przemocy w rodzinie przez
wypetnienie , Niebieskiej Karty - A” , w ktdorej wpisuje sie m.in. dane osbb
zaangazowanych w sytuacje przemocy, formy przemocy i jej skutki oraz opis
zaistniatej sytuacji. Osoba pokrzywdzona lub jej opiekun otrzymuje , Niebieskq
Karte - B”, zawierajacq informacje o przystugujacych prawach i instytucjach
udzielajgcych pomocy. Podmiotami uprawnionymi do wszczecia tej procedury sg
jednostki pomocy spotecznej gminna komisja rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policja, placowki oswiaty i ochrony zdrowia. Instytucja, ktora
wszczyna procedure, przesyta wypetniong ,Niebieska Karte - A” do Zespotu

Interdyscyplinarnego.
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Cztonkowie zespotu badz grupy roboczej wypetniajgq formularz ,Niebieska
Karta — C” na posiedzeniu, w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie. Dokonujg pogtebionej analizy
sytuacji rodziny, ustalajg indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie. Na posiedzenie zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej nie zaprasza sie dziecka. Osoba dotknieta
przemocg w rodzinie nie ma obowigzku stawienia sie na spotkanie, taka sytuacja
nie wstrzymuje jednak prac zespotu. W dalszej kolejnosci cztonkowie zespotu badz
grupy roboczej wypetniajg formularz ,Niebieska Karta — D” w obecnosci osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Osoba ta zostaje
wezwana na posiedzenie zespotu badz grupy roboczej. Jezeli domniemany sprawca
przemocy nie stawi sie na wezwanie zespotu, badz grupy roboczej, to taka sytuacja
nie wstrzymuje dalszych dziatan specjalistow, choé¢ niewatpliwie przeprowadzenie
rozmowy z domniemanym sprawca jest wazne dla ustalenia planu pomocy

rodzinie.>?

Zespot Interdyscyplinarny na rzecz pomocy konkretnej rodzinie ma mozliwosc
tworzenia grup roboczych w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach w sktad ktérych
wchodzg przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oéwiaty, ochrony zdrowia a
takze kuratorzy sadowi i przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci

w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.>*

Uprawnionym podmiotem sporzadzajgcym najwiekszg ilo$¢ formularzy
Niebieskich Kart jest Policja; druga pozycje zajmujq jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej. Pozostate uprawnione jednostki (jednostki oswiaty, ochrony
zdrowia, gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych) nie wszczynaty

omawianej procedury w latach 2015-2018.

Tabela 23. Liczba sporzadzonych ,Niebieskich Kart - A” w Gminie Krzepice w latach 2016-
2018.

Liczba
sporzadzonych
~Niebieskich Kart -
A" przez
przedstawicieli

53 Ogéblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia".
5 Strona internetowa Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzepicach, data dostepu
16.11.2016.
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podmiotow
wszczynajacych
procedure

Liczba
sporzadzonych
formularzy 20 10 5
~Niebieskich Kart -
cll

Liczba
sporzadzonych
formularzy
"Niebieskich Kart -
Dll

Liczba rodzin
objetych procedura 20 16 7
"Niebieskie Karty"

Zrédto: Sprawozdania MGOPS w Krzepicach ze stosowania procedury ,Niebieskiej Karty” przez
uprawnione podmioty w latach 2016-2018 oraz sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Czynnosci monitorujace skuteczno$¢ dziatan pomocowych prezentujq
nastepujaca liczbe zakonczonych procedur "Niebieskie Karty" z uwagi na ustanie
przemocy w rodzinie: w 2016 roku - 18 zakonczonych procedur; w 2017 roku - 16

a w roku 2018 - 3 zakoriczone procedury.

Liczba wnioskow o sporzadzenie Niebieskiej Karty - A w Gminie Krzepice,
wptywajacych do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w latach 2015-
2018 utrzymuje sie na pordzo podobnym poziomie leczy wykazuje prawie 50%
spadek wzgledem lat 2012 - 2014. Warto jednak w tym miejscu zadac sobie
dodatkowe pytanie, czy np. wptyniecie w 2018 roku 11-tu formularzy oddaje
faktyczny obraz skali problemu przemocy w Gminie Krzepice. Oceniajac skale
problemu, nalezy bowiem pamieta¢ o szeregu innych czynnikdéw, ktére moga
wptywa¢ w ostatecznosci na ukrywanie problemu. Przyktadem niech bedzie
chociazby powszechne zjawisko empatii powigzane ze Zle pojetg asertywnoscia,
ktére obserwujemy wsrod swiadkdéw przemocy domowej. To m.in. ten problem bez
watpienia skutkuje tak niskg liczba ,zaktadanych” Niebieskich Kart. Analizujac dane
statystyczne musimy wiedzie¢, ze nie oddajg one faktycznej skali. Wiele osdb wcigz
obawia sie konsekwencji poinformowania stosownych stuzb. Swiadomogé
konsekwencji (zeznania czy ewentualna konieczno$¢ stawienia sie w sadzie)

niejednokrotnie wygrywa z checig pomocy ofiarom przemocy.
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5.7 Bezpieczenstwo publiczne

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej jest jednym z
podstawowych miernikéw ocenianych dziatan podejmowanych przez lokalng Policje.
Szereg podejmowanych dziatan musi by¢ opartych o wspotprace wszystkich
instytucji, organizacji i podmiotdw uczestniczacych i odpowiedzialnych za
zapewnienie bezpieczenstwa, a w szczegolnosci samorzaddéw terytorialnych,

spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych i wymiaru sprawiedliwosci.

Na terenie gminy dziatalnoscig z zakresu bezpieczenstwa publicznego zajmuje
sie Komisariat Policji w Krzepicach przy ul. Mickiewicza 34, bedacy placowka

organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Ktobucku.

Statystyki Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krobucku dotyczace stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu pokazujg, ze na
przestrzeni ostatnich pieciu lat zmniejszyta sie ilos¢ wszczczetych postepowan. W
2015 roku w Komendzie Powiatowej Policji w Klobucku zostato wszczetych ogdtem
1124 postepowan przygotowawczych w sprawach o popetnienie przestepstw, tj. o
59 postepowan mniej niz w 2014 roku (1183). Poziom ilosci wszcze¢ od 2011 roku

do 2015 roku zobrazowano na wykresie.

Wykres 16. Ilos¢ wszczetych postepowan w powiecie klobuckim w latach 2011 - 2015
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Zrodto: Powiatowa Komenda Policji w Klobucku

Na terenie gminy Krzepice w latach 2011-2013 obserwowano wzrost liczby

wszczetych postepowan. W ostatnich dwéch latach liczba ta zmalata az o 26,7% i
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utrzymuje sie na statym poziomie. Ws$rdd wszczetych postepowan na terenie gminy
rokrocznie odnotowuje sie 1-2 postepowania za przestepstwa narkotykowe (dla
porownania - w Ktobucku w 2011 r. bylo ich 6, w latach 2012-2013 liczba ta
wzrosta niemal dwukrotnie, natomiast w ostatnich dwdch latach odnotowywano 7

postepowan za przestepstwa na tle narkotykowym rocznie).

Wykres 17. Iloé¢ wszczetych postepowan w gminie Krzepice w latach 2011 - 2015
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Zrédto: Powiatowa Komenda Policji w Ktobucku

W 2015 roku na terenie powiatu kiobuckiego odnotowano facznie 4924
interwencji Policji. Najwiecej interwencji zostato przeprowadzonych na terenie
miasta i gminy Ktobuck (1724), gminy Wreczyca Wielka (983) oraz miasta i gminy
Krzepice (616).

Na przestrzeni ostatnich lat w powiecie ktobuckim wzrosta liczba wykroczen: w
2015 roku zostato ujawnionych ogdtem 14771 wykroczen (wiecej o 111 niz w 2014
r.). Policjanci prewencji ujawnili 5854 wykroczenia, mniej o 108 niz w 2014 roku,
natomiast policjanci ruchu drogowego 7773, o 56 wiecej niz w 2014 roku (7717).
Policjanci stuzby patrolowej ujawnili 4596 wykroczenia, w tym 3371 wykroczen

szczegdlnie ucigzliwych, wiecej o 386 wykroczenia niz w 2014 roku.

Liczba wykroczen w gminie Krzepice byta wysoka w latach 2011 (366
wykroczen) i 2012 (374 wykroczenia). W 2013 r. liczba ta spadta do 260, jednak w
ostatnie lata cechuje ponowny jej wzrost: 278 wykroczen odnotowano w 2014 r. i
324 wykroczenia w 2015 r. W 2017 roku w gminie Krzepice stwierdzono
szacunkowo 106 przestepstw. Oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkancow

odnotowano 11,49 przestepstw. Jest to warto$¢ znacznie mniejsza od wartosci dla
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wojewodztwa Slaskiego oraz znacznie mniejsza od $redniej dla catej Polski.
Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw dla wszystkich przestepstw ogdtem
w gminie Krzepice wynosi 86,20% i jest znacznie wiekszy od wskaznika
wykrywalnosci dla wojewddztwa Slaskiego oraz znacznie wiekszy od wskaznika dla
catej Polski. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw gminy Krzepice najwiecej
stwierdzono przestepstw o charakterze kryminalnym - 4,27 (wykrywalnos¢ 72%)
oraz o charakterze gospodarczym - 4,30 (wykrywalnos¢ 92%). W dalszej kolejnosci
odnotowano przestepstwa przeciwko mieniu - 2,75 (59%), drogowe - 1,95 (98%)

oraz przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,31 (100%).
Wykres 18. Przestepstwa stwierdzone (oszacowanie) w gminie Krzepice w latach 2012 - 2017
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Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych

Wedtug danych Powiatowej Komendy Policji w Klobucku stan bezpieczenstwa
w powiecie ewaluuje w dobrym kierunku. Z roku na rok systematycznie spada ilo$¢
wszczynanych  postepowan  przygotowawczych w  wybranych  kategoriach
przestepstw kryminalnych majacych wptyw na poczucie bezpieczenstwa obywateli
powiatu. Dynamika wszcze¢ jest jedng z najnizszych w wojewddztwie Slaskim.

W zakresie bezpieczestwa na drogach nastgpit wzrost ilosci wypadkéw
drogowych jak réowniez wzrost ilo$¢ osob rannych (w odrdznieniu od statystyk dla
powiatu w samych Krzepicach zaréwno dla ilosci wypadkdéw jak i oséb rannych w
wypadkach utrzymuje sie tendencja spadkowa), zmalata liczba zabitych w
wypadkach drogowych (w gminie Krzepice liczba ta zmalata z 2 rocznie w 2011 i
2012 r. do 1 w latach 2013-2015), jak réwniez spadta ilos¢ kolizji.
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Wzrosta efektywnos$¢ policjantow w zakresie ilosci ujawnianych wykroczen
drogowych, spotecznie ucigzliwych i zatrzyman na goracym uczynku i w
bezposrednim poscigu. Policjanci dokonujg skutecznych zatrzyman o0so6b

ukrywajacych sie przed organami Scigania.

5.8 Kapitat spoteczny - organizacje pozarzadowe jako zaséb
stuzgcy rozwigzywaniu kwestii spotecznych

Gmina Krzepice wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w sferze zadan publicznych wymienionych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, bedacych zadaniami wiasnymi gminy. Co roku
tez uchwalany jest Program wspdipracy Gminy Krzepice z organizacjami
pozarzadowymi oraz prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego. Program jest
elementem lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spotecznej. Okresla
formy, zasady i zakres wspdtpracy organdéw samorzgadowych Gminy Krzepice z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, a takze priorytety zadan publicznych, ktérych realizacja zwigzana
bedzie z udzieleniem pomocy publicznej.

Wspdtpraca pomiedzy Gming Krzepice, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ uzytku publicznego jest prowadzona poprzez
zlecenie podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego realizacji zadan
publicznych, wzajemne komunikowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
oraz wspotdziatania celem osiggniecia najkorzystniejszego efektu spotecznego i
ekonomicznego, konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu
dziatania projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji oraz tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze
doradczym.

Gtéwnym celem programu wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
jest poprawa jakosci zycia mieszkancédw gminy. Dokonuje sie ona m. in. poprzez
sprawne rozwigzywanie problemow spotecznych, promowanie pozytywnych postaw
oraz inicjatyw, stwarzanie warunkéw zwiekszajacych aktywno$¢ spoteczng
mieszkancow, efektywne wydatkowanie $rodkoéw publicznych oraz umacnianie w
Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng, jej
tozsamos¢ i tradycje.

Obszary wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi obejmuja:

e nauke i edukacje;
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e upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
e ochrone i promocje zdrowia;
e profilaktyke i przeciwdziatania patologiom spotecznym;
e podtrzymania tradycji narodowej.>®
Obecnie w Gminie Krzepice zarejestrowanych jest 15 organizacji
pozarzadowych. Wspotpraca samorzadu gminy z organizacjami pozarzadowymi
otwiera szanse na lepsze, bardziej efektywne i skuteczniejsze dziatania dla poprawy

jakosci zycia mieszkancow.

Tabela 24. Organizacje pozarzadowe zarejestrowane na terenie Gminy Krzepice
Miejscowos¢

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA KUKOW KRZEPICE
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W KRZEPICACH KRZEPICE
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA ZAJACZKI PIERWSZE ZAJACZKI PIERWSZE
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA ZAJACZKI DRUGIE ZAJACZKI DRUGIE
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA STAROKRZEPICE STAROKRZEPICE
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA DANKOWICE DANKOWICE
PIERWSZE
KRZEPICKIE TOWARZYSTWO REGIONALNE KRZEPICE
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W KUZNICZCE KRZEPICE
SLASKIE STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM DANKOWICE DRUGIE
FUNDACJA OBJAWIEN MATKI BOZEJ LESNEJ PANI ZAJACZKI PIERWSZE
STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW I WYCHOWANKOW LICEUM KRZEPICE
OGOLNOKSZTALCACEGO IM. Wk. BRONIEWSKIEGO W KRZEPICACH
ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GMINNEJ SPOLDZIELNI KRZEPICE
"SAMOPOMOC CHLOPSKA" W KRZEPICACH
KOEKO ROLNICZE W KUZNICZCE KRZEPICE
STOWARZYSZENIE ORGANIZACII EKOLOGICZNEJ "PRO VERITATE" KRZEPICE
STOWARZYSZENIE "STRZELEC" KRZEPICE

Zrédto: Ministerstwo Sprawiedliwoéci — Krajowy Rejestr Sadowy

55 Urzad Miejski w Krzepicach, Biuletyn Informacji Publicznej
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6 Analiza SWOT

Przed przystgpieniem do opracowania katalogu celéw strategicznych,
operacyjnych oraz zadan w zakresie przeciwdziatania problemom spotecznym,
nalezy dokonac¢ analizy zasobdéw Miasta i Gminy Krzepice w konteksScie szans
rozwojowych, zagrozen, ale takze czynnikow, ktére decydujg o jego potencjale, lub
tez hamujg jego wzrost. Skutecznym narzedziem analizy strategicznej jest analiza
SWOT.

Nazwa pochodzi od akronimu angielskich stéw strenghts (mocne strony),
weaknesses (stabe strony), opportunities (szanse w otoczeniu), threats (zagrozenia
w otoczeniu). Kompleksowe badania otoczenia danej organizacji, w tym przypadku
Gminy Krzepice i jej wewnetrznego potencjatu, pozwala na okreslenie priorytetéw
rozwojowych. Pomocna bedzie w tym kontekscie przeprowadzona diagnoza
spoteczno - demograficzna Gminy, ktéra wyrdznia gtdwne problemy spoteczne
regionu oraz deficyty w zakresie zasobéw pomocy spotecznej. Analiza SWOT Gminy
Krzepice dotyczaca przeciwdziatania problemom spotecznym musi réwniez wzigé
pod uwage zakres kompetencyjny samorzadu w zakresie realizacji polityki
spotecznej.

Uwzgledniajac diagnoze Gminy gtdéwnie w czesci dotyczacej probleméw
spotecznych oraz ustawowe =zadania samorzadu wyrdzniono cztery obszary
problemowe analizy.

Pierwszg kwestig jest szeroko pojety aspekt ubdstwa, bezrobocia, aspektéw
zwigzanych z ekonomig spoteczng, problemoéw zwigzanych z migracjq ludnosci.

Kolejna kwestigq jest obszar profilaktyki i ochrony zdrowia, problemy osoéb
starszych oraz niepetnosprawnosé.

Trzecim obszarem problemowym jest kwestia opieki nad rodzing i pieczy
zastepczej, bezpieczenstwo publiczne, sfera komunikacji spotecznej, obyczajéw,
stylu zycia i partnerstwa lokalnych spotecznosci.

Czwartym obszarem bedacym tematem naszych analiz jest temat uzaleznien i

przemocy.
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Tabela 25. Analiza SWOT - obszar nr 1: ubéstwo, bezrobocie, aspekty zwigzane z ekonomia

spoteczna, problemy zwigzane z migracja ludnosci

e STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW

e REALIZOWANE PRZEZ GMINE PROJEKTY W
OBSZARZE FINANSOWANIA POSILKOW DLA
DZIECI I MLODZIEZY ORAZ DOZYWIANIA

o OBJECIE POMOCA (ZASILKAMI) 0SOB
SZCZEGOLNIE POTRZEBUJACYCH

e DUZO ILOSC OFERT PRACY

e PROFESJONALNA KADRA ZATRUDNIONA W
INSTYTUCIJACH RYNKU PRACY ORAZ
INSTYTUCIJACH POMOCY SPOLECZNEJ

e UMIEJSCOWIENIE GEOGRAFICZNE (BLISKOSC
CZESTOCHOWY)

o UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH
PODNOSZACYCH KWALIFIKACIJE ZAWODOWE

¢ DOBRZE ROZWINIETA INFRASTRUKTURA
EDUKACYJINA, UMOZLIWIAJACA PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

e BLISKOSC DUZEGO MIASTA

NIEWYSTARCZAJACA LICZBA LOKALI SOCJALNYCH

MALY UDZIAL SPOLECZNOSCI LOKALNE] W
PODEIJMOWANYCH DZIAtANIACH

NIEZADAWALAJACA INFRASTRUKTURA
KOMUNIKACYINA

NIEDOSTOSOWANIE SYSTEMU KSZTALCENIA DO
WYMAGAN RYNKU PRACY

ZASOBY FINANSOWE GMINY
STRUKTURA DEMOGRAFICZNA GMINY KRZEPICE
NIESKUTECZNE NARZEDZIA AKTYWIZACII

ODPLYW MEODYCH, DOBRZE WYKSZTALCONYCH
RODZIN Z GMINY KRZEPICE

SZANSE

ZAGROZENIA

e ZMNIEJSZENIE OBCIAZENIA PRACOWNIKOW
POMOCY SPOLECZNEJ]

e USPRAWNIENIE PRZEPLYWU INFORMACII
MIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO I INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI W TYM OBSZARZE

. UPROSZCZENIE PRZEPISOW

o LEPSZA SYTUACJA RODZIN (ZWLASZCZA
WIELODZIETNYCH) WYNIKAJACA Z
WPROWADZONYCH PROGRAMOW RZADOWYCH
(500 +, DOZYWIANIE, KARTA DUZEJ RODZINY)

e BLISKOSC GLOWNYCH SZLAKOW
KOMUNIKACYJINYCH

NIEWEASCIWIE DOSTOSOWANY OBSZAR EDUKACII
PONADGIMNAZJALNE] DO POTRZEB RYNKU PRACY

PROBLEMY Z AKTYWIZACIA ZAWODOWA 0S0B,
KTORE OTRZYMALY WSPARCIE PANSTWA W RAMACH
PROGRAMU 500+

ASYMILACJA KULTUROWA (I CO ZA TYM IDZIE
ROZNICE KULTUROWE I INNE OCZEKIWANIA) ZE
STRONY NOWYCH MIESZKANCOW GMINY

BRAK STABILNOSCI SYSTEMU PRAWNEGO
STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA

+SZARA STREFA ,, - ZATRUDNIENIE NIEOFICIJALNE
UREGULOWANIA PRAWNE NIEKORZYSTNE DLA
PRACODAWCOW (WYSOKIE KOSZTY PRACY), KTORE
NIE PROWADZA DO OGRANICZENIA ZATRUDNIENIA
NIEOFICJALNEGO

UZALEZNIENIE RODZIN OD INSTYTUCJII POMOCY
SPOLECZNE]

CORAZ MNIEJSZE DOCHODY GMINY Z TYTUtU
PODATKOW Z POWODU NIEKORZYSTNYCH
TRENDOW DEMOGRAFICZNYCH

CORAZ WIEKSZA LICZBA 0SOB POCHODZENIA
UKRAINSKIEGO NA RYNKU PRACY
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Tabela 26. Analiza SWOT - obszar nr 2: Profilaktyka i ochrona zdrowia, problemy oso6b

starszych, niepetnosprawnosé

MOCNE STRONY

. DZIALANIA NA RZECZ SENIOROW I 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH
(IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE)
o DZIALAJACE WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE]
e DOSTEP DO ROZNYCH FORM POMOCY
. SWIADCZONEJ PRZEZ MGOPS I PCPR

¢ DZIALAJACE NA TERENIE GMINY OPIEKUNKI
DLA OSOB W WIEKU SENIORALNYM

e BLISKOSC DUZEGO MIASTA

o UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH
PODNOSZACYCH KWALIFIKACIJE ZAWODOWE

e ODBYWAJACE SIE W OSRODKU KULTURY
ZAJECIA W KTORYCH AKTYWNIE ROWNIEZ
UCZESTNICZA OSOBY STARSZA

¢ DZIALAJACE NA TERENIE GMINY KOLA
GOSPODYN WIEJSKICH

o DZIALAJACY SZPITAL REJONOWY

SLABE STRONY

DEFICYT LEKARZY SPECJALISTOW (JEDYNIE KILKU
SPECJALISTOW PRAKTYKUJACYCH W KRZEPICACH)

OGRANICZONE MOZLIWOSCI DOSTEPU DO LEKARZY
SPECJALISTOW W KEOBUCKU ORAZ CZESTOCHOWIE
W RAMACH KONTRAKTOW Z NFZ, DLUGI CZAS
OCZEKIWANIA NA WIZYTE

BRAK DOMU POMOCY SPOLECZNE]

BRAK OFERTY DLA SENIOROW (TJ. UNIWERSYTET III
WIEKU)

DUZA ILOSC ZADAN CEDOWANYCH NA MGOPS
BARIERY ARCHITEKTONICZNE

BRAK PORADNI PRZYSZPITALNE]

BRAK SZALETOW MIEJSKICH

BRAK sRODK¢W KOMUNIKACII DOSTOSOWANYCH DO
POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

StABA KOMUNIKACIA WIOSEK Z TERENU GMINY
KRZEPICE Z OSRODKAMI MIEJSKIMI

NIEWYSTARCZAJACA ILOSC REALIZOWANYCH
PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH

OGRANICZENIA WE WSPOLPRACY Z PLACOWKAMI
StUZBY ZDROWIA

BRAK MIESZKANIA CHRONIONEGO

MALY UDZIAL SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W
PODEJMOWANYCH DZIAtANIACH

BRAK PEENYCH DANYCH O RZECZYWISTE] LICZBIE I
POTRZEBACH OSOB STARSZYCH I
NIEPELNOSPRAWNYCH

BRAK DZIENNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OSOB
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

BRAK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
ZASOBY FINANSOWE GMINY

NIEWYSTARCZAJACE ZASOBY KADROWE GMINY I
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

BRAK KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNE]

SZANSE

ZAGROZENIA

e STWORZENIE SYSTEMU OPIEKI NAD OSOBAMI
OBLOZNIE CHORYMI

e DZIALANIA MAJACE NA CELU WZROST EMPATII
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
PROBLEMOW OSOB STARSZYCH

I NIEPELNOSPRAWNYCH

e DZIALANIA MAJACE NA CELU INTEGRACIE
MIEDZYPOKOLENIOWA MIESZKANCOW GMINY

NIESTABILNOSC SYSTEMU PRAWNEGO

OGRANICZENIE FINANSOWANIA SWIADCZEN I USLUG
MEDYCZNYCH W RAMACH KONTRAKTU NFZ

NIEWYDOLNOSC SYSTEMU FINANSUJACEGO )
EDUKACIE I REHABILITACIE DZIECI I MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNE]

TRUDNA SYTUACIA BUDZETOWA PANSTWA I

SAMORZADOW
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o POZYSKANIE SRODKOW FINANSOWYCH zZ
FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

o ZWIEKSZENIE SUBWENCII OSWIATOWYCH NA
EDUKACJE DZIECI I MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNEJ

e ZWIEKSZENIE SRODKOW NA LIKWIDACJE
BARIER ARCHITEKTONICZNYCH W
PLACOWKACH OSWIATOWYCH I
INSTYTUCIACH PUBLICZNYCH

* WYKORZYSTANIE POTENCJALU KADRY I
WOLONTARIATU

e ZWIEKSZENIE PARTYCYPACJI PANSTWA ORAZ
SAMORZADOW W KOSZTACH
FUNKCIJONOWANIA SYSTEMU WSPARCIA 0SOB
WYMAGAJACYCH POMOCY

© ZWIEKSZENIE WSPOLPRACY Z PARAFIAMI
KOSCIELNYMI

POGORSZENIE SIE SYTUACII SOCIJALNO-
BYTOWE]J OSOB WYMAGAJACYCH WSPARCIA

PRZEMIANY KULTUROWO - SPOLECZNE PROWADZACE
DO OGRANICZENIA MIEJSCA OSOB STARSZYCH I
CHORYCH W RODZINIE, KULT MLODOSCI

ROSNACE POTRZEBY ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM
POMOCY W FORMIE UStUG OPIEKUNCZYCH

NIEPOKOJACE ZJAWISKO WZROSTU POPULACII OSOB
WYMAGAJACYCH WSPARCIA POD KATEM ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

ZMIANA MODELU RODZINY WIELOPOKOLENIOWEJ] NA
JEDNO LUB DWUPOKOLENIOWA

Tabela 27. Analiza SWOT - obszar nr

bezpieczenstwo publiczne, komunikacja

lokalnych spotecznosci

3: Opieka nad rodzing i piecza zastepcza,
spoteczna/obyczaje/styl

zycia/partnerstwa

e WSPARCIE RODZIN W RAMACH KARTY DUZEJ
RODZINY

¢ DOBRA INTEGRACJA NAPLYWOWYCH
MIESZKANCOW Z MIESZKANCAMI DLUZE]
MIESZKAJACYMI

* WSPRACIE RODZIN DYSFUNKCYINYCH PRZEZ
ASYSTENTA RODZINY

o UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH
PODNOSZACYCH KWALIFIKACIJE ZAWODOWE

e ZROZNICOWANA OFERTA POMOCOWA W
GMINIE (DOM KULTURY, MIEJSKO - GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ, OSWIATA)

OBCIAZENIE PRACA ASYSTENTA RODZINY (NARAZENIE
NA WYPALENIE ZAWODOWE)

NIESPOINE I NIEPRECYZYINE PRZEPISY PRAWNE
UTRUDNIAJACE WSPOLPRACE JEDNOSTEK Z
INNYMI INSTYTUCIJAMI W ZAKRESIE WSPARCIA
RODZINY

BRAK PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

BRAK MIESZKANIA CHRONIONEGO

MALY UDZIAt SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W
PODEJMOWANYCH DZIALANIACH

BRAK SWIADOMOSCI OBYWATELSKIE] I WPLYWU NA
ZMIANY Z UWAGI NA BRAK WIEDZY NT. KORZYSCI Z
FUNKCJONOWANIA NP. NGO

BRAK ZtOBKOW

StABO ROZWINIETA INFRASTRUKTURA
KOMUNIKACYJNA W REGIONACH WIEJSKICH

OGRANICZONE CZYNNIKI LOKALOWE

OGRANICZONA LICZBA NGO W TYM ORGANIZACII
POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA RZECZ DZIECKA
I RODZINY

ZASOBY KADROWE GMINY I JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO

ZASOBY FINANSOWE GMINY

SEABO ZDIAGNOZOWANE POTRZEBY MIESZKANCOW W
OBSZARZE SPEDZANIA WOLNEGO CZASU

BRAK MONITORINGU

MALEJACY POTENCIAL LUDNOSCIOWY CZESTOCHOWY
JAKO MIASTA AGLOMERACYINEGO
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BRAK WIEZI POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI
MIEJSCOWOSCIAMI NA TERENIE GMINY

NIEWYKORZYSTANY POTENCIAL TURYSTYCZNY I
REKREACYINY

BRAK ORGANIZOWANYCH SUPERWIZJI

SZANSE

ZAGROZENIA

REAKTYWACJA WOJEWODZTWA
CZESTOCHOWSKIEGO

POMOC ZE STRONY SPECJALISTOW
(PRAWNIK, PSYCHOLOG, MEDIATOR)

WZMOCNIENIE WSPOLPRACY MIEDZY
POSZCZEGOLNYMI JEDNOSTKAMI I
INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE WSPARCIA
RODZINY

DOSTEP DO WYPRACOWANYCH STANDARDOW
I DOBRYCH PRAKTYK

UMIEJETNE I WLAé’CIWE POZYSKANIE ORAZ
WYKORZYSTANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

WZMOCNIENIE WSPOLPRACY MIEDZY
INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI RODZINE A
KOSCIOLEM

POBUDZANIE INICJATYW SPOLECZNYCH
DOSKONALENIE FORM SZKOLENIOWYCH

WZROST OFERT EDUKACYJINYCH
SKIEROWANYCH DO POTRZEB DZIECI

WZROST ZATRUDNIENIA W MGOPS

DZIALANIA MAJACE NA CELU ZWIEKSZANIE
SWIADOMOSCI RODZICOW NT. OBSZAROW
DZIALAN EDUKACYINO - WYCHOWAWCZYCH
PLACOWEK OSWIATOWYCH ORAZ
OBOWIAZKOW BEDACYCH PO STRONIE
RODZICOW I OPIEKUNOW

KRYZYS RODZINY, ZMIANA MODELU RODZINY, BRAK
JEJ TRWALOSCI, CORAZ WIECE] RODZIN
DYSFUNKCYINYCH ORAZ ROZWODOW W RODZINACH

BRAK STABILNOSCI SYSTEMU PRAWNEGO

ROSNACE KOSZTY GMINY Z TYTULU ODPLATNOSCI ZA
POBYT DZIECI W PIECZY ZASTEPCZE]

BRAK WZQRCOW I AUTORYTETOW U DZIECI I
MLODZIEZY
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MOCNE STRONY

BRAK ANONIMOWOSCI

SPRAWNIE DZIALAJACA GMINNA KOMISJA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

PROFESJONALNA KADRA

ZINTEGROWANE DZIALANIA W OBSZARZE
PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM I
PRZEMOCY
UCZESTNICTWO w
PRACA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE

SZKOLENIACH
PODNOSZACYCH KWALIFIKACIJE ZAWODOWE

Tabela 28. Analiza SWOT - obszar nr 4: Uzaleznienia i przemoc

SLABE STRONY

BRAK TERAPEUTY, ZAWODOWEGO PORADNICTWA

WYSOKIE KOSZTY LECZENIA I DIAGNOZY 0SOB
UZALEZNIONYCH I WSPOLUZALEZNIONYCH

EATWA DOSTEPNOSC DO ALKOHOLU
STRES W ZYCIU CODZIENNYM ORAZ MOBBING W
PRACY

PRZYZWOLENIE SPOLECZNE DO PICIA ALKOHOLU
PRZEZ NIELETNICH

ZBYT MALE ZAANGAZOWANIE StUZBY ZDROWIA W DZI
ArANIA POMOCOWE

MALY UDZIAL SPOLECZNOSCI LOKALNE]J W PODEIMOW
ANYCH DZIALANIACH

NIECHEC 0SOB  STOSUJACYCH PRZEMOC DO
WSPOLPRACY

NIESPOJNE I NIEPRECYZYINE PRZEPISY PRAWNE
ZASOBY FINANSOWE GMINY
StABA JAKOSC SZKOLEN

ZBYT MALA ILOSC SZKOLEN NA  POZIMIE
WOIEWODZKIM

ZAGROZENIA

SZANSE
DZIALANIA ZAWARTE W PROGRAMACH
PROFILAKTYCZNYCH

PRACA TERAPEUTYCZNA Z DZIECMI
MLODZIEZA

KORZYSTANIE Z WYPRACOWANYCH
ROZWIAZAN NA ZASADZIE DOBRYCH
PRAKTYK

ZWIEKSZENIE REALIZACJI PROGRAMOW
PROFILAKTYCZNYCH
W SZKOLACH

KAMPANIA SPOLECZNA SKIEROWANA DO
MIESZKANCOW GMINY KRZEPICE

ROSNACA SWIADOMOSC SPOLECZENSTWA
DOTYCZACA ZAGROZEN WYNIKAJACYCH Z
UZALEZNIEN I PRZEMOCY

OGRANICZENIE ILOSCI SPRZEDAZY
ALKOHOLU NA IMPREZACH MASOWYCH

ZATRUDNIENIE DODATKOWYCH
SPECJALISTOW (TERAPEUTOW)

I

BRAK STABILNOSCI SYSTEMU PRAWNEGO
WZROST STRESU I PRZEMOCY W RODZINIE

OGRANICZENIE éRODI_((’)W PRZEZNACZONYCH NA
PROFILAKTYKE UZALEZNIEN

BRAK EGZEKUCJI PRZEPISOW DOT. SPRZEDAZY
ALKOHOLU I JEGO REKLAMY

BLISKOSC',DUZEGO MIASTA I PRZENIKANIE DO GMINY
ZAGROZEN ZWIAZANYCH Z UZALEZNIENIAMI OD
SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

BIUROKRACIA

OBNIZAJACY SIE WIEK INICJACII ALKOHOLOWE]
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7 Czes¢ programowa

Wypracowanie zestawu rozwigzan, ktéry mogtby zadziatac¢ opierac sie musi przede
wszystkim o dobrg diagnostyke problemodw, oraz wspdlnie wypracowang zgode, co do
zakresu dziatan i odpowiedzialnosci za ich wykonanie.

Definiujac cele strategiczne oparto sie na zdiagnozowanych stabosciach
i zagrozeniach. Zidentyfikowane mocne strony i szanse byly pomocne
w rozwigzywaniu probleméw. Taka strategia pracy pozwolita na wyodrebnienie kilku
obszaréw wymagajacych najpilniejszego reagowania.

Rysunek 1. Cel gtéwny strategii oraz poszczegélne cele strategiczne

Cel strategiczny 1:
Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, poprawa sytuagji
rodzin wymagajacych wsparcia

Cel gfowny:
Integracja osob i
rodzin z grup
szczegolnego
ryzyka na lata
2019 - 2023

Cel strategiczny 3: Zintegrowany
system wsparcia rodziny i opieki
nqd dzieckiem, poprawa
bezp_ueczer'lstwa mieszkancow
Gmlny_ Krzepice oraz rozwoj

: dzlqtaﬁ kulturalnych,
Integrujacych mieszkancow

\
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Rysunek 2. Cele strategiczne i operacyjne strategii

CEL STRATEGICZNY 1: Przeciwdziatlanie wykluczeniu spotecznemu,

poprawa sytuacji rodzin wymagajacych wsparcia.

+1.1. Organizowanie dziatan mogacych ograniczy¢ wystepgepowanie ubéstwa wsréd mieszkancow.
+1.2. Rozwoéjsystemu aktywizacji zawodowej os6b wykluczonych spotecznie.

*1.3. Rozwdj pracy socjalnej i profesjonalizacja stuzb spotecznych.

*1.4. Rozwdj infrastruktury socjalnej.

CEL STRATEGICZNY 2: Wsparcie oséb starszych i niepeinosprawnych
oraz profilaktyka i ochrona zdrowia.

+2.1. Diagnozowanie problemoéw i potrzeb srodowiska oséb niepetnosprawnych.

*+2.2. Wsparcie psychologiczne i spoteczne osé6b niepetnosprawnych.

*2.3. Wyréwnywanie szans zyciowych osoéb starszych i niepetnosprawnych.

*2.4. Budowanie sieci wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi na rzecz oséb
starszych i niepetnosprawnych.

+2.5. Profilaktyka i ochrona zdrowia.

CEL STRATEGICZNY 3: Zintegrowany system wsparcia rodziny i opieki
nad dzieckiem, poprawa bezpieczenstwa mieszkancéw Gminy oraz rozwoj

dziatan kulturalnych, integrujacych mieszkancoéw.

«3.1. Profilaktyka i wsparcie rodzin majacych trudnosci w wypetnieniu swoich funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

*3.2. Wzmacnienie systemu sprzyjajacemu rozwojowi mtodego pokolenia.

«3.3. Prowadzenie dziatan profilaktycznych w szkotach.

*3.4. Poprawa bezpieczenstwa mieszkancéw gminy Zielonki.

*3.5. Rozwdj kultury oraz wzrost poczucia tozsamosci z wlasnym regionem.

CEL STRATEGICZNY 4: Rozwijanie systemu przeciwdziatania przemocy w

rodzinie i uzaleznieniom.

*4.1. Umocnienie wspoétpracy stuzb spotecznych ze spolecznosca Gminy oraz doskonalenie
systemu pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy.

+4.2. Wsparcie os6b dotknietych problemem przemocy i uzaleznien.

*4.3. Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu uzaleznien .
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CEL OPERACYJNY

1.1.

Organizowanie dzi
mogacych ograniczyé
wystepowanie ubdstwa
wsrod mieszkancow

Rozwdéj systemu aktywizacji
zawodowej os6b wykluczo-
nych spotecznie

Rozwdj pracy socjalnej
i profesjonalizacja stuzb
spotecznych

Rozwdj infrastruktury
socjalnej

Udzielanie pomocy materialnej osobom i
rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialno — bytowej z zakresu pomocy
spotecznej oraz innych przepisow prawnych i
programoéw ostonowych

potecznemu
HARMONOGRAM REALIZAC]II
Zadanie ciggte na lata 2019-2023

poprawa sytuac

REALIZATORZY / PARTNERZY
MGOPS, UM

i rodzin wymaga

cych wsparcia.

WSKAZNIKI

Liczba os6b - rodzin objetych
wsparciem

Kwota udzielonej pomocy

ZRODLA FINANSOWANIA
Budzet Gminy;

Budzet Panstwa;

Srodki Zewnetrzne;

1.1.2. Podejmowanie wspdtpracy z organizacjami Zadanie ciggte na lata 2019-2023 MGOPS, UM, NGO Liczba os6b/rodzin
pozarzadowymi i kosciotami na rzecz oséb objetych wsparciem
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1.2.1. Wspoétpraca Miejsko Gminnego Os$rodka Zadanie ciggte na lata 2019-2023 MGOPS, PUP Liczba zawartych porozumien Budzet Gminy;
Pomocy Spotecznej z Urzedem Pracy Powiatu pomiedzy MGOPS a PUP Srodki Zewnetrzne;
Ktobuckiego (poprzez zatrudnienie Liczba os6b objetych wsparciem
subsydiowane - roboty publiczne, staze , prace
spotecznie - uzyteczne) na rzecz oséb
bezrobotnych
1.2.2. Wspotpraca Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krzepicach z
Centrum Integracji Spotecznej
1.3.1. Praca socjalna (porady, rozmowy, kontrakt Zadanie ciggte na lata 2019-2023 MGOPS Liczba os6b — rodzin objetych Budzet Gminy;
socjalny, projekt socjalny) wsparciem Budzet Panistwa;
Liczba osdb w rodzinach
Liczba kontraktéw socjalnych
Liczba projektéw socjalnych
1.3.2. Upowszechnianie informacji o dostepnych Zadanie ciagte na lata 2019-2023 MGOPS Naktad materiatéw informacyjnych Budzet Gminy;
formach pomocy ( ulotki , informatory, plakaty, Budzet Panstwa;
informacja na stronie internetowej) Srodki Zewnetrzne;
1.3.3. Systematyczne wzmacnianie kadry stuzb Zadanie ciagte na lata 2019-2023 MGOPS, UM Liczba zorganizowanych szkolen Budzet Gminy;
spotecznych poprzez doksztatcanie Liczba uczestnikdw szkolen Budzet Paristwa;
i zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikow Liczba zatrudnionych pracownikow Srodki Zewnetrzne;
1.4.1. Utworzenie mieszkania chronionego Zadanie ciggte na lata 2019-2023 MGOPS, UM Liczba mieszkan chronionych Budzet Gminy;
Budzet Panstwa;
Srodki Zewnetrzne;
1.4.2. Zwiekszenie liczby lokali socjalnych Zadanie ciggte na lata 2019-2023 MGOPS, UM Liczba lokali socjalnych Budzet Gminy;

Budzet Panstwa;
Srodki Zewnetrzne;
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Tabela 30. Cel strategiczny nr 2: Wsparcie os6b starszych i niepetnosprawnych oraz profilaktyka i ochrona zdrowia.

CEL OPERACYJNY DZIALANIA HARMONOGRAM REALIZACII REALIZATORZY / PARTNERZY ZRODLA FINANSOWANIA
2.1. Diagnozowanie
probleméw i potrzeb

érodowiska oséb odkodl, Aktualizacja bazy danych oséb Zadanie ciggte na lata 2019-2023 MGOPS Liczba os6b, ktérych dane znajdujg Budzet Gminy;
niepetnosprawnych niepetnosprawnych sie w bazie danych MGOPS
Wsparcie

psychologiczne

i spoteczne os6b 2.2, Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych poprzez
niepetnosprawnych dziatalno$¢ asystenta osoby niepetnosprawnej
Wyréwnywanie szans

zyciowych oséb

starszych

i niepetnosprawnych

Jednostki oswiatowe, MGOPS, UM Budzet Gminy;

Srodki Zewnetrzne;

Liczba os6b objeta pomocg

Zadanie ciggte na lata 2019-2023

Likwidacja barier architektonicznych Zadanie ciggte na lata 2019-2023 Liczba zrealizowanych projektéw  Budzet Gminy;

Srodki Zewnetrzne;

Realizacja ustug opiekuriczych oraz Zadanie ciggte na lata 2019-2023 MGOPS Liczba os6b objetych pomoca Budzet Panstwa;
specjalistycznych ustug opiekuriczych Budzet Gminy;
Budowanie sieci
wspotpracy
z instytucjami
i organizacjami
pozarzadowymi na 2 Opracowanie programu ochrony zdrowia Do roku 2023 rok Opracowany dokument Budzet Gminy;
rzecz os6b starszych psychicznego Budzet Pafstwa;

2.4.4. Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych Zadanie ciagte na lata 2019-2023 Jednostki Oswiatowe, Gminny Liczba spotkan, warsztatéw, Budzet Gminy;
w szczegolnosci u dzieci i mtodziezy wobec 0sob Osrodek Kultury w Krzepicach, NGO, artykutdw w prasie i na stronie Srodki Zewnetrzne;
starszych i niepetnosprawnych UM, MGOPS internetowej

2.5. Profilaktyka i ochrona
zdrowia

2.5.2. Promowanie postaw prozdrowotnych, Zadanie ciagte na lata 2019-2023 Stuzba Zdrowia, Jednostki Liczba zrealizowanych Budzet Gminy;
zdrowego stylu zycia, aktywnego Oséwiatowe, Gminny Osrodek projektéw, informacja na Srodki zewnetrzne;
spedzania czasu Kultury w Krzepicach, NGO, UM, stronie internetowej, artykut w
MGOPS, Gminna Biblioteka prasie lokalnej)

Publiczna w Krzepicach,
Petnomocnik Burmistrza ds. RPA
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Tabela 31. Cel strategiczny nr 3: Zintegrowany system wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem, poprawa bezpieczeiistwa mieszkancOw Gminy oraz rozwaoj

CEL OPERACYJNY

3.1. Profilaktyka i wsparcie
rodzin majacych trudnos
¢i w wypetnianiu swoich
funkcji opiekunczo -
wychowawczych

3.2.Wzmacnianie systemu
sprzyjajacemu
rozwojowi
pokolenia

miodego

. Prowadzenie dziatan
profilaktycznych
szkotach

Poprawa bezpieczenstwa
mieszkancow gminy
Krzepice

Rozwéj kultury oraz
wzrost poczucia
tozsamosci z wkasnym
regionem

dziatan kulturalnych, integrujacych

szkancow
DZIALANIA HARMONOGRAM REALIZATORZY / WSKAZNIKI ZRODLA FINANSOWANIA
REALIZACII PARTNERZY
3.1.1. Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny Zadanie ciagte na lata MGOPS, Jednostki Oswiatowe, Patrz opracowany dokument Budzet Gminy;
2019-2023 Gminny Osrodek Kultury w Budzet Panstwa;
Krzepicach, NGO, Petnomocnik Srodki Zewnetrzne;
Burmistrza ds. RPA, Policja
3.1.2. Promowanie wtasciwych postaw rodzicielskich Zadanie ciagte na lata MGOPS, Jednostki Os$wiatowe, Liczba spotkan Budzet Gminy;
2019-2023 Policja Srodki Zewnetrzne;
3.2.1. Zwiekszanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy = Zadanie ciagte na lata  Jednostki Oswiatowe, UM Liczba dzieci objetych  Budzet Gminy;
w tym wsparcie materialne i zapewnienie 2019-2024 wsparciem, Budzet Panstwa;
dostepnosci zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych i Liczba udzielonych porad Srodki Zewnetrzne;
wyréwnawczych dla dzieci/mtodziezy z deficytami
edukacyjnymi
3.2.2. Zapewnienie dzieciom/miodziezy dostepu do  Zadanie ciagte na lata MGOPS, Jednostki Oswiatowe, Liczba spotkan, zajec Budzet Gminy;
alternatywnych form spedzania czasu wolnego  2019-2023 Gminny Os$rodek Kultury w  Liczba $wietlic Budzet Panstwa;
(zajecia pozalekcyjne, kulturalne, sportowe, w tym Krzepicach, NGO, Petnomocnik Srodki Zewnetrzne;
utworzenie $wietlic $rodowiskowych) Burmistrza ds. RPA,UM, Kluby
Sportowe
3.2.3. Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla Zadanie ciggte na lata  MGOPS, Jednostki Oswiatowe, Liczba dzieci Budzet Gminy;
dzieci i mtodziezy 2019-2023 Gminny Os$rodek Kultury w Budzet Panstwa;
Krzepicach, NGO, Petnomocnik Srodki Zewnetrzne
Burmistrza ds. RPA,UM, Kluby
Sportowe
3.3.1. Realizacja programow profilaktycznych i Zadanie ciagte na lata  Jednostki Oswiatowe, Liczba przeprowadzonych Budzet Gminy;
edukacyjnych - dotyczacych wszelkich zachowan 2019-2023 Petnomocnik Burmistrza ds. programoéw profilaktycznych, Srodki Zewnetrzne;
ryzykownych w lokalnych szkotach m.in. CUDER RPA, UM liczba uczestnikéw
zorganizowanych programoéw
profilaktycznych
3.4.1. Wspieranie lokalnej Policji w obszarze monitoringu Zadanie ciagte na lata UM Liczba dofinansowanych zadan Budzet Gminy;
niebezpiecznych miejsc na terenie Gminy 2019-2023 Srodki Zewnetrzne;
3.4.2. Zwiekszanie $wiadomosci spotecznej Zadanie ciagte na lata  Policja, UM, MGOPS Liczba spotkan, Budzet Gminy;
mieszkancéw w zakresie dbania o bezpieczenstwo 2019-2023 Liczba artykutéw w prasie i na  Srodki Zewnetrzne;
stronie internetowej
3.5.1 Organizowanie cyklicznych wydarzen kulturalnych  Zadanie ciggte na lata NGO, UM, Gminny Osrodek Liczba zorganizowanych Budzet Gminy;
na terenie Gminy 2019-2023 Kultury w Krzepicach, Gminna  wydarzen Srodki Zewnetrzne;
Biblioteka Publiczna w
Krzepicach
3.5.2. Promowanie dziedzictwa kulturowego i waloréw  Zadanie ciggte na lata  Gminny Osrodek Kultury w Liczba spotkan, Budzet Gminy;

turystycznych Gminy

2019-2023

Krzepicach, Gminna Biblioteka
Publiczna w Krzepicach, UM

Liczba wejsé na
internetowe

Liczba artykutéw w prasie i na
stronie internetowej

strony

Srodki Zewnetrzne;
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CEL OPERACYJINY DZIALANIA HARMONOGRAM REALIZATORZY / PARTNERZY WSKAZNIKI ZRODLA FINANSOWANIA
REALIZACII
4.1. Umocnienie wspétpracy 4.1.1. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Zadanie ciggte na lata ; Patrz opracowany dokument Budzet Gminy;
stuzb spotecznych ze Przemocy w Rodzinie 2019-2023 MGOPS, Zespot Srodki Zewnetrzne;
spotecznoscia Gminy Interdyscyplinarny -  Policja,
GLEE Jednostki Os$wiatowe, Kuratorzy,
doskonalenie systemu Ochrona Zdrowia
pomocy osobom 4.1.2. Zwiekszanie $wiadomosci spotecznej mieszkancow Zadanie ciagte na lata Liczba spotkan, Budzet Gminy;
doswiadczajacym Gminy na temat zjawiska przemocy. 2019-2023 MGOPS, UM Liczba artykutéw w prasie i na  Srodki Zewnetrzne;
RLZSIN0CY, stronie internetowej
4.1.3. Umacnianie wspétpracy instytucji $wiadczacych Zadanie ciagte na lata , Liczba spotkan Budzet Gminy;
pomoc w zakresie przeciwdziatania przemocy w 2019-2023 MGOPS, Zespot Srodki Zewnetrzne;
rodzinie. Interdyscyplinarny, Policja,
Jednostki O$wiatowe, Kuratorzy,
Stuzba Zdrowia
. Wsparcie oséb 4.2.1. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemem Zadanie cigqgte na lata . Liczba udzielonych porad Budzet Gminy;
dotknietych problemem przemocy i uzaleznied dostepu do specjalistycznego 2019-2023 MGOPS, UM, Petnomocnik Srodki Zewnetrzne;
przemocy poradnictwa (psychologicznego, prawnego, Burmistrza ds. RPA
i uzaleznien socjalnego, mediacji)
Prowadzenie dziatan 4.3.1. Opracowania materiatow edukacyjno - Zadanie ciagte na lata Naktad materiatéw  Budzet Gminy;
profilaktycznych informacyjnych dotyczacych uzaleznien (zwtaszcza 2019-2023 MGOPS, informacyjnych (ulotki ,  Srodki Zewnetrzne;
z zakresu uzaleznien alkoholu, palenia tytoniu oraz dopalaczy). Petnomocnik Burmistrza ds. RPA inforr_nat_ory, infotmacja na
stronie internetowej, artykut w
prasie lokalnej)
4.3.2. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Zadanie cigqgte na lata . . Patrz Opracowany dokument Budzet Gminy;
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i 2019-2023 Petnomocnik Burmistrza ds. RPA Srodki Zewnetrzne;
Narkomanii w Gminie Krzepice
4.3.3. Monitorowanie sieci punktéw sprzedazy alkoholu, w Zadanie ciagte na lata . Liczba miejsc monitorowanych Budzet Gminy;
tym przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu 2019-2023 GKRPA, Policja, Srodki Zewnetrzne;
nieletnim
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8 Sposoby monitorowania i oceny Strategii oraz
komunikacji spotecznej

8.1 System monitorowania Strategii

Prowadzeniem monitorowania, wdrazania Strategii oraz oceny zajmowac sie
bedzie Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Pracownicy MGOPS-u w Krzepicach
prowadzi¢ bedg monitoring w oparciu o wskazniki finansowe i ilosciowe. Bazg informacji
statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikdw monitorowania beda zrodta statystyki
panstwowej (GUS) na poziomie gminy. Poza tym baze tga beda stanowity informacje i
dane otrzymane od instytucji i organizacji, grup Srodowiskowych biorgcych udziat w
programach zwigzanych z poszczegdélnymi celami realizacji Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Gminy Krzepice.

Czestotliwo$¢ pomiaru, a takze raporty wskaznikédw ustalane bedg w zaleznosci od

ich kategorii (produkt, rezultat, oddziatywanie) w cyklu rocznym.

8.2 Sposoby oceny realizacji Strategii

Ocena realizacji Strategii odbywac sie bedzie:

e przed realizacjg programu (ex-ante);

e na biezaco w trakcie realizacji Strategii i wykonywania poszczegdlnych zadan
(on - going);

e po jego zakonczeniu (ex-post);

e na podstawie okreslonych wskaznikdw, osiggnietego wymiernego rezultatu
w porédwnaniu z okresem minionym, na podstawie oceny analizy sytuacji

spoteczno-gospodarczej i sSrodowiskowej Gminy Krzepice.
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9 System wdrazania Zmian W Strategii
Rozwigzywania Problemdow Spotecznych dla
Gminy Krzepice

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla Gminy Krzepice zostanie
przyjeta w formie uchwaly Rady Miejskiej. Wdrazane zmiany bedq takze podlegaty
uchwaleniu przez Rade Miejska. Zmiany w Strategii inicjowane beda przez Burmistrza
Krzepic, Komisje Rady Miejskiej oraz grupy spoteczno - gospodarcze uczestniczace w

procesie wdrazania i realizacji Strategii.
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10 Whnioski i uwagi koncowe

Realizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Krzepice
powinna przyczyni¢ sie do wdrozenia w Krzepicach nowoczesnego modelu polityki
spotecznej. Strategia ukierunkowuje dziatania witadz samorzadowych i instytucji pomocy
spotecznej, w tym Osrodka Pomocy Spotecznej na petnienie aktywnej roli w budowaniu
nowoczesnego modelu systemu pomocy spotecznej. Zorientowanie Strategii na
wybranych grupach socjalnych przez pryzmat dziatan strukturalnych, inwestycyjnych,
rozwojowych, jest najlepszg mozliwoscig poprawy sytuacji wielu oséb, a takze

zaktywizowania wielu grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.

Celem Strategii sa dziatania dtugookresowe i dlugofalowe, polegajgce na
inwestycji w kapitat ludzki, system edukacji, poprawe sytuacji materialnej, dziatania na

rzecz poprawy rynku zatrudnienia, majgce powigzania ze wzrostem przedsiebiorczosci.

Strategia jest zatem instrumentem nowoczesnej polityki spotecznej wdrazanej na
poziomie lokalnym przez Witadze Samorzadowe Gminy Krzepice, majacym pobudzaé do
aktywnosci organizacje, instytucje, Srodowiska dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej,

rozwoju gospodarczego i spotecznego gminy.

Cele, kierunki dziatan oraz propozycje projektow zawarte w Strategii, pozwalajg
na dotarcie do najbardziej potrzebujacych grup spotecznych, czesto marginalizowanych i
wykluczonych ze spoteczenstwa. Strategia proponuje wdrozenie partnerstwa lokalnego
miedzy réznorodnymi partnerami spotecznymi, jako zasady rozwigzywania probleméw
spotecznych mieszkancow Gminy Krzepice, co pozwala na rozwdj i pogtebianie

wspotpracy pomiedzy instytucjami, organizacjami i samorzadem.

Strategia ukazuje réwniez, poza uktadem organizacyjno-instytucjonalnym, uktad
finansowania polityki spotecznej i zrddta pozyskiwania sSrodkéw na rozwigzywania
problemoéow spotecznych, w tym $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Stwarza to szanse na usprawnienie instytucjonalne sfery
zwigzanej z realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej, ograniczaniem negatywnych

zjawisk spotecznych, jak patologie, ubdstwo czy dtugoterminowe bezrobocie. Waznym
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zadanie jest skonstruowanie mechanizmoéw finansowych pozwalajacych na taczenie

srodkow z réznych zrodet.

Niezwykle wazng sprawg ujetg w Strategii jest konieczno$¢ budowy platformy
instytucji i organizacji koordynujacych dziatania na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych. W tym procesie zapewnié¢ nalezy przygotowanie instytucji, wzmocnienie
kadrowe i lokalowe kluczowej instytucji wdrazania Strategii, jakq jest Osrodek Pomocy
Spotecznej. W ramach Strategii zaproponowano rowniez monitoring i ocene skutecznosci

realizacji zadan strategicznych.

W ramach wdrazania Strategii nalezy podja¢ nastepujace dziatania zmierzajace do

osiggania celow strategicznych:

zapewnienie montazu finansowego ze $rodkéw samorzgadowych, panstwa oraz

prywatnych;

e wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych jeszcze wiekszy udziat organizacji
niepublicznych (zwtaszcza pozarzadowych) w realizacji publicznych ustug z
zakresu pomocy spotecznej;

e stworzenie polityki senioralnej i projektéw skierowanych dla senioréw, w tym
specjalnej oferty w zakresie ustug opiekunczych i zdrowotnych, ale takze
kulturalnych czy rekreacyjnych;

e wprowadzenie rozwigzan stwarzajacych warunki do rozwoju budownictwa
mieszkalnhego;

e profesjonalne przygotowanie stuzb, instytucji i kadr, ktére beda zarzadzad,
wdrazac i monitorowac projekty strategiczne;

e wzmocnienie systemu organizacyjnego oraz podniesienie naktadow na
infrastrukture techniczng Osrodka Pomocy Spotecznej, ktéry posiada kluczowq
role w procesie wdrozenia programu spotecznego na terenie gminy Krzepice;

e reorientacja wydatkow w ramach polityki spotecznej w kierunku zwiekszenia

naktadéw na ,aktywne fora” oraz rozszerzenie tych form na wszystkie obszary

wystepowania problemdw spotecznych.

Przyjecie przez Samorzad nowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
ma istotne znaczenie dla realizacji lokalnej polityki spotecznej. Polityka spoteczna jest

realizowana poprzez polityke emerytalno - rentowa, pomocy spotecznej, ochrony
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zdrowia, zatrudnienia, rodziny, mieszkaniowg, socjalizacyjng. Najwazniejsze cele polityki

spotecznej to:

e bezpieczenstwo socjalne, ktore obejmuje zapewnienie dochodow
i ustug w sytuacji wystgpienia ryzyka socjalnego (choroba, inwalidztwo, starosé,
smier¢, bezrobocie);

e inwestycje w cztowieka - tworzenie réwnych szans rozwoju ludzi, ksztatcenie
mtodego pokolenia, promocja zatrudnienia (czynnik rozwoju gospodarczego);

e tad spoteczny - jako podstawa stabilizacji zyciowej ludzi, wspdtpracy w osigganiu
celow, tolerancji réoznic miedzy ludzmi. Wartos¢ pokoju spotecznego rosnie wraz z
osigganiem dobrobytu i stabilizacji politycznej;

e zycie rodzinne - ochrona wartosci i wiezi rodzinnych, oznacza powrot do wartosci
zwigzkéw miedzy ludzmi i poczucia bezpieczenstwa na podstawie wiezi
emocjonalnych i uczuciowych. Wychowanie przysztych generacji wymaga wsparcia

rodzin nie tylko ubogich i nie tylko materialnego ze strony oséb i instytucii.

Konstruujac Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych nalezy pamietad, iz
nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki spotecznej, ktéorego skutki bedq
dotyczyty mieszkancéw Gminy Krzepice. Analiza dokumentéow na poziomie krajowym,
wojewodzkim oraz powiatowym pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatan na
poziomie lokalnym, tak by czesci dziatan nie powielaé, ale wpisywac sie wiasnymi

dziataniami w rzeczywisto$¢ formalno — prawng, uwzgledniajac lokalne potrzeby.

Od realizacji powyzszych zatozen i determinacji w procesie wdrazania Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Krzepice zaleze¢ bedzie efektywnosé
i zdolno$¢ instytucji, organizacji i wtadz samorzadowych do rozwigzywania problemow

spotecznych mieszkancéw Gminy Krzepice.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika z art.
17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z
2018 roku, poz. 1508 z p6zn. zm.).

Strategia pozwoli na racjonalizacje¢ lokalnej polityki spotecznej. Dokument okresla misj¢
oraz wyznacza cele strategiczne 1 dzialania, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob
przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu problemow spotecznych i zminimalizowa¢ ich skutki.
Strategia stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzordéw interwencji
spotecznych, ktére majg przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw zycia mieszkancow, w
szczegblnosci tych, ktorzy sg zagrozeni marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym, 1 doprowadzié¢
do integracji spoteczne;j.

Strategia stanowi materiat wyjSciowy do opracowania szczegotowych programéw i
projektow pomocy spotecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dzialan pomocowych bedzie
zalezala zarowno od posiadanych i1 pozyskanych przez gming $rodkow finansowych, jak 1
szerokiej, aktywnej 1 skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzadowej i
partneréw spotecznych, w tym organizacji pozarzagdowych.
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