Projekt

z dnia 6 sierpnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ..........cccceeeeeene

UCHWALA NR 9.081.2019
RADY MIEJSKIEJ W KRZEPICACH

z dnia 13 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gming
Krzepice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 1iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela  (Dz.U. z2018r. poz.967ze zm.) wzwigzku  zart. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 590 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Miejska uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gming
Krzepice stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzepic.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/232/09 Rady Miejskiej w Krzepicach z dnia 4 marca
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$§wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Krzepice dodatkéw do wynagrodzen, nagrod 1 dodatkow socjalnych.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

Id: 1594BDFB-C336-4184-AD71-9ESDC64F85F9. Projekt Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr 9.081.2019
Rady Miejskiej w Krzepicach
z dnia 13 sierpnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gmine Krzepice

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i innych placowkach prowadzonych przez
Gming Krzepice - zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
3) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) wysokosc¢ stawek dodatku za warunki pracy;

5) szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

6) wysokos¢ i szczegotowe warunki wyplacania nagrod;
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z uwzglgdnieniem nastepujacych zastrzezen:

1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze. zm.);

2) rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416);

3) placowka — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa, zespot szkot, zespdt szkolno — przedszkolny,
przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzepice;

4) dyrektor lub wicedyrektor — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placowki, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Krzepice;

6) klasa — to takze oddziat lub grupa;
7) uczen — to takze wychowanek;

9) wychowaweca — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéoremu zostala powierzona funkcja
wychowawcy klasy w szkole lub w oddziale przedszkola;

10) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie =z art. 33 Karty Nauczyciela oraz z§
7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci przyznanej przez dyrektora na
warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia i w § 6 niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spehienia co
najmniej jednego z nastepujacych warunkoéw:

1) szczegolnego wkladu pracy nauczyciela wrealizacje zadan wynikajacych z nauczanego
przedmiotu;

2) uzyskiwania szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szczegblnosci poprzez:

a) uzyskiwania przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci edukacyjnych oraz warunkow
pracy nauczyciela bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki lub wsparcia;

3) wysokiej jako$ci $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
w szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) szczegodlng dbatosé o estetyke i bezpieczenstwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
w tym pedagogicznej,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,
d) spoteczne prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, kotek czy SKS-ow,
e) opracowywanie publikacji fachowych zwigzanych z wykonywang pracg;

4) zaangazowania w realizowanie czynnosci izaje¢ poza dydaktycznych wynikajacych zzadan
statutowych placowki, w szczegolnosci poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie placowki,

d) uczestniczenie w realizowaniu innych zadan statutowych placowki.

2. W stosunku do dyrektoréw placowek przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda
uwzgledniane ponadto nastgpujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki;
2) efektywno$¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku placowki, w stopniu sprzyjajagcym
optymalizacji warunkow do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan placowki, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny
pracy zespotu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dzialan motywujacych do
doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie placowki;

5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki;
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6) rozszerzanie oferty placowki poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwiagzan metodycznych;

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacym zagrozeniom spolecznym,;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

9) czynny udzial placowki w srodowisku lokalnym poprzez udziat w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

10) konstruktywna wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.

2. Dodatek dla dyrektora ustala Burmistrz Krzepic, a dla nauczyciela dyrektor placowki, po
uwzglednieniu spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu.

§ 8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Krzepic
w wysokos$ci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemne;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko oraz sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie w

z1)

Dyrektor placowki

a) do 8 oddzialow 400-1000

b) od 9 do 11 oddziatow 500-1200

c¢) 12 1 wiecej oddzialow 600-1400

Wicedyrektor placowki 300-700

Dodatek dla wychowawcy klasy 300

Opiekun stazu 100

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) wielkos¢ placowki, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (liczba pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacje;
2) warunki organizacyjne i lokalowe placowki.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petlnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg
odbywajaca staz pod opieka danego nauczyciela.

3. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkdow, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajg¢, o ktorych
mowa w § 8 rozporzadzenia.

3. Za prace¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli w trudnych
warunkach, z uczniami, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku za jedng godzing pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. rodzaj pracy wysokos¢ dodatku
1 | prowadzenie przez nauczyciela zajec¢ rewalidacyjno | 10 % godzinowej stawki
— wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza wynagrodzenia zasadniczego za
uposledzong umystowo w stopniu glebokim kazda przepracowana godzing
2 | prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego 10 % godzinowej stawki
nauczania dziecka zakwalifikowanego do wynagrodzenia zasadniczego za
ksztalcenia specjalnego kazda przepracowang godzing
3 | prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych 25 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za
kazda przepracowang godzing

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowag i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.
Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza si¢ na wyplate
Nagrody Burmistrza i Nagrody Dyrektora Szkoty.

2.7 wydzielonej puli — 80 % przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom szkot, a20 % do
dyspozycji burmistrza.

3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza - od 1000 zt do 2000 zt.
4. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora - od 300 zt do 1000 zt.

§ 15. 1. Warunkiem przyznania nagrody jest spetnienie najmniej trzech kryteriow okre§lonych
w § 16.

Id: 1594BDFB-C336-4184-AD71-9ESDC64F85F9. Projekt Strona 4



2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi zinicjatywy Dyrektora lub na
umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw lub Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej. Wniosek nalezy ztozy¢ miesiac przed terminem okreslonym w § 17.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, atakze nauczycielowi
z inicjatywy Burmistrza lub na umotywowany wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Zakladowej Organizacji Zwigzkowej. Wniosek nalezy ztozy¢ miesigc przed terminem
okreslonym w § 17.

4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe¢ szkoty,
6) zajmowane stanowisko
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) informacje o ocenie pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zanie$ci¢ informacje o dorbku zawodowym i osiggnicciach
w ostatnich latach.

§ 16. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) dyscyplina pracy,
3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
4) zroznicowane formy dziatalnosci wychowawczej,
5) przygotowanie uroczystosci szkolnych,
6) samoksztalcenie 1 doksztalcanie nauczycieli,
7) udziat w pracach organow i komisji szkolnych i pozaszkolnych.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania Nagrody Burmistrza:
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
2) szczegolne osiagnigcia w kierowaniu zespotem,
3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztalceniu uczniéw i prowadzeniu szkoty,
5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,
6) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,
7) znaczace osiggniecia uczniéw na olimpiadach i konkursach.

§ 17. 1. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt
osobowych.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowigzujacych przy jego
uchwaleniu.
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UZASADNIENIE

W s$wietle obowigzujacych przepisow prawa do kompetencji organu prowadzacego tj. Rady
Miejskiej w Krzepicach  nalezy uchwalenie ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli w
placowkach prowadzonych przez Gming Krzepice”

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy z dni 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz .U. z 2018 r.poz. 967 ze zm.), zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Dokonano zmian w regulaminie, ktore wynikajag z istotnych zmian przepisOw ustawowych.
Podjecie uchwaty z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia uzasadnione jest potrzeba zwickszenia
wynagrodzen nauczycieli.
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