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UCHWALA NR 46.376.2022
RADY MIEJSKIEJ W KRZEPICACH

z dnia 21 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektorych innych ustaw

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Krzepicach uchwala:

§ 1. 1. Postanawia si¢ przyja¢ stanowisko dotyczace ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
oraz niektorych innych ustaw.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Krzepicach.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 46.376.2022
Rady Miejskiej w Krzepicach
z dnia 21 listopada 2022 r.

Stanowisko Rady Miejskiej w Krzepicach dotyczgce ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw

W zwiazku z uchwaleniem ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektéorych innych ustaw, Rada Miejska
w Krzepicach wnosi o zmiane sposobu finansowania skutkéw wzrostu wynagrodzen pracownikéw podmiotow
leczniczych.

Przyjete regulacje sg bardzo niekorzystne dla podmiotow leczniczych i w konsekwencji moga doprowadzi¢
do zaprzestania funkcjonowania ich dziatalnosci.

Powiat Ktobucki jest podmiotem tworzacym dla Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ktobucku. Zespot Opieki
Zdrowotnej w Klobucku $wiadczy ustugi medyczne dla 85 tysigcy mieszkancow powiatu. Od wielu lat,
pomimo wielu trudnosci, nie przynosit strat, a w ostatnich kilku latach osiagat zysk. Nadwyzki przeznaczane
byly na rozwdj wszystkich jednostek organizacyjnych Zespotu. Zespot planuje kolejne dziatania, ktére wptyna
na dalszy rozwoj oraz poprawe dostepnosci i jakosci $wiadczen medycznych.

Niestety wprowadzone regulacje i zaproponowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia aneksy umow na
udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (w oparciu o rekomendacje Agencji Oceny Technologii Medycznych
1 Taryfikacji) nie tylko przekreslaja perspektywy dalszego rozwoju, ale przede wszystkim powoduja obawy, co
do dalszego funkcjonowania.

Wzrost kosztow wynagrodzen pracownikow Zespotu, w zwiagzku z nowelizacja ustawy, wynosi miesi¢cznie
21,9 %. Wzrost §rodkéw zaproponowanych przez NFZ w wysokosci 7,6 % pokryje tylko w 60% wzrost
wynagrodzen. Kwotowo réznica ta miesi¢cznie wynosi ok. 370 tysigcy zlotych.

Dodatkowo Zespot mierzy si¢ z niespotykanag od lat inflacja, wzrostem kosztow ustug zewnetrznych, cen
energii (ponad 100 %), paliwa, lekoéw, ktore wprost uderzaja w koszty prowadzenia dziatalno$ci lecznicze;j,
ktorej Zespot nie jest w stanie zrekompensowacé z dziatalnosci komercyjne;.

Majac powyzsze na uwadze dalsze funkcjonowanie Zespotu Opieki Zdrowotnej, z oczywistych
i uzasadnionych wzgledow, Rada Miejska w Krzepicach wnosi o zmian¢ sposobu finansowania skutkow
wzrostu wynagrodzen pracownikow podmiotdéw leczniczych.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty Rady Miejskiej w Krzepicach w sprawie przyj¢cia stanowiska dotyczacego ustawy
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw, zostal przygotowany w celu poparcia
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktobucku.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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